
 
 
 
Załącznik nr 1 

         Do Uchwały Rady 
         Stowarzyszenia – Lokalna 
                                                                                                                                                             Grupa Działania „Źródło” 
         Nr XXVI/128/2025 
         z dnia 08 lipca 2025 
 

 
Regulamin Rady stowarzyszenia o nazwie Lokalna Grupa Działania „Źródło” 

 
Rozdział I 

Postanowienia ogólne 
 

§  1. 
 

Terminy użyte w niniejszym Regulaminie oznaczają: 

1. rozporządzenie 2021/1060 – rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i 

Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy 

finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji 

i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia 

Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej; 

2. ustawa RLKS – ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej 

społeczności; 

3. Procedura wyboru operacji w ramach LSR – Procedura wyboru i oceny operacji LGD 

„Źródło”, przyjęta uchwałą Zarządu stowarzyszenia.  

4. Procedura wyboru grantów - procedura wyboru i oceny grantobiorców, przyjęta 

uchwałą Zarządu. 

5. LGD – Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Działania „Źródło”; 

6. Rada – Rada Lokalnej Grupy Działania „Źródło”, organ decyzyjny LGD o którym mowa 

w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS; 

7. Zarząd – Zarząd Stowarzyszenia – Lokalnej Grupy Działania „Źródło”; 

8. LSR – strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność, o których mowa w 

art. 32 rozporządzenia UE 2021/1060, objęta działaniem Stowarzyszenie – Lokalnej 

Grupy Działania „Źródło” 

9. wnioskodawca – osoba lub podmiot ubiegający się o przyznanie wsparcia. Ilekroć 

w dokumencie jest mowa o Wnioskodawcy, należy przez to rozumieć także 



 
wnioskodawcę ubiegającego się o grant w związku z realizacją przez LGD projektu 

grantowego; 

10. grantobiorca – podmiot/osoba, której Lokalna Grupa Działania powierzyła środki na 

realizację operacji grantowej, 

11. operacja – przewidziany do realizacji zakres rzeczowy objęty wnioskiem o wsparcie, 

który Wnioskodawca zgłasza do dofinansowania w ramach danego naboru. Ilekroć 

mowa o operacji należy przez to rozumieć również zadanie planowane do realizacji 

przez podmiot ubiegający się o przyznanie grantu; 

12. Członek Rady – osoba wybrana do składu Rady zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy RLKS. 

Ilekroć w niniejszym Regulaminie mowa o członku Rady należy przez to rozumieć także 

osobę lub osoby reprezentujące członka Rady, zgodnie z art. 4 ust. 5 ustawy RLKS; 

13. grupa interesu – grupa członków Rady połączonych więzami wspólnych interesów lub 

korzyści w rozumieniu art. 31 ust. 2 lit. b i art. 33 ust. 3 lit. b rozporządzenia 2021/1060; 

14. Rejestr interesów – baza danych gromadzonych i przechowywanych w LGD, 

zawierająca informacje o powiązaniach członków Rady między sobą, poprzez 

np. wspólne miejsce pracy, pełnione funkcje, członkostwo w organizacjach itp. oraz z 

wnioskodawcami – na poziomie wyboru operacji, mająca na celu zabezpieczenie, aby 

w procesie wyboru operacji, żadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowała 

procesu podejmowania decyzji przez Radę. 

 
§ 2 

Niniejszy Regulamin określa organizację wewnętrzną oraz tryb pracy Rady LGD. 

 
Rozdział II 

Tryb działania Rady 
 

§ 3. 
1. Skład osobowy Rady, zidentyfikowane w niej przedstawicielstwo poszczególnych 

sektorów oraz grup interesów, spełniają wymogi określone w art. 32 ust. 2 lit. b) i art. 
34 ust. 3 lit b) rozporządzenia 1303/2013 , a także art. 31 ust. 2 lit. b) i art. 33 ust. 3 lit. 
b) rozporządzenia 2021/1060. 

2. Rada składa się z od 9 do 12 osób. 
3. Członkami Rady mogą być osoby fizyczne i osoby prawne, w tym jednostki samorządu 

terytorialnego. 
4. Członkowie Rady będące osobami fizycznymi biorą udział w jej pracach osobiście, 
5. Członkowie Rady, będący osobami prawnymi biorą udział w jej pracach przez osobę 

uprawnioną do reprezentowania tej osoby lub przez pełnomocnika umocowanego do 
uczestniczenia w pracach Rady. Udzielanie dalszego pełnomocnictwa jest 
niedopuszczalne. 

6. Co najmniej połowa składu Rady posiada wiedzę i doświadczenie z zakresu projektów 
finansowych lub współfinansowanych przez Unię Europejską.   



 
7. Członkowie Rady nie mogą świadczyć odpłatnego doradztwa na rzecz podmiotów 

ubiegających się o wsparcie realizacji operacji lub o powierzenie grantu w ramach 

wdrażanej LSR. 

 
 

§ 4. 
1. Rada Stowarzyszenia zbiera się w miarę potrzeb, ale nie rzadziej niż raz na 6 miesięcy. 
2. Posiedzenia Rady mogą odbywać się w sposób zdalny, z wykorzystaniem narzędzi 

elektronicznych oraz komunikatorów internetowych, bądź w sposób stacjonarny 
poprzez osobistą obecność podczas spotkania. 

3. O formie posiedzenia decyduje Przewodniczący Rady, z tym że posiedzenia, w trakcie 
których dokonywana jest ocena wniosków mogą być zwołane jako zdalne wyłącznie w 
uzasadnionych przypadkach.  

4. Uchwały Rady podejmowane są jawnie zwykłą większością głosów 
w obecności co najmniej ½ liczby jej członków. W razie równego rozłożenia głosów „za” 
i „przeciw”, decyduje głos Przewodniczącego Rady. 

5. W poszczególnych głosowaniach musi zostać zachowany parytet gwarantujący, że 
żadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje decyzji w sprawie wyboru; 

6. Każdy członek Rady ma jeden głos. 
7. Uchwały Rady są wiążące dla Zarządu. 
8. Pracami Rady kieruje Przewodniczący Rady. 
9. Posiedzenia Rady zwołuje Przewodniczący Rady z własnej inicjatywy lub na pisemny 

wniosek: 
a) co najmniej połowy członków Rady, 
b) Komisji Rewizyjnej, 
c) Zarządu. 

10. Zawiadomienia o posiedzeniu Rady wraz z proponowanym porządkiem obrad, są 
przekazywane członkom Rady, co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia. 

11. Zawiadomienie dokonuje się za pomocą telefonu, telefaksu lub poczty internetowej 
bądź listownie. 

12. Członkowie Rady potwierdzają udział w posiedzeniu stacjonarnym Rady, podpisem na 
liście obecności. W przypadku posiedzeń zdalnych obecność odnotowuje się w 
protokole oraz dokonuje się dokumentacji fotograficznej lub filmowej.  

13. Członkowie Rady mają obowiązek uczestniczenia w pracach Rady. 
14. W przypadku braku możliwości wzięcia udziału w pracach Rady, członek Rady 

zawiadamia o tym Przewodniczącego wraz z wskazaniem przyczyny nieobecności. 
15. Każdy z członków Rady, ma obowiązek uczestniczenia w organizowanych przez LGD lub 

inne podmioty szkoleniach z zakresu przepisów dotyczących wdrażania RLKS oraz 
obowiązujących w LGD procedur i regulaminów z zakresu zasad wyboru i oceny 
operacji przez Radę – jeżeli został na nie oddelegowany. 

16.  Członkowie Rady wykonują swoją pracę społecznie. 
 
 

§ 5. 
1. Kadencja Rady trwa 4 lata. 
2. Członkowie Rady są wybierani i odwoływani przez Walne Zebranie spośród członków 

Stowarzyszenia. 



 
3. Pierwsze posiedzenie Rady nowej kadencji zwołuje Przewodniczący ustępującej Rady. 
4. Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego Rady wybierają i odwołują spośród siebie 

członkowie Rady.  
5. Wniosek o odwołanie Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego Rady należy złożyć 

do Rady.  
6. Powiadomienie wraz z materiałami dotyczącymi wniosku o odwołanie 

Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego przesyła się Członkom Rady najpóźniej 14 
dni przed terminem posiedzenia Rady. 

7. Osoba, której dotyczy wniosek ma prawo do ustosunkowania się do wniosku przed 
głosowaniem. 

8. W przypadku, gdy w trakcie trwania kadencji ulegnie zmniejszeniu liczba członków 
Rady, dokonuje się wyborów uzupełniających na najbliższym Walnym Zebraniu 
Członków Stowarzyszenia, zgodnie ze Statutem. Do czasu uzupełnienia składu Rady 
obraduje ona i podejmuje decyzje w składzie pomniejszonym. 

 
 

Rozdział III 
Kompetencje Rady  

 
§ 6. 

Do kompetencji Rady należy: 
1. Wybór operacji, które mają być realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju; 
2. Opiniowanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej, w szczególności dotyczących 

projektów realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju, celem ich 
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie; 

3. Zatwierdzenie projektu Lokalnej Strategii Rozwoju; 
4. Opiniowanie kierunków działania stowarzyszenia; 
5. Ustalanie kwoty wsparcia dla operacji w ramach działań przewidzianych 

w Lokalnej Strategii Rozwoju; 
6. Opiniowanie zmian do umów o przyznanie pomocy; 
7. Opracowanie, aktualizacja i uchwalanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju; 
8. Uchwalanie zmian w Regulaminie Rady; 
9. Uchwalanie procedur operacji oraz wyboru grantobiorców; 
10. Ustalanie kryteriów oceny; 
11. Opracowanie, aktualizacja oraz uchwalanie innych dokumentów związanych z 

wyborem operacji do finansowania; 
12. Zatwierdzanie oraz zmienianie lokalnych kryteriów wyboru dla operacji.  

 
§7. 

1. Przewodniczący Rady przewodniczy posiedzeniom Rady oraz reprezentuje Radę na 
zewnątrz. 

2. Podczas nieobecności Przewodniczącego Rady, lub w przypadku, gdy Przewodniczący 
nie może wykonywać poszczególnych czynności należących do jego kompetencji jego 
obowiązki pełni Wiceprzewodniczący.  

3. Przewodniczący odpowiada za przygotowanie posiedzeń Rady oraz sporządzenie 
protokołów. 

4. W ramach pełnionej funkcji Przewodniczący współpracuje z Zarządem i Biurem LGD. 



 
5. Obsługę administracyjno-biurową posiedzeń Rady zapewnia Biuro LGD.  

 
 

ROZDZIAŁ IV 
Posiedzenia Rady 

 
§ 8. 

1. Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczący Rady podaje liczbę obecnych członków Rady 
na podstawie podpisanej przez nich listy obecności i stwierdza prawomocność 
posiedzenia (quorum) oraz sprawdza czy został zachowany parytet określony w §4 ust 
5 niniejszego Regulaminu. 

2. Podczas posiedzenia prowadzonego w sposób zdalny przewodniczący stwierdza 
quorum na podstawie liczby obecnych osób. Przy czym osoba obecna na spotkaniu to 
taka, która podczas posiedzenia ma połączenie co najmniej głosowe z pozostałymi 
członkami obecnymi na posiedzeniu. Obecność odnotowuje się w protokole oraz 
dokonuje się dokumentacji fotograficznej lub filmowej. 

3. W razie braku quorum Przewodniczący Rady zamyka obrady wyznaczając 
równocześnie nowy termin posiedzenia.  

4. W protokole odnotowuje się przyczyny, z powodu których posiedzenie nie odbyło się.  
5. W przypadku przekroczenia parytetów Przewodniczący Rady może wyłączyć z 

posiedzenia członka Rady, którego przedstawicielstwo na radzie powoduje zaburzenie 
parytetów. Przewodniczący Rady prosi o dobrowolne wyłączenie się przedstawiciela 
danej grupy interesu, a w przypadku braku takiej osoby, wyłączenie odbywa się 
losowo.  

6. Podczas posiedzenia Rady, w trakcie którego dokonywana jest ocena operacji lub jej 
wybór po stwierdzeniu quorum Przewodniczący Rady przeprowadza wybór komisji 
skrutacyjnej (2 osoby), której powierza się obliczenie wyników głosowań, kontrolę 
quorum oraz wykonywanie innych czynności o podobnym charakterze.  

7. Rada na początku posiedzenia przyjmuje poprzez głosowanie porządek zebrania.  
8. Porządek obrad, w trakcie których następuje ocena wniosków obejmuje w 

szczególności:  
a) Przedstawienie listy wnioskodawców i ocenianych wniosków. 
b) Badanie powiązań członków Rady z wnioskodawcami lub operacjami, 
c) Powołanie Komisji Skrutacyjnej, 
d)Omówienie wniosków o przyznanie pomocy złożonych w ramach naboru 
prowadzonego przez LGD oraz podjęcie decyzji o wyborze projektów do finansowania. 
e) Wolne głosy, wnioski i zapytania. 

9. Z każdego posiedzenia Rady sporządza się protokół. Członkowie Rady wybierają 
protokolanta. Protokolantem może być pracownik biura LGD. 

10. Protokół, o którym mowa w ust. 7 powinien zawierać: przyjęty porządek obrad, liczbę 
Radnych obecnych na posiedzeniu oraz tytuły podjętych uchwał z zaznaczeniem 
wyników głosowania nad poszczególnymi uchwałami. Nadto protokół powinien 
odzwierciedlać przebieg posiedzenia Rady, a więc zawierać wypowiedzi, które 
wskazują na motywy podjęcia uchwał bądź uzasadniają konieczność odrzucenia 
projektu uchwały. W protokole należy również odnotować liczbę podpisanych 
deklaracji poufności i liczbę wpisów do Rejestru Interesów. 



 
11. Protokół posiedzenia Rady podpisuje Przewodniczący Rady lub Wiceprzewodniczący 

oraz protokolant. 
12. Protokół posiedzenia Rady jest zatwierdzany przez Radę, na najbliższym posiedzeniu, 

po rozpatrzeniu poprawek zgłoszonych przez członków Rady. 
13. Protokoły posiedzeń Rady są przechowywane w Biurze Stowarzyszenia i są dostępne 

do wglądu dla członków Stowarzyszenia. 
14. Decyzja w spawie wyboru projektów do finansowania jest podejmowana 

w formie uchwały Rady.  
15. Rada prowadzi Rejestr Uchwał, który przechowywany jest w Biurze. 
16. Uchwały podpisuje Przewodniczący lub Wiceprzewodniczący Rady po ich podjęciu.  
17. Uchwały podjęte przez Radę niezwłocznie przekazywane są do Biura w celu ich 

wykonania.  
 

 
§ 9. 

1. Rada dokonuje oceny i wyboru operacji zgodnie z: 
1) Ustawą RLKS; 
2) Procedurą wyboru i oceny operacji LGD „Źródło”; 
3) Procedurą wybory i oceny grantobiorców; 
4) Regulaminem Rady, w brzmieniu nadanym niniejszym dokumentem; 
w oparciu o kryteria wyboru operacji, w wersji obowiązującej na dzień składania 
wniosków o wsparcie. 

2. Wszystkie głosowania Rady są jawne. 
3. Głosowania Rady odbywa się w przez podniesienie ręki na wezwanie 

Przewodniczącego Rady. W przypadku gdy podczas głosowania na posiedzeniu 
zdalnym członek Rady nie ma możliwości uczestniczenia w posiedzeniu z 
zapewnieniem transmisji video, ale jest możliwość kontaktu głosowego oddaje głos 
poprzez deklarację słowną lub poprzez dokonanie zapisu na czacie „za”, „przeciw” lub 
„wstrzymuję się” podczas trwania obrad. 

4. Ocena projektu  odbywa się wyłącznie przez wypełnienie karty do oceny projektu  i 
obejmuje ocenę projektów według kryteriów lokalnych przyjętych przez LGD. 

5. Ocena poszczególnych wniosków  przez Członków Rady odbywa się przy pomocy karty 
oceny projektów. 

6. W pozostałych sprawach głosowania Rady odbywają się przez podniesienie ręki na 
wezwanie Przewodniczącego Rady. 

7. W głosowaniu Przewodniczący lub Komisja Skrutacyjna, jeśli została powołana oblicza 
głosy "za", głosy "przeciw" i głosy "wstrzymuję się od głosu". 

8. Wyniki głosowania ogłasza Przewodniczący Rady. 
 
 

§10. 
1. Biuro LGD na posiedzeniu dotyczącym oceny operacji wg lokalnych kryteriów wyboru 

oraz ustalenia kwoty wsparcia informuje Radę o wynikach przeprowadzonej 
weryfikacji formalnej, przekazuje Radzie wypełniony arkusz weryfikacji formalnej oraz 
pomocniczy arkusz zgodności z LSR i spełnienia warunków udzielenia wsparcia, które 
stanowią materiał pomocniczy podczas oceny wniosków.  



 
2. Członkowie Rady odnoszą się do sporządzonych przez Biuro LGD arkuszy. Wówczas 

mogą je zatwierdzić bądź odrzucić i dokonać własnej oceny wstępnej wniosku. 
3. W sytuacji gdy po dokonaniu oceny przez Radę LGD kwota wsparcia przedstawiona we 

wniosku, ulegnie zmniejszeniu Rada podejmuje decyzję o ustaleniu nowej kwoty 
wsparcia wraz z podaniem uzasadnienia. Fakt ten zostaje  odnotowany w protokole. 

4. Złożone wnioski dostępne są dla Członków Rady w Biurze stowarzyszenia 
w następnym dniu po zakończeniu naboru wniosków. 

5. Podczas oceny wniosków członkowie Biura LGD oraz Rady mogą korzystać z pomocy 
ekspertów. 

6. Podczas posiedzenia Rady pracownik Biura referuje treść wniosku oraz odczytuje 
informację dodatkową stanowiącą wewnętrzny dokument LGD. 

7. Ocena odbywa się pisemnie przy użyciu do każdej operacji jednej karty oceny operacji 
według lokalnych kryteriów wyboru, która również zawiera ustaloną kwotę wsparcia. 

8. Przy ocenie poszczególnego kryterium w ww. Karcie każdy Członek Rady LGD podaje 

Komisji Skrutacyjnej liczbę przyznanych przez siebie punktów. Komisja Skrutacyjna 

dokonuje podliczenia przyznanych punktów w ramach danego kryterium, a następnie 

uzyskany w ten sposób wynik dzieli przez liczbę Radnych biorących udział w ocenie. 

Komisja Skrutacyjna wpisuje wynik oceny każdego kryterium i uzasadnienie do Karty 

oceny operacji według lokalnych kryteriów. Po zakończeniu oceny poszczególnych 

kryteriów Komisja Skrutacyjna sumuje zdobyte przez operację punkty wpisując 

uzyskany wynik w ww. Karcie. Następnie Rada LGD dokonuje ustalenia kwoty wsparcia 

uzupełniając wyznaczone do tego pole w Karcie. Ustalenie kwoty wsparcia niższej niż 

wnioskowana kwota pomocy wymaga uzasadnienia. Jeśli operacja nie osiągnęła 

minimalnej liczby punktów, nie dokonuje się ustalenia kwoty wsparcia. Kartę podpisuje 

Przewodniczący Rady.  

9. Na Karcie oceny operacji wg lokalnych kryteriów wyboru członek Komisji Skrutacyjnej 

może dokonywać korekty poprzez przekreślenie błędnej i wpisanie poprawnej treści 

oraz parafowanie każdej naniesionej zmiany. 

10. Na podstawie wyników głosowania w sprawie oceny projektu według lokalnych 
kryteriów wyboru sporządza się listę projektów wybranych do finansowania.  

 
 

§11. 
1. W przypadku gdy operacja nie spełnia wymogów oceny formalnej w zakresie 

wskazanym § 12 ust. 1 Rada nie dokonuje dalszej oceny wniosku.  
2. W przypadku nie uznania projektu za zgodny z Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) nie 

przeprowadza się procedury oceny projektu według lokalnych kryteriów wyboru. 
3. Sposób oceny  projektów znajduje się w Procedurach wyboru i oceny operacji 
4. Jeżeli w trakcie rozpatrywania wniosku o udzielenie wsparcia na operacje realizowane 

przez podmioty inne niż LGD konieczne jest uzyskanie wyjaśnień lub dokumentów 
niezbędnych do oceny zgodności operacji z LSR, wyboru operacji lub ustalenia kwoty 
wsparcia, LGD wzywa podmiot ubiegający się o to wsparcie do złożenia tych wyjaśnień 
lub dokumentów. Pismo o złożeniu wyjaśnień lub dokumentów wysyła Biuro LGD za 
pośrednictwem systemu IT wzywając wnioskodawcę do uzupełnień w terminie 14 dni 
od dnia doręczenia pisma.  

 



 
 

§ 12. 
 

1. W stosunku do każdego projektu będącego przedmiotem posiedzenia Rady 
podejmowana jest przez Radę decyzja w formie uchwały o wybraniu bądź nie wybraniu 
projektu do finansowania.  

2. Aby operacja została wybrana do finansowania musi: 

1) spełniać warunki oceny formalnej, tj. m.in. być złożona w terminie, miejscu oraz 

formie, o których mowa w ogłoszeniu o naborze wniosków,   

2) być zgodna z LSR, 

3) spełniać warunki udzielenia wsparcia, 

4) uzyskać przynajmniej minimalną liczbę punktów określoną w Karcie oceny operacji 

według lokalnych kryteriów wyboru. 

3. Na podstawie ocen ze wszystkich wniosków sporządza się: 

1) listę operacji niewybranych do finansowania, ze wskazaniem powodów ich 

niewybrania – jeśli wystąpią,    

2) listę operacji wybranych do finansowania wg liczby uzyskanych punktów, ze 

wskazaniem operacji mieszczących się w limicie środków wskazanym w ogłoszeniu o 

naborze. 

 
3. W przypadku wniosków, które otrzymały tę samą liczbę punktów, kolejność wybranych 
operacji ustala się na podstawie kolejności wpływu wniosku do Biura i jego numeru z 
Rejestru Wniosków. 

 
 

ROZDZIAŁ V 
Wyłączenie Członków Rady 

 
§ 13 

1. Członek Rady zostaje wyłączony z uczestnictwa w dokonaniu wyboru projektu, jeśli 
zaistnieją okoliczności, które mogą wywołać wątpliwość co do jego bezstronności. 

2. W przypadku zaistnienia konfliktu interesów w rozumieniu art. 61 ust. 3 
rozporządzenia 2024/2509 konieczne jest wyłączenie Radnego z realizacji zadań LGD, 
w zakresie w jakim dotyczy go ten konfilt. 

 
§ 14 

1. Przed ogłoszeniem pierwszego naboru Biuro LGD sporządza Rejestr interesów dla 

każdego członka rady i każdego pracownika biura. Aktualność danych zawartych w 

rejestrze jest potwierdzana przed każdym posiedzeniem Rady dotyczącym oceny 

wniosków. 

2. Pracownicy biura dokonują analizy powiązań osobowych i kapitałowych wszystkich 

członków Rady z wnioskodawcami przy użyciu ogólnodostępnych baz danych, takich 

jak CEiDG lub KRS oraz informacji pozyskanych od sygnalistów zachowując ślad 

rewizyjny. 



 
3. Na początku każdego posiedzenia Rady LGD dotyczącego oceny i wyboru operacji, 

następuje badanie powiązań członków Rady z wnioskodawcami lub operacjami, na 

podstawie: 

1) rejestru interesów członka Rady pozwalającego na identyfikację charakteru 

powiązań z wnioskodawcą lub operacją, 

2) rejestru powiązań członków Rady 

3) listy obecności,  

4) oświadczenia członków Rady o braku konfliktu interesów oraz o bezstronności 

i poufności w rozpatrywaniu wniosku oraz  

5) analizy powiązań osobowo-kapitałowych przy użyciu ogólnodostępnych baz 

danych oraz informacji uzyskanych od lokalnych sygnalistów. 

4. Komisja Skrutacyjna w stosunku do każdej operacji weryfikuje ww. dokumenty pod 

kątem unikania przez Radę LGD konfliktu interesów i niekontrolowania procesu 

podejmowania decyzji w sprawie wyboru przez żadną pojedynczą grupę interesu. 

5. Członkowie Rady LGD, którzy: 

1) nie złożą podpisu pod oświadczeniem o braku konfliktu interesów oraz o 

bezstronności  i poufności w rozpatrywaniu danego wniosku, potwierdzając 

tym samym fakt powiązań z Wnioskodawcą/operacją lub 

2) oświadczą powiązanie z Wnioskodawcą /operacją, 

są wyłączani z udziału w rozpatrywaniu danego wniosku. 
6. Wyłączenie członka Rady LGD z udziału w rozpatrywaniu danego wniosku polega na 

wykluczeniu go z: 

1) oceny wg lokalnych kryteriów wyboru i ustalenia kwoty wsparcia, 

2) wyboru operacji, czyli głosowania nad podjęciem indywidualnej uchwały, 

3) rozpatrywania odwołania/ protestu od rozstrzygnięć Rady LGD w sprawie 

wyboru operacji, 

4) wydawania opinii ws. zmiany umowy przez Beneficjenta. 

7. Konflikt interesów dotyczy w szczególności przypadków, w których: 

a. Członek organu decyzyjnego jest wnioskodawcą lub grantobiorcą, reprezentuje 

wnioskodawcę, grantobiorcę lub podmioty z nim powiązane, zachodzi 

pomiędzy nim a wnioskodawcą lub grantobiorcą stosunek zależności służbowej 

lub powiązania finansowe; 

b. Członek organu decyzyjnego pozostaje w związku małżeńskim lub stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub jest związany z 

wnioskodawcą lub grantobiorcą z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 

lub jest osobą fizyczną reprezentującą przdedsiębiorstwo powiązane z 

przedsiębiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawcę lub grantobiorcę. 

8. W sytuacji wystąpienia konfliktu interesów członkowie organu decyzyjnego są 

zobowiązani do ujawnienia tego faktu Przewodniczącemu Rady lub w przypadku, gdy 

konflikt dotyczy Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącemu. Zatajenie konfliktu przez 

członka Rady będzie skutkowało wydaleniem z oragnu decyzyjnego LGD.  

 
 



 
ROZDZIAŁ VI 

Odwołanie od decyzji Rady 
 

§ 15 
1. Każdy wnioskodawca ma prawo złożenia protestu w sprawie oceny wniosku do zarządu 

województwa za pośrednictwem LGD terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania 
pisemnej informacji o wyniku głosowania Rady. 

2. Protest składa się w siedzibie Biura LGD.  
3. W tym samym terminie wnioskodawcy przysługuje prawo wglądu do karty oceny w 

siedzibie Biura LGD. 
4. Protest przysługuje jeśli operacja, o której wsparcie ubiega się wnioskodawca została 

negatywnie oceniona pod względem zgodności z LSR, nie została wybrana przez LGD 
albo została wybrana ale nie mieści się w limicie środków wskazanym w ogłoszeniu o 
naborze wniosków, przy czym okoliczność, że operacja nie mieści się w limicie środków 
wskazanym w ogłoszeniu o naborze nie może stanowić wyłącznej przesłanki 
wniesienia protestu. 

5. Prawo wniesienia protestu przysługuje  w przypadku  
a) braku zgodności z LSR, 
b) nieuzyskania minimalnej liczby punktów ze wszystkich kryteriów, 
c) wyniku wyboru, który powoduje, ze operacja nie mieści się w limicie środków 
wskazanym w ogłoszeniu, 
d) ustalenia przez LGD kwoty niższej niż wnioskowana.  

6. Pismo po zakończonej ocenie wniosków zawiera pouczenie o możliwości wniesienia 
protestu, określające: 
a) termin do wniesienia protestu; 
b) do którego zarządu województwa należy skierować protest i za pośrednictwem 
której LGD; 
c) wymogi formalne protestu. 

7. Protest jest wnoszony w formie pisemnej i zawiera: 
a) oznaczenie zarządu województwa właściwego do rozpatrzenia protestu; 
b) oznaczenie wnioskodawcy; 
c) numer WOPP; 
d) wskazanie kryteriów wyboru operacji, z których oceną wnioskodawca, się nie zgadza 
lub wskazanie, w jakim zakresie wnioskodawca, nie zgadza się z negatywną oceną 
zgodności operacji z LSR oraz uzasadnienie stanowiska wnioskodawcy; 
e) wskazanie zarzutów o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej 
oceny, jeżeli zdaniem wnioskodawcy, naruszenia takie miały miejsce, wraz z 
uzasadnieniem; 
f) podpis wnioskodawcy, lub osoby upoważnionej do jego reprezentowania, z 
załączeniem oryginału lub kopii dokumentu poświadczającego umocowanie takiej 
osoby do reprezentowania wnioskodawcy. 
W przypadku, gdy wnioskodawca nie został prawidłowo poinformowany przez LGD o 
możliwości składania protestu, nie można pozostawić bez rozpatrzenia protestu, 
który został wniesiony: 
a) po terminie, 
b) bez spełnienia wymogów określonych w art. 54 ust. 2 pkt 4 ustawy o polityce 

spójności.  



 
W takim przypadku należy wezwać wnioskodawcę do uzupełnień. 
 

8. Uzupełnienie protestu, w przypadku gdy wnioskodawca został prawidłowo 
poinformowany może nastąpić wyłącznie w zakresie: 
a) oznaczenia zarządu województwa właściwego do rozpatrzenia protestu; 
b) oznaczenia wnioskodawcy; 
c)numeru WOPP; 
d) podpisu wnioskodawcy, osoby upoważnionej do jego reprezentowania, lub 
dokumentu poświadczającego umocowanie takiej osoby do reprezentowania 
wnioskodawcy. 

9. Wezwanie do uzupełnienia protestu lub poprawienia w nim oczywistych omyłek 
wstrzymuje bieg terminu na weryfikację wyników wyboru operacji  i bieg terminu 
na rozpatrzenie protestu. Powyższe informacje powinny zostać uzupełnione w 
terminie 7 dni, licząc od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia 
protestu bez rozpatrzenia. 

10. Wniesienie protestu oraz procedura odwoławcza nie wstrzymują dalszego 
postępowania z WOPP, dotyczącymi wybranych operacji, w tym przekazywania 
wniosków przez LGD do zarządu województwa i udzielania wsparcia zgodnie z 
przepisami regulującymi zasady wsparcia z udziałem poszczególnych EFSI. 

11. LGD w terminie 14 dni od dnia otrzymania protestu weryfikuje wyniki dokonanej przez 
siebie oceny projektu w zakresie kryteriów i zarzutów podnoszonych w proteście, i: 
a) dokonuje zmiany podjętego rozstrzygnięcia, co skutkuje odpowiednio skierowaniem  
projektu  do właściwego etapu oceny albo dokonuje aktualizacji listy  informując o tym 
wnioskodawcę, albo 
b) kieruje protest wraz z otrzymaną od wnioskodawcy dokumentacją do zarządu 
województwa, załączając do niego stanowisko dotyczące braku podstaw do zmiany 
podjętego rozstrzygnięcia, oraz informuje wnioskodawcę na piśmie o przekazaniu 
protestu. 

12. Niezależnie od powyższego, o wniesionym proteście LGD informuje niezwłocznie 
zarząd województwa. 

13. Zarząd województwa, rozpatruje protest, weryfikując prawidłowość oceny operacji 
w zakresie kryteriów i zarzutów podnoszonych w proteście, w terminie nie dłuższym 
niż 21 dni, licząc od dnia jego otrzymania. W uzasadnionych przypadkach, w 
szczególności gdy w trakcie rozpatrywania protestu konieczne jest skorzystanie z 
pomocy ekspertów, termin rozpatrzenia protestu może być przedłużony, o czym 
zarząd województwa informuje na piśmie wnioskodawcę. Termin rozpatrzenia 
protestu nie może przekroczyć łącznie 45 dni od dnia jego otrzymania. 

14. Zarząd województwa, informuje wnioskodawcę na piśmie o wyniku rozpatrzenia jego 
protestu. Informacja ta zawiera w szczególności: 
a) treść rozstrzygnięcia polegającego na uwzględnieniu albo nieuwzględnieniu 
protestu, wraz z uzasadnieniem; 
b) w przypadku nieuwzględnienia protestu – pouczenie o możliwości wniesienia skargi 
do sądu administracyjnego. 

15. W przypadku uwzględnienia protestu zarząd województwa: 



 
przekazuje sprawę LGD w celu przeprowadzenia ponownej oceny operacji, jeżeli 
stwierdzi, że doszło do naruszeń obowiązujących procedur i konieczny do wyjaśnienia 
zakres sprawy ma istotny wpływ na wynik oceny, informując wnioskodawcę na piśmie 
o przekazaniu sprawy. 

16. Ponowna ocena operacji polega na powtórnej weryfikacji operacji w zakresie kryteriów 
i zarzutów podnoszonych w proteście. 

17. LGD informuje wnioskodawcę na piśmie o wyniku ponownej oceny i: 
a) w przypadku pozytywnej ponownej oceny operacji odpowiednio kieruje operację 
do właściwego etapu oceny albo umieszcza go na liście operacji wybranych przez LGD 
w wyniku przeprowadzenia procedury odwoławczej; 
b) w przypadku negatywnej ponownej oceny operacji do informacji załącza 
dodatkowo pouczenie o możliwości wniesienia skargi do sądu administracyjnego 

18. Protest pozostawia się bez rozpatrzenia, jeżeli mimo prawidłowego pouczenia o 
prawie i sposobie jego wniesienia: 
a) został wniesiony po terminie, 
b) został wniesiony przez podmiot wykluczony z możliwości otrzymania wsparcia, 
c) nie wskazuje kryteriów wyboru operacji, z których oceną wnioskodawca się nie 
zgadza, lub w jakim zakresie wnioskodawca, nie zgadza się z negatywną oceną 
zgodności operacji z LSR oraz uzasadnienia   

O pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia wnioskodawca jest informowany na piśmie 
odpowiednio przez LGD, za pośrednictwem której wniesiono protest, albo przez zarząd 
województwa, a informacja ta zawiera pouczenie o możliwości wniesienia skargi do sądu 
administracyjnego. 
 

§ 16 
 

1. Wnioskodawca może wycofać protest do czasu zakończenia rozpatrywania protestu przez 
samorząd województwa. 
2. Wycofanie protestu następuje przez złożenie w Biurze LGD pisemnego oświadczenia o 
wycofaniu protestu. 
3. W przypadku wycofania protestu przez wnioskodawcę LGD: 
a) pozostawia protest bez rozpatrzenia, informując o tym wnioskodawcę 
w formie pisemnej; 
b) przekazuje oświadczenie o wycofaniu protestu do samorządu województwa, jeżeli 
skierowała protest do tej instytucji. 
4. W przypadku , o którym mowa w pkt. 3 podpunkt b. samorząd województwa pozostawia 
protest bez rozpatrzenia, informując o tym wnioskodawcę w formie pisemnej. 
5. W przypadku wycofania protestu, ponowne jego wniesienie jest niedopuszczalne. 
6. W przypadku wycofania protestu wnioskodawca nie może wnieść skargi do sądu 
administracyjnego. 

 
 
 

Rozdział VII 
Przepisy porządkowe i końcowe 

 



 
§ 17 

1. Rada korzysta z pomieszczeń biurowych, urządzeń i materiałów Stowarzyszenia. 
2. Postanowienia regulaminu  obowiązują od dnia uchwalenia.   

 
 


