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1. Charakterystyka LGD jako jednost ki odpowi

Nazwa i status prawny Lokalnej Grupy Dziagan

Stowarzyszeniei LokalnaGr upa Dzi agania Atr - -dgoo

Data wpisu do Krajowego Rejestru SNdowego

23.01.2009

Nr wpisu do Krajowego Rejestru SNdowego

0000322199

Opis procesu budowania partnerstwa

Pomysg ut worzenia stowarzyszenia skupiajNcego

sNsduj Ncych ze sobN gmin Buk, Sthinszew i Dopiewo
spotka® reprezentant-w samorzNd-w | okalnych. T
przyszgoSi i stan jezior tworzNcych wsp-lny obs
zaowoc owa g o pomysgem wsp-|lnego dziagani a gmin Bu
przywr - -ceni a wgaSci wych warunk-w Srodowi ska or
przyrodniczych Gmin dla poprawy jakoSci Uycia
Miejskim Gmi odgbgtiobssen spotkanie dotyczNce utwor
na terenie Gmin Buk, Dopi ewo i StiAiszew. W spot k

Burmistrz Gminy SthAisi®wjtAGhi ngj DEPpi @ Wy EsadRio mu al ¢
Burmistrza Gminy Buk oraz pracownicy merytoryczni.

W trakcie spotkania om-wiono korzySci wynikajN
rozwoju wsp-Ilnych obszar-w rekreacyjnych oraz dy
inicjatywy ze Sr odk - dh Uldii Eurapejskiej y ramach osklV LEABHRN y
Programu Rozwoju Obszar -2013Wi ej skich na |l ata 2007

Pomysg utworzeni aL @k olwaejzy&eepyabDziadgania zos:
nastinpnie przedyskutowany na komi siwawhNRapiyniGRi r

l'ipcu 2007 roku w Urzndzie Miasta i Gmi ny Buk
Gmi nami Buk, Dopi ewo i Stnszew reprezentowanym
wsp-lnej realizacji inicj&t0ylBy I[Ze sgpdoecrdbkuka evh P RQA
sesjach rad gmin zapadgdy uchwagy dotyczNce wol.i
udziagem gmin jako czgonka zwyczajnego. Siedzik
Dzi agania |est mi asto Buk. W kwi et ni usztaty maj u
szkol eniowe dla czgonk-w Lokal nej Grupy Dziagani
oraz nowe moUl i woSci zwi Nzane z podej Sciem Leade
ekspert-w zewnntrznych z Poznani a. Zblerkyo | e i g
konsultowane bygy z naukowcami pozna@&@skich uczel
Proces pozyskiwania czgonk-w i partner-w Stow
trwaj NcN kampani N informacyjnN majNcN na celu d
kampanii wykorzystywano m.in. formalne i nieformalne spotkania przedstawicieli Gmin,
informacje na stronie internetowej oraz otwarte

! W dal szej cznSci StrategiStowgayzesj emuAersdgosdkr - -cN n

3



trudnoSci
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ZwWi hkszy.

zgromadzi | bez winkszych
ju0 w wielji c¢cshN przekonani,
Stowarzyszenia sif jeszcze
Dane teleadresowe

Buk—ukRatuszeowad—64-320 ul. Ratuszowa 1, 64-320 Buk

tel. 061 8140 671
fax. 061 8140 101

email: s.jachna@Igdzrodlo.pl m.kubiak@lgdzrodlo.pl

Charaktervstvka

adres strony internetowej: www.lgdzrodlo.pl
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Charakterystyka warzysgeniak - w St o

L.p. I mi i i na bzl prowaszonej Gmina Sektor s .
dziagalno Stowarzyszeniu
Gmina Dopiewo
Reprezentowana przez .
i . . o . ) . . . . . I | Zv e vu e d II ad¢
1 |W-jt %—a—HMéd-erjaN 2 W- jp Gminy Dopiewo Dopiewo publiczny Cz§onek Ra
St++—aYy—Psaknii €
Zofin Dobro
. . |Ur zndn-i kkierownik , o Czgonek
2 | Jan Adam Wasilewski Referatu Budownictwa Dopiewo spogec Stowarzyszenia
. Ur z i d n i damodzielne
3 Joanna} o stanowisko ds. funduszy| Dopiewo spogec|Czgonek Ra
Napieraga UE
- Radny Gminy Dopiewo, . o <
4 | Wojciech Dorna komendant OSP, rolnik Dopiewo spogec|Czgonek Za
. . . o Przewodni c
5 |Jacek Pr zy blRadny Gminy Dopiewo, Dopiewo spogec Komisji Rewizyjne]
6 |Andr zej SzylWgaSciciel fi| Dopiewo | gospodarczy (Wi cepr ezes
7 | Tadeusz Bartkowiak Radrly Gminy D9p|ewo, Dopiewo spogec Czgone k
sogtys wsi Dg Stowarzyszenia
. o < . . : o Czgonek
8 [Maria Sagat|lSogtys wsi Wi| Dopiewo SpogeCStowarzyszenia
9 | Urszula Florczak Komen_dantka Szczepy Dopiewo spogec Czgone k
Harcmistrz Stowarzyszenia
10 | Elwira Kosnarewicz WgaSciciel fi| Dopiewo | gospodarczy |[CzJonek Ra
Anna Kiipi ES|,,,« & . . . Czgonek
11 Fr Nckowi ak WgasScici el f i Dopiewo | gospodarczy Stowarzyszenia
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Charakterystyka warzysgeniak - w St o

L.p. I mi n i n a ROl prowaszonej Gmina Sektor R .
dziagal no Stowarzyszeniu
o . A . . Czgonek
12 |Sgawomir FriWgaSciciel f i Dopiewo | gospodarczy Stowarzyszenia
13|CzesJawa LeK'er,ownlk.oeropiewo spo@ecczgonek
Spogecznej w Stowarzyszenia
14 | Leszek Nowaczyk WgaSciciel fi| Dopiewo ospodarcz Czgonek
y 9 P gosp y Stowarzyszenia
. o . C A . : Czghkne
15 |Mi chag MizgWgaSciciel f i Dopiewo | gospodarczy Stowarzyszenia
o - . . . . o Czgonek
16 (Wgadys gaw §| Sekretarz Gminy Dopiewo | Dopiewo spogec Stowarzyszenia
17 . - Renrjlsta, : o Czgonek
Stanisgaw Jspogeczny, r ¢ Dopiewo spogec .
- ! Stowarzyszenia
poprzednich kadencjach
Gmina ®WnNsz
18 Reprgzentowana przez Burmistrz Stnas publiczny
Burmistrza, Pana
Wigodzi mierz Czgonek Ra
. . o < Wi cepr zewo
19 Mirosgawa W Kierownik OPS St ns spogec Komisji Rewizyjnej
20 |Mi rosgawa BWjaSciciel fi|l Stns gospodarczy |[Czgonek Ra
21 | Marek Baranowski Pracowni k UM(Q St ns spogec|lCzgonek Za
29 Pracownik WCHIRZ Sths spodec Czgonek
Krzysztof Grobelny POZNASG pog Stowarzyszenia
23 | Irena Wojtkowiak Nauczyciel, szef PCK StnAs spogec|Wiceprezes Za
. A : . o Czgonek
24 Zenon Adamek WgaSciciel fil Stns gospodarczy Stowarzyszenia
25 | Dorota Stachowiak Pracowni k UM St ns spogec/Czgonek Ra
. o Czgonek
26 Dar ek Mi ko(;DrUhZHP Sths SpogecStowarzyszenia
: - o Czgdgonek
21 S § amirdNisniewski Nauczyciel Sthns sPogec Stowarzyszenia
; < o Czgdgonek
28 Henryk Olejniczak Rolnik Sthns shogec Stowarzyszenia
. o o Czgonek
29 Aleksandra Hadrian Gospodyni domowa Sths shogec Stowarzyszenia
< - < Czgdgonek
30 Karolina Kula Dyrektor Sz o g y Sthns spogec Stowarzyszenia
. N . o o Czgonek
31 Barbara Sikorska Pielngniarka, Stns shpogec Stowarzyszenia
A . o Czgonek
32 Witold Jeziorecki Wgasciciel fi Stns gospodarczy Stowarzyszenia
33 Pracownik Nad| e Sn St s S O,eCCZ(jonek
Krzysztof Kl Konstantynowo Pog Stowarzyszenia
Pracowni k N - Czgdgonek
34 Mar i an Pg- c|Konstantynowo Sthns gospodarczy Stowarzyszenia
Gmina Buk
Reprezentowana przez | Burmistrz Miasta i Gminy . Wi ceprzewo
35 Burmistrza, Pana Buk Buk publiczny Rady
Stani sgawa
36 |[Dani el Ka@®lSogdgtys wsi Ni Buk spogec|Czgonek Za
Ur z i d nidamodzielne
37 |Pawed Ma z an|stanowisko ds. funduszy Buk spogec|Czgonek Ra
UE




Charakterystyka warzysgeniak - w St o

L.p. I mi n i n a ROl prowaszonej Gmina Sektor R .
dziagal no Stowarzyszeniu
38 Waldemar . Radny Gminy .BUk’ Buk spogec|/Prezes Zar
Przybyszewski emerytowany nauczyciel
Producent rolny, Prezes 9
39 | Ryszard NapK-(jek Rol ni c z Buk gospodarczy |[Czgonek Ra
. . . a . . . Czgonek iZa
40 (Zbi gni ew DriWgaSciciel fi Buk gospodarczy Skarbnik
! : ] . o Czgonek Ko
41 | Krystyna Gg d z i &3 Emerytowany nauczyciel Buk spogec Rewizyjnej
42 ([Bar bar a Kin s|Rolnik- domownik Buk spo@ecczgonek
Stowarzyszenia
. Prezes Koga o Czgonek
43 | Daniela Kalemba Wiejskich w Niepruszewie Buk sPogec Stowarzyszenia
. P . . Czgonek
44 | Tadeusz Winkiel WgaSciciel fi Buk gospodarczy .
Stowarzyszenia
. < . . o Czgonek
45 |Lech Ka¥mi eSogtys wsi Wi Buk SpogeCStowarzyszenia
. o . o Czgonek
46 |[Eugeni usz KSogtys wsi K g Buk SpogeCStowarzyszenia
47 |Pi ot r Gorquyrektor : Szkog Buk spogecCZgonek
Podstawowej Stowarzyszenia
48 | Halina Minta Nauczyciel Buk spogec Czgone k
Stowarzyszenia
49 |[Kami | a J e wa Nauczyciel Buk spo@ecczgonek
Stowarzyszenia
< <A . . Czgonek
50 |Jarosgaw JeWgaSciciel fi Buk gospodarczy Stowarzyszenia
51 | Barbara Tritt Pracowni k San Buk Spoge(:ngoneK
Stowarzyszenia
tr-dgo: Opracowanie wgasne

W zwi Nzku z duUym zainteresowaniem potencjal ny

Statut przewiduj e mo Ul i wo Si  droodzast zkeorwzyecnhi a ¢ zSit oonvka: |
partner-w. Przepisy regulujNce tN sprawn ldjnt e
Zgodni e z paragrafem, dopuszczalne jest rozsze
partner - w. Rozszerzenie sk @aodhwk owtsd waar) z ynsazse mipau j (er

uchwagy przyjntej zwykgdN winkszoSci N ggos-w Zar z

Z kol ei, utrata czgonkowstwa nastfipuje w drod:

ggos-w ZarzNdu Stowarzyszeni a.

Podziadg funkcji pozgseeid zy organy Stowa

Podzi ag funkciji pomi ndzy organy Stowarzyszel
Stowarzyszenia (zagNcznik nr 1 do Lokal nej Str
Wgadzami Stowarzyszenia sN:

T Walne Zebranie Czgonk: . w;

f Zar zNd:

1 Rada;

1 Komisja Rewizyjna



W tym samym punkcie okreSlono ponadto zakaz b

Komi sj i Rewi zyj nej [ Rady l ub dw-ch z tych wg
Rewi zyjnej wynosi 2 | ata i zaczyna sin w dniu wy
Zgodnie z Al17 StaadizN StagwyrUsyNzenmi a jest Waln
Wal ne Zebranie Czgonk-w zwodgywane jest przez Zar
pi semny wni os ek Komi sj i Rewi zyjnej, powi adami a
propozycjach poretNiokh obfadkwwz@$sowarzyszenia |i
kaUOdy inny skuteczny spos-b co najmniej 14 dni
kompetencji Walnego Zebrania naleUy w szczeg-1lno
T Uchwal anie kierunk-w i programu dziagania St
f Ustalani e | iczby czgonk-w Zar zNdu, Komi sj i Rewi z
T Wyb-r i odwoganie czgonk-w ZarzNdu, Rady i K ¢
T Rozpatrywani e [ zatwierdzani e sprawozda®&® Z
szczeg-lnoSci dotyczNcych proj elngj-Swategieal i z o\

Rozwoju opracowanej przez LGD;

f Udzielenie absolutorium ustinpuj Ncemu Zar zNdo\

I Uchwalanie zmian Statutu;

f Podej mowanie uchwag w sprawie przystNpienia ¢

f Podej mowanie uchwagd w spravwvwie rozwi Nzania St ¢

T Rozpatrywanie odwoga®& od uchwadg Zar zNdu
Stowarzyszenia;

1 Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;

f Ustalanie wysokoSci skgadek czgonkowskich;

f Uchwalenie regulaminu ZarzNdu, Rady i Komi sj i

f  Uchwalenie procedury ;y odno Sci operacij.i z l okal nN =z I o
wyboru operacij.i oraz odwogania od rozstrzygni

A18 Statutu okreSla zakres funkcjonowania Zar z
Prezesa, dw-ch Wrbepkazésod, 3So 5 innych czgdonk

odwogywanych przez Walne Zebranie. Kadencja Pre:
na pierwszym po wyborach Zebraniu. Do kompetenc]
f Podej mowani e uehwagyywmseswaawia nowych czgonk- - w
f Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnNtrz i
T Kierowanie bieUNcN pracN Stowarzyszeni a;
T Zwogdgywani e Walnego Zebrani a;
1T Zatrudni anie kierowni ka Biura StwegeBuayszeni a
T Ustal ani e wysokoSci zatrudnieni a [ zasad

Stowarzyszenia;

9 Ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia;

1 Opracowanie i aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju.

Tryb i zakres funkcjonowamiya zKemiagj iw RewWwi Sy jar al
z paragrafem, Komi sja Rewizyjna skgdgada sin z Prz
1 do 3 wybieranych i odwogywanych przez Walne
Komi sji Rewizyjnej naleUOy:

1 Kontrola bi eBNcejStdwiaagylszeni a;

T Ocena prac i skgadani e wniosk-w w przedmioci

na Walnym Zebraniu;
T Wystnpowanie z wnioskiem o zwoganie Wal nego 7
T Dokonywani e wy boru podmi ot u maj Ncego zbad
Stowarzyszeri a zgodnie z przepisami o rachunkowoSci



Zasady funkcjonowania Rady okreSlone zostagy w

Do kompetencji Rady nal eUOy:

T Wyb-r operacji, kt-re majN byl realizowane w
f Opiniowanie sprawozda® Zar z Ndu i Komi sj i Rewi zyjnej, w
projekt - - w reali zowanych w ramach Lokal nej

zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie;

1 Zatwierdzenie projektu Lokalnej Strategii Rozwoju;
T Opiniowani e ki erowardgszenia.dzi agani a st
Struktura i skgad organ-w decyzyjnych Lokaln

Struktura Rady Stowarzyszenia jest zgodna ze Statutem Stowarzyszenia i
reprezentatywna w stosunku do skgadu czgonkows
wchodzi 9 os3bpoeh&«dzNyzhgminy Dopi ewo, 3 pocho
gminy Buk. Trzy osoby w Radzie reprezentuj N sekt
trzy osoby sektor gospodarczy. Kobiety stanowi
Charakterystyka RadySt owar zyszeni a przedstawiona zostaga w

Tabela2i Char akterystyka Rady Stowarzyszenia Lokalna Grup
Charakterystyka Rady Stowarzyszenia

L.p. Il min i nazw Gmina Sektor Funkcja w Radzie
Anrd+zef—Fbfima Uy Dopiewo publiczny P—r—g—e—w—e—d—ﬁ—i—e z N ¢
1 | Dobrowolska Czdgonek Rady
2 |Stanisgaw Fili|| Buk publiczny Wi ceprzewodni
3 |Wjgodzimierz Pi Sthnsze publiczny Czgonek Rady
4 |JoannaMantaj Napi er a Dopiewo spogeczCz §oRadyk
5 |[Pawed Mazanki e Buk spogeczlCzgonek Rady
6 | Dorota Stachowiak Stnsze spojeczlCzgonek Rady
7 | Elwira Kosnarewicz Dopiewo gospodarczy Czgonek Rady
8 |[Ryszard Napier{ Buk gospodarczy Czgonek Rady
9 [Mirosgaw Brnk St s ze gospodarczy |Cz § bkRady
tr-dgo: Opracowanie wgasne

Struktura ZarzNdu Stowarzyszenia opisana zo0St:é

Zar zNdu wchodzi siedem os: b, z kt-rych dwie pocl
gmi ny Stnszew i trzy os®bwiposhbdzEpregenhyj 8uk .
[ dwi e osoby reprezentuj N sektor gospodarczy.
Zzasiada jedna kobieta. Charakterystyka Zar zNdu
poni Uszej tabeli

Tabela3i Char akterystyka ZarzNdu Stowarzyszenia Lokalna G
Charakterystyka ZarzNdu Stowar z

L.p. I min i naz Gmina Sektor Funkcja w Za
1 | Waldemar Przybyszewski Buk spogec/lPrezes Zar zNdu
2 |Andr zej Szyma Dopiewo gospodarczy |[Wi ceprezes Zar z
3 | Irena Wojtkowiak Stnsze spodec/Wiceprezes Zar z
4 | Wojciech Dorna Dopiewo spodec/Czgonek Zar zNdu
5 |Zbigniew Dr Ng Buk gospodarczy | Skarbnik

6 |Dani el Ka@Edug Buk spogec/Czjonek Zar zNdu
7 | Marek Baranowski Stiszew spogdec/Czgonek ZarzNdu
tr-dgo: Opracowanie wgashne
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Struktura Komisj. Rewi zyjnej Stowarzyszeni
Rady opisana w Statucie Stowarzyszeni a. '|W s a
kaUda z tychnosjé& irepNeGani ni. Wszyscy z g k
reprezentuj N sektor spogeczny. Charakterystyka
przedstawiona zostaga w poni Uszej tabeli

a
k
0

3@(

Tabela4 1 Charakterystyka Komisji RewizyjnejStovar zyszeni a Lokalna Grupa Dzi af
Charakterystyka Komisji Rewizyjnej

L.p. I mi A i naz Gmina Sektor Funkcja w Komisji Rewizyjnej

llJacek Przyby Dopiewo spode|lPrzewodniczNcy Komi

2|Mi ros§awa Wa Stniszgspode|Wiceprzewodni czNca
3|[Krystyna Gaj Buk spoge|lCzdgonek Komi sji Rev
tr-dgo: Opracowanie wgashne

Nal eUOy podkreSlii, Ue zgodnie z A 21 pkt. 11
Rady nie moUe byl zlLatkrad dhreijo nGr uw yBiDwrizagjani a . Pon
pkt. 12 Statutu Stowarzyszenia, Czgonek Rady zos
wyboru operacji, j eSli zaistniejN okolicznoSci
bezstronnoSci N\/jy@Nwz@moézaasthwagy podj At ej pr z
Rady podjfAatych zwykgdgN winkszoSci N ggos-w w obecn
Ponadto kaUdy czgonek organu decyzyjnego prze
zobligowany zosotweoni elo k plodipri sani a oSwiadczeni a
podej mowanych decyzij.i dotyczNcych oceny zgodno$S
Rozwoju oraz decyzij.i dotyczNcych przyznawania pu
Zasady i procedury funkcjonowania Lo kal nej Grupy Dziagani a
decyzyjnego

Szczeg- Jgowe zasady i procedury funkcjonowani

zawarte w Regulaminie Rady (zagNcznik nr 2 do Lo

ma na celu zapewnjedemobprateyczysfoiScoraz jawno
decyzji. Cele te zapewniajN zapisy Regulaminu pr
Tabela5i Spos-b zapewnienia przejrzystoSci, demokratyczr

Radnyzec
Zapewniania przej

podej mowanych przez
Wyszczeg:-I|l nien Spos:-b jego zapewni e

Zapisy zawarte w rozdziale IV Regulaminui Oc ena wn
i gJjgosAwh®hied pkt. 3 do pkt.
Zapisy zawarte w rozdziale Il Regulaminu i Kompetencje

PrzejrzystoSi pod

DemokratycznoSi Rady A 9, rozdzi ail ®c elnva Raengi U
decyzji ggosowanie A 10iwy@Nczeorzidae i a:
A 16 i A 17
JawnoSl podej mowa Zapisy zawarte w rozdziale Il Regulaminu i Kompetencje

Rady A 4 pkt. 2, A 5
tr-dgo: Opracowanie wgasne




Rozdziadg V Regulaminu Rady zawiera przepisy d:
~ d.

przypadku podejrzenia brak u pewno Sci co do bezstronnoSci po

decyziji. Zgodnie z A 16 Regul aminu, czgonek Ra
dokonaniu wyboru projektu, jeSli zaistniejN okol
do jego bezsWy®dPNoaoné&rie nastfipuje poprzez uchwayd
czgonk-w Rady podjAatych zwykgdgN winkszoSci N ggos-
czgonk - w. Ponadt o, zgodnie z A 17 Regul aminu,

posi edzeni un dkootlyecjznNecgyo naboru wni osk - w, po Zé
wni oskodawc-w wubiegaj Ncych sin 0 dofi nansowani
dekl aracji poufnoSci [ bezstronnoSci, kt-ra stan
do PrzewodniczKNtegy BadWcza je do protokodu z p
ni e zgoUenia dekl aracij.i poufnoSci i bezstronno
uczestnictwa w dokonaniu wyboru projektu. Kryter
decyzyj neigwo Zcimopklacy w Biurze LGD wynikajN zar -
[ z A 21 pkt. 11 Statutu Stowarzyszeni a.

Zasady powogywania i zmian w skgdgadzie Rady z
Stowarzyszenia jak i w Regulaminie Rady w Rozdziale Il- Trypdzia gani a Rady A 6. Zq
Regul ami nem, kadencja Rady trwa 2 |l ata a | ej cz
Wal ne Zebranie w ggosowaniu jawnym, spoSr-d cz3J
Rady odbywa sin poprzez podj n@7 o npkr-2ne zStWaMarrez y 3
uchwagy wgadz Stowarzyszenia zapadaj Ncej zwy k g N
naj mni ej pogowy czgonk-w uprawnionych do ggosow.

wymaga bezwzgl ndnej wi fkszoScimngdegs - pvg § opwyz yc zogbo
Walnego Zebrania.

Pierwsze posiedzenie Rady nowej kadencij.i Zwo (g
PrzewodniczNcego, Wi ceprzewodniczNcego Rady Wy
czgonkowi e Rady. Wni osek o00,o0odWodgeamr 2e whrdme veazdcie
nal ely zgoOyli do Rady a powiadomienie wraz z
odwoganie PrzewodniczNcego, WiceprzewodniczNcego
14 dni przed terminem posiedzenia Rady.

Kwal i fi kaéjaelczzendioeS os-b wchodzNcych w skga:
formie zagNcznika do LSR podlegaj Ncego aktu
ciaga decyzyjnego

Zgodni e z wytycznymi sporzNdzani a dokument i
uwzgl ndni aj Ncylmi akktounail é czzoomoash i a i nfor macj i 0 cz
Dzi agania wchodzNcych w skgad organu decyzyjnego
w zagNczniku nr 3 niniejszej Strategi.i
DoSwiadczeni e Lokalnej Grupy Dzi agamaiwa | p é
realizacji operacji w formie zagNcznika do L

Zgodnie z wytycznymi sporzNdzania dokumentu Lo
doSwiadczeniu LGD i partner-w LGD zawarte zostag
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2 Definicja obszaru objritego Lokal nN Stra.
uzasadnieniem jego wewnritrznej Sp-jnoSci

2.1 Uwarunkowania przestrzenne, geodraficzne, przyrodnicze, historyczne i
kulturowe obszaru Lokalnej Grupy Dziagania

2.1.1 Sp-jnoSi przestkradereja GarhuspzyarDzilagani a

Obszar dziagania Lokal nej Grupy Dziagania obe
siebie dw- ch -winmeijns kinicdnj s(kgomi n a Buk, gmi na Stinisz
mi ej ski ej (gmina Dopiewo) p o § o U dskiyQbsrar pnajduie er e ni e
sin w jednym obrysie, co zapewnia sp-jnoSi pr z
i mpl ement owani a Lokal nej Strategi . Rozwoj u. Ma
stanowi N zagNcznik nr 15 do Lokalnej Strategii F

2.1.2 SpggmprSdficzna obszaru Lokalnej Grupy Dziagania

Gminy Buk, Stnszew i Dopiewo wykazujN pod wiel
geograficznN. Wszystkie Gminy charakteryzuj N sin

wi el koSci N teryt or iladnienid. Adminstzacyjmel wstystiSec gmiy z a

znajduj N sifn na terenie powiatu pozna@Eskiego w w

Admi ni stracyjnie Miasto i Gmina Buk | eUOy w odl
Berlina | 160 km od przej SOdheggyroaSii cede gdoy nwm
rozwijaj Ncego sin mifindzynarodowego portu |l otnicz
Mi asto i gmina zaj muj’N Nawtereohei ©TmbAy6 Bk pog
sogect w: CieSle, Da k o wyi SzByfing Kaiwy, NiBpuszeveoU@tnsz, Do br a
Pawgd -iWkkt or owo, Szewce, -Wyseckkibevg @ 89 . WWg @dmd ni e
znajduje sin 16 miejscowoSci Z czego 1 miejsco
Buk). Gmina Buk sNsiaduje z wiel kosgnki Gé&nown,i g mi n:
Opalenica i Tarnowo Podg:-rne.

Gmina Stinszew |l eUy w powiecie pozna@skim 25 Kkt
Powierzchnia gminy wynosi 175 knt. W gminie Stnszew znajduje sift
miejscowoSi jest miejasowoStin8zewve] sIGKi tam St s
gmi nami wi el kopol ski mi Buk, Dopi ewo, Czempi & Gr

Gmina Dopiewo zajmuje obszar 108,1 knf. Gmina Dopiewo od wschodu graniczy
bezpoSrednio z aglomeracj NTRonoaoi odgdrpegnody f

gminN Sthiszew, od zachodu z gminN Buk a od pogu
Dopiewo znajduj N si-iws2¥stmkieg sano wg SciowoSci s N
wi ej skimi. Gmi nn t wor zy 11 wkaj Dopmiew@, eDogiewiech : DNb I
GoQguski, Konar zewo, Pal ndzi e, Sk - r Gménav Dopiewd r z ci el
sNsiaduje z gminami wi el kopol ski mi Buk, Stiszew
PoznaC.
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PODSUMOWANIE

Podobi eEst wa:
T Zzbli Uonyynwmspgk- g@akszaru Gmin przypadaj Ncy na

Gminy;
M Zbl i Uona powierzchnia administracyjna Gmin;
f PrzewaUaj Nca |liczba miejscowoSci wiejskich ne
R-Unice:
T Gmina Stnszew terytorialnie ktajmumedpiocangal 4®
Grupa Dziagania a na | ej terenie znajduje s

objAtych LokalnN. Strategi N Rozwoj u

2.1.3 Sp-jnoSi przyrodnicza obszaru Lokal nej Grupy Dz

Gminy Buk, Stinszew i DoprewoPbebBNEshki egoenPewkr
budowa geol ogiczna gleb zdominowana jest przez u
przede wszystkim osady piaszczysteUwi r o we , gliny zwagowe pochodz
bagtyckiego or az tordnperalne nalWe gy  mzazegsamd crmae Tba
efektem erozyjnej dziagalnoSci | odowca. Przewal
morenowa pdgaska. KIl'i matycznie gminy Buk, SthAiszew

dzielnicy klimatycznej zWiNeltlonpelrsakiur Ne pSwe en i L

Sredni N rocznN wilgotnoSci N wzglidnN powietrza
mm i Sredni N rocznN priadkoSci N wiatru 4,0 m/s.
Fauna tego terenu |jest reprezentatywna dla te
gatun k - w zwi er z Nt nal ey wymienil sarnn, zaj Nca,
ssak-w spotykane sN tch-rze, borsuki, myszy,
reprezentowane sN przez gatunki charakterystyc:
wy s tjijbaue w rejonie Jezior. Na terenie gminy St
Narodowy o powierzchni 7 619 ha, kt-ry zapewni a

oraz turystyki wodnej na trzech Jeziorach.

Powi erzchnia uUytk-w r &thrirgecthGmmach @vesitosunkiedo ws z y s t
powierzchni Gminy) |jest por -wnywal na. Wedgdug da
rolnych w gmini@83Bulkawynoszig@o 7grunty orne stano

og-geml556 ha, g Nk i 292 hatwisakly 1%5héha W @@ ni
powi erzchnia uUytk-w r ol ny29n hawycaegs naigantyvorne2 005 r ¢
przypadaihd Had, g NKki 779 ha, sady 97 ha a past wi
powierzchnia uUytk-w r ol ny562hha,wyzegosna ranty wrne2 005 r
przypadago 7 249 ha, gNki 228 ha, sady 52 ha :
stwierdzil, Ue najwifdkszy udziag sad-w w uUytka
udziag gNk i pastwisk w uUgew’kach rolnych jest w

DuUe r-Unice pomindzy Gminami wystipujN w obsz
Wy nosi 3,6% powierzchni, gminy Dopiewo 15,8% p
Powierzchnia las-w og-dgem w gminie Buk wgdmei 3 2
publiczne. W gminie Dopi ewo,705p bayr ezegp ashgnuntag | as - w

2 I nf ormacj e statystyczne zawarto w zagNczniku nr 2 d «

terytorialny. Dane w tabelach zagNcznika nr 2 pochodzN z
banku danych regionalnych: www.stat. gov.pl

3 I nformacje statystyczne zawarto w zagNczniku nr 2 do n
tabel ach zagNcznika nr 2 pochodzN z oficjal nej strony G
regionalnych: www.stat.gov.pl
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bl i czénded , pir zhyap.a dMajlbar dzi ej zal esionN gmi
terenie kt-rejl2@npaj ttaj ¢ asliliv , % tgy mn8 - blicznyghSnych |
Powi erzchnia zalesionych grunt-w w przeci Ngu os
6,9 ha (5,6 ha w 2005 roku, 1,3 ha w 2006 roku), w gminie Dopiewo 1,5 ha (1,5 ha w 2007

l eSne pu

roku) i 10,0 ha w gminie Sthnszew (10,0 ha w 2005
Naterene Gmi n znajduje sin wiele jezior. Do naj wi6
wzgl Adu na centralne pogoUenie wzglndem obszaru
akweny:
1 Jezioro Niepruszewskiei j ezi oro pogoUone na terenide gmin
Pojezierza PoznaGkiego w dorzeczu Warty, 7 |
m. n. p. m. Powi erzchnia Jeziora wynosi 242 &
szerokoSi 700 m, naj wi iksza ggfibokoSi 5, 2
wydguUonym kusytagwamym w rynnie polodowcowe]j
Samica Stnszewska. Brzegi Jeziora sN podmokg
rozwinift a. Wok-§ jeziora, w miejscowoSci N
oSrodki wypoczynkowe i kNpieliska.
9 Jezioro Strykowskie - Jezi or o rynnowe na Pojezierzu Po
Jeziora wynosi 305 ha, jego dgugoSi wynosi 8 ¢

T ggnbokoSi 7,5 m
za wyj Ntkiemgap
Mi ej scowoSci na

. Linia brzegowa Jeziora |jest
ofuadadcaw Jezi dezeremnBielayskimn e g o
dbrzeUne Jeziora to m.in. Sguyg

PODSUMOWANIE

Podobi eEst wa:

T KIi mat, forma terenu, uksztagtowanie powier zc
1T Flora i fauna wa Itaesraecnha clhe (bNocjyficthy cnh L GD;
T Udziag powierzchni uUytk-w rolnych w powier

jeziora rynnowe przebiegaj Nce wzdguU granic e
R-Unice:
f Znacznie mniejszy stopie®& zalesienia gminy B

Dopiewo.
2.1.4. Sp-jnoSi historyczna i kulturowa Lokal nej Grup
Analiza sp-jnoSci hi storycznej

Pocz Nt ki zasiedl ani a obszaru objnAntego Lokalr
schygkowego paleolitu, czyli k o Hcak d aKki &008BhE | st
lat p.n.e.). Przypuszcza sin, Ue na tym obszar ze

zajmuj Nce sin zbieractwemiil HoOW epc.trwveen. rOudz ploactz
terenach osadnictwo okreSlI ajnee. pRdjiawiean dAikfiul buo N
wykonywane sN: br o, ozdoby oraz powstajN r-0U
Sredniowieczu na terenie dzisiejszej gminy St s
przebiegagd stary szlak handl owyt 2z Posnaodr zdao | pnrozSel z
guUyckich. Wok-§ grodu powstagy |liczne osady. Dy

4 Infformacj e statystyczne zawarto w zagNczniku nr 2 do nini

tabel ach zagNcznika nr 2 pochodzN z oficjal nej strony G
regionalnych: www.stat.gov.pl
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wyni kag z i ch bliskiego pogoUenia wzglhidem sz
miej scowoSci trwad do pogowy XEmiln wd@ktuad yw sili7ig
panowanie pruskie a w 1807 r obszar LGD znal azi
a w 1815 r. w granicach Wielkiego Ksinstwa Po
Stnszewa, Buku i Dopiewa niezwykl| 8widatt kwe jwi eWdo
okupacji hitlerowskiej znacznN c¢czi8i ludnoSci =z
Wywi eziono na przymusowe roboty do Niemiec i 0
przez wojska okupacyjne nas taNgeni§ gming Dopiewo,zve Sni a 1
WS i Zakr zewo zl okali zowano mas owe groby of i ar
potajemni e wymor dowad 00 tRuctlagk - w k osgpoo S16- d r-UOny
spogecznych). Wyzwolenie Stiszewald45r.@kstyézmiac nast N
1945 roku Buk zostag wyzwolony przez wojska so\
rozwiijal sifi warsztaty rzemieSlnicze (w Buku [
krawi ecki e, szewskie i stol ars&ak®de [@Fl az-awlkim kalc
bi blioteki publiczne | organizacje (ZwiNzek Hat
Towar zystwo Kupc:- w, K-gka Rolnicze, Bractwa Kul
reUim sowiecki wustr-j totr&INi ts&krrmy nd ec lzwejt dy zoiwm
pl anowanN spowodowag, Ue tereny sgdgynNce niegdysS
tendencjN og-lnopol skN podupadal . Naj wiikszy roz

nast Npi § na terenachopmewoBwk,1981nso&kw ipoDob:

komuni stycznego i wprowadzeniu ustroju opartego
trwa nieprzerwanie do dnia dzisiejszego.

I ntegral noSi hi storyczna Gmi n stanowi Ncych
pozna@® ki eg@muwelyia t akUe poprzez pryzmat obi ekt
kt - re zachowagy sin do dnia dzisiejszego. Na t e
farny pw. Sw. Stanisgawa Biskupa w Buku zaproj

architekta Karla Fryderyka Schinkla i wybudowany w latach 1838 - 1 8 4 6 . Ponadto na
ws p omni e-WiecenycK kaikienicach przy bukowskim rynku, ratusz w Buku z 1897 roku,

koSciele pw. Sw. Wawrzy@®a w Niepruszewie oraz

Dworcowej. O hi st or i i Zi emi Stiszewski ej [ i ej powi N
oScienny mi SwiadczN obiekty uznane za histor:
poszczeg-lnych wsi ach t wor zNcych gmi nn Stnsz
Sredni owi ecznego Stoiwsz anka ajde ta bawwdalwryi mi ast a, k t
czworoboczny rynek czinSciowo o zabudowie z pogov
podci eni ami zbudowany zostag w XVIII wieku (ob
Regionalne). Z historii sakralnej nal e Uy wspomni el m. i n. o drugim

Swintej Tr - jcy z okogo 1468 roku zbudowanym
dr ewni anego wzmi ankowanego w 1298 i 1315 roku.

1771 roku. Najbardziej znamienitym obiektem historycznymwg mi ni e Dopi ewo sN p
dwor ki stanowi Nce dopegdnienie zabytk-w sakralnyoc
pagakKkomwar zewi e (w |istopadzie 1806 roku w pagacu

z otaczajNcym parkiewmstzyalgoshpoadmec o @RNbmmwcedw- paiva
wWi ickowi cach (pogoUony na thaabwowary pod &onigcKIXo p o wi

wi eku, wpi sany do rege3strwkwabywpytrlkzw jwdnokondy
w Trzcielinie (zbudowany na wysokiej skarpie pradoliny cieku wodnego w | | pogowi e XlI
wieku).

Na terenie gmin Buk, Stiszew i Dopiewo kultywo
obszarze dziagania LGD dziagajN ch-ry mieszane,
oraz kapele | udowgl iduedmakdael egiPoSxzi i probl emy
kul turowe zrzeszaj N czgonk- - w gg- wni e z pobl i ¢
strategicznych gmin Buk, Stiszew i Dopi ewo zwr ac
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[ ws p- §gpr ackiulstpuoRjoercheinNbz ani e proponowane przez St
Grupa Dziagania Atr-dgoo i opracowane przedsi iwz
pozwol N zmniejszyl w znaczNcym stopniu wspominan

PODSUMOWANIE

Podobi e@Est wa:

‘nWsp-INna hi stoo§wiaadorami ad wyni kaj N z bl i ski

nal eUNcych obecnie do Gmin.
R-Unice:

T Na terenach Gmi n zn~ajdujN sin zabyt ki, k
architektoniczne i r-Une epoki hi storyczne. -
komplementarne i stanowi N o bogactwie Regionu.

Analiza sp-jnoSci kulturowe]j

Analiza wsp-gczesnej sytuacji sp-jnoSci trzech

Dziagania pozwala zauwaUOyl wsp-lne niezbyt kor z
[

gminach. Zgodnie z
Gmi n dzi aga Il ko jedno muzeum mieszczNce S
zwi edzaj Ncych O muzeum utrzymuje sin od 2005 r
Dodatkowo, obiekt ten ni e j es't przystosowany dla os-b por
inwalidzkich®. Muzeum znajduje sifn w gesti.i samor zNdu ¢
posi ada Uadnych dom-w i oSrodk-w kultury. N a
k

dany mi przedstawi onym
ty
t

przez GgJ:-wny

instytucja zagandur eNccrai os i pir obneozwa ni e m ul tury, trz
czgonk-w wg stanu na 2007 rok) oraz 4 kluby (69
na terenie gminy Stnszew odbygo sin w 2007 roku
udzi 259 uczestnk - w. Statystyki l'iczby i mpr ez ni e ul
nat omi ast liczba zespog-w artystycznych, k- g i

kol ei, gmina Buk posiada takUe jednN instytucjn
jednalbdé&r @S1 i, Je pomimo zmniejszenia w stosu
kul turowych (ze 133 do 99) || iczba 9680cdp 84s/7Ohi k- w w
Ponadto od 2005 roku wzrosg§a liczba dziagaj Ncych
zespaj-w (odpowiednio z 5 do 8 i z 90 do 112). Zar
obecnie °30Nastbrenie funkcjonowania Lokalnej Gr

jedno kino posi adaj Nc & obiekt ttmme jestprizyStosomany 214 6 o 8 s b b
poruszaj Ncych sin na w-zkach i nwal i dzkich. Lic:
poziomie, od 2005 roku wzrosga o B84kAaJgosi1b%wl ROD
rokudo4835 os-b w’2007 roku)

° Informacje statystyc zne zawarto w zagNczniku nr 2 do niniejszej

muzea. Dane w tabelach zagNcznika nr 2 pochodzN z oficjaln
danych regionalnych: www.stat.gov.pl

6 Informacje statystyczne zawarto w zagNczniku nr 2 do niniiejszej S
kul tura i sport. Dane w tabelach zagNcznika nr 2 pochodzN

banku danych regionalnych: www.stat.gov.pl

! Informacjest at ystyczne zawarto w zagNczniku nr 2 do-niniejs
kina. Dane w tabelach zagNcznika nr 2 pochodzN z oficjaln
danych regionalnych: www.stat.gov.pl
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Na terenie Gmin wchodzlNZD cihs twn isekjgNa dp | cabcs: zwekriu b i
danych z 2006 roku, w gminie Buk funkcjonuje 5 p
przecintnie okogo 55 tys. ksi®NI®:kos Lbh caba&kschyghb
pl ac-wek bibliotecz8&8ylcTh wsotlaunmoewni- wy NcW nginei n6 e St s
6 plac-wek bibliotecznych posiadal®Ncwohugdlczw.i e
2006 roku wypoUyx&sd nlos igMBkini @ 13i5czba czy267%e |l ni k- w
o0s - b. Z kol ei, wnkmjonej Dopi pwac f wk i bibliotec
34011 wolumen-w. Czytelnik-w korzystajNcych z bi
terenie gminy Dopb&&o BNGenwe 2 06§7f00 liwod aiamrem - 45

GNcznie na terermize aljakhalandjun®@rcgmywuj N 4 publicz
przystosowane dla os-b poruszajNcych sifn na w-z
gmi ni e Stnszew). Zdecydowanie naj wi Acej odset ek

Z

terenie gminy Buk - 22 , 1 %. W gminie Stnszew odsetek ten

Dopiewo 11,9%. Gmina Buk posiada takUe naj wifks
mi eszkaE@c - w. Naj wiikszy wska¥Ffni k wypoUycze®& ksi
wystfiApuje z Kk ®opewoiwvw7gmi8Bni eWart oSci te wynikajN
mni ej szej liczby pl ac- wek na terenie gmi ny C

mi eszka@® -w Gmi n.

PODSUMOWANIE

Podobi eEst wa:

f Maga |iczba instytucji zajmuj Ncycdnesi i pr omo\
1 Maga |liczba zespog-w artystycznych oraz k-g i
T Brak rozwinintej sieci i nstytucij.i kul turowyct
f W miarfi rozwinifita siel bibliotek publicznyct
1T Maga |iczba i mprez promocyjnych.

R-Unice:

f Gmina Buk organiksuz N lIzincazxlem iiempwieiz kul t ur owyc
kt-rych bierze udzi ag 95% wuczestnik-w wszys:s
terenie funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziagar

2.2 Sytuac|j-@o ssppooddaercczzna0 obszaru w tym poten
gospodar czy obszaru oraz poziom aktywnoSci spog

2.2.1 Analiza demograficzna obszaru Lokal nej Grupy Dz

W 2007 roku na obszarze funkcjonowani a Lokal

zamel dowania P98i adaho MRbzkgad | i c zglmipy Boki e s z k a G
Stnszew i Dopi & wa@mifiecsBsik zanmelldwanich jesg11999 os-b (fakty«
miejsce zamieszkania 12047 os - b) , w gminie St nszle9wl zoasmebl do
(faktyczne miejsce zamieszkania 14 fy6hljestds - b) , w
185 o0os:-b (faktyczne miejsce zamieszkania 15 258
kobiet ni U miUczyzn jednakUe odchylenie nie wyno

8 Informacje staty st yczne zawarto w zagNczniku nr 2 do niniejsze
N

biblioteki. Dane w tabelach zagNcznika nr 2 pochodzN z of
banku danych regionalnych: www.stat.gov.pl
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Buk | est mi es z k a E&c a mi mi ast . W gmi nWegmiSed nszew
Dopiewo nie ma miejscowoSci, kt-rym nadane zost a

Rysunekli St ruktura |l iczby mieszka@® -w Gmin wchodzNcych w

GMINA BUK
29%

tr-dgo: Opracowanie wgasnhne

W 2007 roku przyrost naturaliny we wszystkich Gminach byg doda
naturalny odnotowano w gminie Dopiewo i sal do wyni osgo +83 o0osoby w t°
+34 kobiety. W gminie Buk saldo wyniosgo +56 w t

Stinszew sal d®d wyntiyons gol183miiUczyzn i +26 Kkobiet.
przyrost naturalny w latach 2005 -2 007 utr zymany zostag tylko w gm
Buk w 2006 roku saldo bygo ujemne. Z kol ei, w
wyniosgo zar - @jaoiwmkur@k®u 200

Wska¥Fniki obci NUenia demograficznego w gminie
ludnoSci w wieku produkcyjnym wzr-s§ w ci Ngu tr:
wi eku przedprodukcyjnym zmal ag tlyuldknoo Soi Owil wp &
poprodukcyjnym obniUyg sin o 0,4 pkt. proc. Gor
gminie Sudgta®y ludnoSci w tym regionie w wieku
proc., udziag ludnoSci w wieku.pmpzodcpr adwkay jary
wieku poprodukcyjnym wzr-sg o 0,1 pkt. proc. V
produkcyjnym sifin nie zmienidg, udziagdg ludnoSci w

proc. a udziagdg ludnoSci w Mdipklproc. poprodukcyjnym w

Rysunek2i Udzi ag |l udnoSci w wieku przedprodukcyjnym, prod
wchodzNcych w skgad LGD

o Informacjest at ystyczne zawarto w zagNczniku nr 2 do niniejs

tabel ach zagNcznika nr 2 pochodzN z oficjal nej strony G
regionalnych: www.stat.gov.pl
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100%
90%
80% A

13,2% 12,9%

70% A

60% A

50% A

40% -
30% A
20% A

10% o
0% -

BUK STNSZEW DOPIEWO
= wiek przedprodukcyjny B wiek produkcyjny 0O wiek poprodukcyjny |
N\
tr-dgo: Opracowanie wgashne

Bardzo wyra¥fnie wzrosga gnst oBdpiewp & wynitanto eni a n
przede wszystkim z rozwoju Gminy w sektorze bt
mi graciji l udnoSci w wieku produkcyjnym poza gr ar
km>w gminie Dopiewo wzr-s§ z pozi owmukul2203, wos-b w
gminie Buk z poziomu 131 os:-b w roku 2005 do p
Stnszew z poziomu 79 o0s-b w roku 2005 do pozi
naturalny dla cagego obszaru Lok-&2l0ej wiymb p§E0 Dz i
(zastnpowal noSi pokol eni owa nastnpuj e od poz
odnot owywany byg w gminie Dopiewo (4,4 w roku 20
p:- ¥tTniej w gmini e Bu®k, 9 2w 5r ok ur oX00 62 0i054, 7 ww r oku
gmi ni e S0,%wsrake 2005( -0,2 w roku 2006 i 2,7 w roku 2007).

PODSUMOWANIE

Podobi e@Est wa:

f Liczba mieszka® -w poszczeg-lnych gmin jest ¢
f Udziag ludnoSci w wieku przedprodukcyjnym, |
wszystkichGm nach jest zbli Uony;

f Wszystkie Gminy wykazujN obecnie dodatnie sal
R-Unice:
T Wska¥*ni ki obci NUeni a demograficznego ul egaj !
pozostagych Gminach wykazujN tendencje negat
1 Ze wzglhndu na bPozhkaei apogoéleniee eni e gminy
wzrast a gfist oSi zaludnieni a, w pozostagych
wzrostowa, lecz zdecydowanie mniej dynamiczna.

2.2.2 Analiza ekonomiczna obszaru Lokalnej Grupy Dzi a

Dochody i wydatki jednostek samor z Ndu terytorialnego obszaru Lok

Dochody jednostek samorzNdu terytorialnego dz
Lokalnej Grupy Dziagania przekroczygy w 2007 rok
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budUet owe osi Ngpewd 85gmi, a tQ s . zgotych. Gmi na
dochody w wy2dk B3Sctiys29 zJotyeh3.,ad gtmy n.a BEdkt y2c7h .

tych dochod-w pochodzi z cznSci podatk-w dochod
subwencji orazzdottachbdyNapwgUmi eszka@Eca iprzypad
2612, 00 zgotych, nNas2FNPpdh,i 4 wz @ati ynd ke iB2WI5F8ni ni e S
zgotych. Dynami ka przyrostu dochod-w poszczeg-: | |
20052007 bygaor 40mawzadsgy dochody wuzyskiwane prz
dochod-w gminy Buk i gminy Stninszew wyni-sg w tyc

Rysunek3i Dochody Gmin wchodzNcych w20kgad LGD w | atach 2

-®—-Buk -®=St n s z ¢ dopiewo

tr-dgo: Opracowanie wgasne

Rysunek4i Dynami ka zmi an dochod-w Gmin wchod2M0Zych w skga

-®—-Buk =St n s z ¢ Popiewo

tr-dgo: Opracowanie wgasne

Wydat ki inwestycyjne jednostek samorzNdowych
Srodowi ska natural hago2@W@®5danpd®O®6 skierowane by
dotyczNcych gospodarki Sciekowej-2i006onpadadli gwo
Buk w zakresie Srodk-w trwagych sguUNcy2h gospo
tys. zgotych, tmaska@ly3 Ogmti yny. SzJotych08h2 tyg.mi ny D
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zgotych. Z zakresu gospodar ki Sciekowej [ och
i nwestycyjne poni osgh74g,nm8 ntaysDopz@wbychll(ggdg: - wni e
kanalizacyjnej), ggamiZna19SZt,ﬁ752teyvs.Wyz~@3)]t,y&ht yvas .g md h@at

WSr - d pozostagych nakgad-w nal eUy wymi eni i t al
powi etrza zreali zowane74p0r,z0e zt ygsmi nzig oDtoypci he)w oo r(alz i
Z gospodarowaniem odpadami 1220, 5 tys. zgotych). W 2007 r c
poszczeg-lnych rozdziagach finansowych zbliUone

Bardzo wysokie przyrosty odnotowano w przypadku
gminie Buk i gminie Dopiewo (wzrost prawie czterokrotny) oraz wzrost o prawie 50%

wydatk-w na gospodarkn komunal nN i ochronii Srodc
naturalnN konsekwencj N wyUszych dochod-w budUe
jednoczeSnie prowadzonNNpoobi tegkNi zaoapnspwhbj d NUNy

zawartych w Wieloletnich Plan-w I nwestycyjnych
oczyszczalni Sciek-w.

Obszar Lokal nej Grupy Dziagani a, ze wzglnAadu |
dobrze rozwiunkitiutrNi isnpfrrzaysjtarsj Nc N r ozwoj OoWwi przeds
podmioty gospodarki narodowej z sektora prywatnego. Na 47 2 1 podmi ot - w, tyl
dotyczN sektora publicznego. WSr.-d sektora pr
prowadzNce dziagdl noor&iz gsops pjokdarhcandl owe . Naj bard
prywatny rozwijag -0M07wwl gtmaonh e2 Dby i ewo. Jest
przedgoUeni e wzrostu l'iczby mieszka@® -w na ter

dziagajNcych na teweaoi BggygmBnhatDopwzerws §sd9. W 31% d
tym samym <czasie wzr ost t en w gminie 20Kk wy ni

dziagalnoSci gospodarczych a w gniion7i ed z9 tagsazl enwo ¢
gospodarczych.

Gmina Dopiewo odnodlNadyanarmikkie wayr ostu kiczby
ponad 21% do poziomu 136 sp-gek handlowych. W t°
Stiszew wyni -sg 10% do poziomu 98 sp-gek handl o

gminieBuk-37 % do pozi omund7l0owypc-hg.e kW hcai Ngu trzech | at
LGD przybyga jedna sp-gdzielnia (obszar Buku),
stowarzysze® i organizacij. spogecznych (obszar BE
Rynek pracy na terenie funkcjonowania Lokalne | Grupy Dziagania jest d
W gmini e Dopi ewo pracuj e (w880 - wayim @i €j09c uosp
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne. W gmi ni
pracy) 36 57 o0os-b a 209 o0s:-b joke 9d0by bexmobothee & koteibpwa ny ¢ h
gmi ni e Buk pracuj e (w gg3@@ymosmbeja&dcul7 pr acsy )l

zarejestrowanych jako osoby bezrobotne. Oszacowl
przy zagoUeniu, Ue wska¥ni k atze Zri cclzdbeyi @ sl-ibc zboerzyr ob
sumy |liczby os-b pracuj Ncych i os-b bezrobotnyc
wynosil bidzie ok. 5,1% a w gminach Buk i Stfs:
przecifntnych wartoSci dl a riamnyak hgmium poins Kieg h v
bezrobocia naturalnego, kt-re dla reaf.i-w Pol ski
W zakresie sektora budowlanego, naj winksze roz
wyst Npi § na terenie gminy 200o/pi edviban oW tl€@d® adNc z2n0
mieszkania o gNcznej powi er z&M%h mi. Nautétgnie lgminye j wy n

Stfiszew oddano-wW0aAtaNhz RI0OO5do uUyt ku 136 mieszk

10 Informacje statystyczne zawartow zagNczni ku nr 2 do niniejszej Strategi

w tabelach zagNcznika nr 2 pochodzN =z oficjalnej strony
regionalnych: www.stat.gov.pl
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19 060 m?. Z kolei, na terenie gminy Buk oddano w latach 2005-2 007 §Nczni e do uUy

mieszkania o §NcZseenf'. powi erzchni 15

Rozw- j sektora turystycznego na terenie funk
odbywa sin gg - wni e na terenie gmi ny Stiszew,
zbiorowego zakwate r owani a, z czego 6 j est obi ekt ami C
skorzystago §NcDrbi8e os - o dloe g, 8 %3 Wi Ncej aa70 w r o
os-b bygo turystami zagranicznymi (o 2,7% wiinc
obi ekt -w zbiwatoeweognoanzak czynni e dziagaj N 2 hot
wypoczynkowo-s z k ol eni owe, 1 zesp-§g og-l nodostnpnych d«
bi wakowe. Do mk i turystyczne oraz pole biwakowe
Na terenie gminy Bukist ni ej e tyl ko jeden obiekt zbiorowego
przez cagy rok. Posiada on §gNcznie 20 miejsc no
584 osoby (o ponad 170% wi Acej ni O w roku 2

korzyst aj Ncigktullestznikone'y.o o b
Na terenie LGD istniejN 2 hotele t
dwugwiazdkowyi ws zy st ki e zI|l okali zowané. na t

zygwi azdkov
reni e gmin)

PODSUMOWANIE

Podobi eEst wa:

f RosnNce dochody i wydat ki u@Gmi z,asktigr yrcohkk ad m=:
Dzi agani a;

f Rel atywnie wysoki poziom dochod-w samor zNdow)

T Ni ski poziom bezrobocia rejestrowanego na ter

T Wysoki e nakgady i nwestycyjne na Srodki tr wi
Srodowi ska;

T Wysoka ' iczba podmiot - w odarczych w t

gosp

prowadzNcych dziagalnoSi gospodarczN oraz sp:

T Wysoka dynami ka wzrostu l'iczby podmi ot -w go
wysoka dynamika wzrostu w gminie Dopiewo;

f Dobre mo@ENctzeeren-w obej mujNcych LGD z Poznar
p-gwnzed Buk).

R-Unice:

1T Bardzo wysoka dwuletnia dynamika wzrostu doc
wzrostem |liczby ludnoSci mi gruj Ncej z Pozn
przychod:- wodat ktwge®w!l T i CI T;

1 Bardzo wysoka dynamika rozwoju sektora budowlanego na terenie gminy Dopiewo
wyni kajNca z bezpoSredniej bliskoSci Gminy
Poznania;

T Dobr ze rozwini ity sektor turystycznyin na t e
Wi el kopol skiego Par ku Nar odowego) w por - wn
turystycznym teren-w gminy Buk i Dopi ewo.

1 Informacje statystyczne 2awlartmi nw efagN¢znSitkkuategi i w
budownict wo. Dane w tabelach zagNcznika nr 2 pochodzN z of

banku danych regionalnych: www.stat.gov.pl
12 I nformacje statystyczne doanimiajszej Strategii w taliel pnz turiyskyka n r 2

obiekty =zbiorowego zakwaterowani a. Dane w tabelach zagNczi
Urzndu Statystycznego, z banku danych regionalnych: www. st ¢
13 Informacje statystyczne zawartow zagNczni ku nr 2 do niniejs-zhetgle. Strategi
Dane w tabelach zagNcznika nr 2 pochodzN z oficjalnej stro

regionalnych: www.stat.gov.pl
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2.2.3 Ocena -pmpoyWyrraamiocza obszaru Lokal nej Grupy Dzi ag

ageozdmocza teren-w Lokalpodsiawoler upy Dz
sektory geczne [ przyrodnicze zwi Nzane bez
komunal nN, gospodar kN mieszkani owN, ochronN zd
Srodowi ska oraz aktywnoSci N spogecznN.

DgugoSi czynnej sieci @nuind vayoosi bonadwds( kmnaasieci er e ni e
kanalizacyjnej ponad 100 km. Wi fkszoSi ludzi mi
Dopiewo majN dostiiwgdst wpndoonaNBO®6 r5%8 odso-thy creay §
40137 os-b formalnie zamelcdyojwaenjy ckho r6ZZ\8ssoasjooh lddam
sieci gazowej 166 61 o0s - b. W miastach Buk i Stiszew odp
ludnoSci korzysta z wodoci Ngu, 48,9% i 63,0% z Kk
Przedstawione powyUej wiewka®icu 3stahpygmycygmenwmi
terenie Pol ski sN wysokie ale w stosunku do st a
poni Ue|j przecintnej . W zwi Nzku z tym gminy re
uwzglndni aj Nce koni ecznwiSNz gproynmhs zz nri @z tkindsaewN ws i e

Na terenie funkcjonowania Lokal nej Grupy Dzi ac¢
rokuy11130 mieszka® z kt-rych 307 naleUy do zasol
sp-gdzielni mi eszkani owyclB8871Im5 ewz kgyamina ed Buk ak
Pozostage zasoby naleUN do os-b fizycznych. N a
TBS. Sp@877- ani @szka®& wssgzinkalizowanydd jest w tiastach a 1 382
na wsi . W gmini e 8 meszk @, 487stp miczkania zldkalizowane w
mi e Sc i 8l4 jast zZbkalizowanych na wsi. W gminie Dopiewo wszystkie mieszkania
znajduj N sin na obszarach wiejskich. Najwifksz
(prawie 10%) odnotowano w gminie Dopiewo, w pozost agy ch gmi nach dynamik
liczby mieszka@®1lwyhi osPFazeck .ntha powierzchnia ul
osobfi w gminie Bukw wymiorsii e 2Stta iBgmirgeviDopRdo, 39,2m>.

Analiza -9p
spo

Na terenie Lokalnej Grupyi eDzli2adaakgaad-umkei © pw
zakgad-w opieki zdrowot nej (2 na terenie gminy
tereni e gmi ny Dopi ewo) , w kt-rych udzielono w
konsul tacji. Si el aptek i p U nrkit it twa , a pg Necczmiyec hn g
dziagania LGD funkcjonuje 11 aptek i 1 punkt a
gmi nach Buk, Stiszew, Dopiewo przypada ok. 380
funkcjonuje jedna plac-wka pomocy .Napaeapie cGDn e | dy
nie ma Ugobk: - w.

Gmi ny, kt-rych obszar wchodzi w obrnb dziagan
wedgug stanu na r ok 2007 szeSci oma oczyszczal
mechanicznych, jedna oczysz@gdNalzmiaa ppzzempss ®wed)
3455 m* dobn. PrzepustowoSi oczyszczal ni w gminie
poziomu 702 m¥ dobfi do pIeOzmiodnab il. Wi el koSi oczyszczal
r-wnowaUne ] l i czby mi es zk aS8cRLM wagnyinnoisei Sa Bdénzi enw el 4B

RLM a gminie Dopiewo 6914 RL M. Wg stanu na koniec 2007 r
mieszka® - -w Gmin obsgugiwanych bygdgo przez wymi
Sciek-w doprowadzanych |jest sieci ama Weysthia | i zacy
Scieki oczyszczane sN met odami biologicznymi
bezpoSrednio do™w-W 20®6 dooki eandpady komBhal ne w
tonzczegqp3953 tony pochodzi gy stanowi go odpyahdy ko mu
Wszystkie odpady zdeponowane zostagy na skgado

14 Informacje statyst ynkonre da rinejazejtSoategii w zahefj phe stan i ochrona

Srodowi ska ii&toumualanegeo oczyszczalnie Sciek: w. Dane w tabel
oficjalnej strony Gg-wnego Urzndu Statystycpgnego, z banku ¢
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wytworzonych w ci Ngu roku, 18,5 tys. ton poddan:
unieszkodliwionych w tym 0,1 tys. ton termicznie.

SpoSr - d gmin wc haodd z Nokahney s&rgupy Dziagani a,
prawni e chronionych wystinpujie33mar, Y erheani eCagimi ny

zwi Nzany jest bezpoSrednio z terenami Wielkopols
Dopi ewo wystinpuj e 2 Onvie ¢hrortioaychpzbcgzegml183,8uwha o olszary

nal eONce do Wielkopol skiego Parku Narodowego. P
krajobrazu. Na obszarze obejmujNcym LokalnN Gr
przyrody, naj wi ncej iznind c &t flsyasgminie DPprEwo vjest @ m

pomni k-w przyrody a w®minie Buk 5 pomnik-w
AktywnoSi spogeczna na obszarze Lokalnej Grupy
w rejonie fundacj.i oraz stowarzysze Eaitereer gani z a
Gmin w 2007 roku f unkt jedna ovvgmifiey BulBi dWiel w dymicig e

Dopi ewo. Z kol ei, l'iczba stowarzysze@ i organi z
wynosiga 19, w gminie Stnszew 18 a w ecmejna e Dopi
cagym terytorium jest zbliUony.

PODSUMOWANIE

Podobi eEst wa:

1T Dobrze rozwininta gospodar ka komunal na, WYy
komunalnych w tym kanalizacji;

f Maga |liczba mieszka® komunalnych bAadNcych wge

T R-wnomi emmpy ddbogtakgad-w opi eki zdrowotnej [ a

T Wszystkie Scieki odprowadzane i dowoUone
oczyszczane;

T Brak termicznego usuwania odpad-w komunal nnyct
f Podobnie rozwininta aktywno®lkcgpogetlzygahmiaean

stowarzysze® i organizacij. spogecznych.
R-Unice:
T Bardzo wysoka dynamika wzrostu |iczby mieszli
gmi ny Dopiewo wW por-wnaniu z gminami Buk i St
f WinkszoSl teren-w prawni e ecnhireo ngi ninnyyc hS twiysszt efivp. L
2.3. Specyfika i sp-jnoSi Obszaru
Obszar ekologicznet ur ystyczny, wok-9g kt-rego skupione |
Dzi agania obejmuje cznSi teren-w gminy Buk, St |
terenu wynosi ok. 14 km (od miejsc o wo Sc i Wi nckowice w gminie Dopi
Sapowice w gminie StfAiszew) a szerokoSi od 4 km
Ni epruszewskiego i W rejonie pogudniowym w rej
rejonie Srodkowynpmd skeegoni eaWkel Warodowego. S

charakteryzuj Nce sin wysokim poziomem =zal esien
tr-degko | eUNce przy skrdjzw.gmramindye dgmimmy kDepi &
tr-degko wpisaneuzopsmaga - dopreyesty. W pobl i Ou
ptasi rezerwat przyrody ATr zci SMeikapslskiego P8rkkugno o, |
Narodowego w dolinie rzeki Samicy, 4 km n&tpgsnz evalk m na pgd. za

5 I nformacje statystyczne zawarto w zagNczniku nr 2 do

Srodowi ska hnatchralnmegpor zyrody i r-UOnorodnoSci biologicznej
pochodzN z oficj al nej Staystycanegy, z Buiku danyehgegiondlmyzhiivevw.stat.gov.pl
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http://pl.wikipedia.org/wiki/Wielkopolski_Park_Narodowy
http://pl.wikipedia.org/wiki/Wielkopolski_Park_Narodowy
http://pl.wikipedia.org/wiki/Samica_Stęszewska
http://pl.wikipedia.org/wiki/Stęszew

Dopiewa i 8 k m wsch. og Budu. Powierzchnia rezerwatu przyrody wynosi 29,68 ha.

Rezerwat utworl®®nmykzuogdtl @aj owhrony Srodowiska | fig
ptactwa wodnego i bgotnego. iBBkpegonodBagdad eraa,j
mal owni cze Jezioro Tomickie i mi ej scowoddciTofmi c
gotycki zbudowany w XV wieku oraz dzwonnica drewniana z dwoma dzwonami z 1541 roku i

1613 roku). Na p-gnoc od iJiezl eNdiaopTamizekis&kge zmhajr
granici pomifndzy gminN Buk i gminN Dopiewo. Ter e
takUe dwie miejscowoSci: Kalwy i Wi nAnckowice zn:
Ni epruszewskiego. Po mi mlqbrzey)legawleikopolshatea;sasmnNerWSc| a
pn. APierScie® PoznaGEski o. W cziSci zachodni ej
mi ej scowoSci Ni epruszewo oraz CieSla. Obecnie g

ut wor zenia cagorocznegoepabkumiefregwodciej Na pr
Jeziora w gminie Dopiewo znajduje sifi miejscowo:¢
Jeziora Ni epruszewskiego. W miejscowoSci i stni
weekendowej . Z a ¢ h o gstyczio-ekdlogiczmegoi obBkaru zainteresowania
Stowarzyszenia bidN miejscowoSci Otusz pogoUon
sin neogotycki koSci-g -wgbddowamwbWwi Dat palya
koniec XI X wieku pjoogborUaoznoywywn)p air kug ukpri aa (W po

a
at8Qe
obl i

mur owany wzniesiony w 1849 roku) pogoUona w g
e
b
0

@
C

-

pogoUona jest nad Jeziorem Strykowskim po |
wyznaczona jest nieformalnie przez mig s c owo Si Sapowi ce (w po
ekl ektyczny dw- r z pogowy X1 X wi eku) pog
Strykowski ego. GwsthBdnia @bejier darenyo WVeelkopolskiego Parku
Narodowego wraz z Jezior ami We reé k o wi-wsghedain m i T
Obszaru obejmie miejscowoSi Trzcielin pogoUonN \
w pobliUu miejscowoSci Podgdoziny.

PowyUsze tereny sN w chwili obecne,j sgabo | 1
wy mi eni onych tereinewk oprod stkiiegaz | va k rower owy AF
jednakUe otoczenie wok-§ szlaku posiada sgabN in
Rozw- j turystyki weekendowej zahamowany j est p
rekreacij.i [ i@ BSava reily mc zpaoosmi et r z u. DuUym probl em
Jeziora Niepruszewskiego. Przewidziane wielolet
budowN kanalizacji dla pobliskich miejscowoSci
dal sze zani edzyw zjceaminad rea cw-, co bezpoSrednio prz
atrakcyjnoSci pobliskich pladO. Rekreacja weeken
sportowej umoUl i wiaj Ncej iwpreawii anipe dgifgro 7 eusdp azfac
kroki w celu utworzeni a na omawi anym terenie boiska sportoc
programu budowy boisk i AOr 1 i k 20120, pozostage dwa boiska

O — 0o

l
n

Ci—

samego projektu powstanN w Dopiewie i Stiszewi
i nwestycyjne, ikej- rpr aw snzieadSadiekpodni osN znaczenie
dostnpnych dla | okal nej ludnoSci . JednakUe brak
pozwol. na osi Ngnifici e peiguntevgoor, z esnyinae rrgd Vea@nzeeyson yscl
rekreacyjnych,c znst o i chintnie odwiedzanych nie tyl ko p
przez mieszka@® -w Poznani a.

Przedstawi ony powyUe|j teren stanowi sp-jny,
obszar, kt-ry podzielony jest w ynigeNadraimstraeyjng e  wz g |
Gmi n. Dostnp do obszaru zapewniony zostanie mie
Stiszew poprzez ut worzeni e l ub remont i stni ej
Wyodrnbnieni e wsp-l nego obszaru, rozwijanego
admini stracyjnego odniesie pozytywny wpgyw na W
Gmin oraz dalszN wsp-gpracin |l okalnN samorzNd-w

mi Adzygmi nny m.
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http://pl.wikipedia.org/wiki/Konarzewo_%28powiat_poznański%29
http://pl.wikipedia.org/wiki/1959

PODSUMOWANIESPOSCcB WYKORZYSTANIA SPECYFI KI OBSZARU

Spos - b wanlaepeoyf';kisObszaruekologic~znet urystycznego przedst a:

W postaci szans i zagroUe G, jakie wysthipuj b Nd
terenie tzw. obszaru ekologicznot ur ystycznego | ak i cagego obszar
Szanse:

i Obsar Sp-jny pod wzgl idem przestrzennym, S
kulturowym i ekonomicznym i br ak zagroUenia w realizacj. L
Rozwoj u, wykorzystani e wszystkich czynni k- w
Srodowi skowo obszar LGD: pi wkne, teosnica
SwiadomoSi ludnoSci LGD dot . ochrony Srodow
proj ekt ami Gmin realizowanymi niezaleUni e;

! Obszar sp-jny pod wzglndeimmalltiywn®iScir ozswpmjj
Swi adomoSci l okal nej w podobny sposecth na t
Gmin;

T Prawie jednomySlina zgodnoSi respondent -w ank
Stowarzyszeni a [ realizacij.i cie powszechhao k al n e j

akceptacja spogeczna dla funkcjonowania St owe
T Brak zakgad-w przemgmigrowiyc@bsaaarnwerming epowodu )]

realizacji g -wnyckeakedtSw Bykanagia wszystki
Lokalnej Strategii Rozwoju;

f Obszar stanowi potencjag turystyczny, kt -ry
wzrost turystyki weekendowej i migracjfi miestbhba@ewUeniPe z
efekt-w wdraUania projekt-w na wymierne skutk
LGD;

1 Sp-jnoSi anali z SWOT przeprowadzonych przez
strategii rozwoju, analiz SWOT przeprowadzonych przy opraowywaniu Lokalnej
Strategi . Rozwoj u i T bwmiadBss kankwedioNyrihnt e
opracowywaniu Lokal nej Strategi | Rozwoj u s N

komplementarne.
ZagroUeni a:

1T KoniecznoSi realizacji duUych inwestgjji kon
przywracania czystobrnSlJezadaE&OBsawauzyszeni
mogga byl wykonana po zako®&zeniu inwestycj.

Planach Inwestycyjnych Gmin;
f Relatywnie mago Srodk-w na r eailniezwsayjcyi wszys
beneficjenci skgadaj Ncy wnioski o dofinansowa

3. Anal i za SWOT dla obszaru objrtego Lokal
wni oski wyni kaj Nce z przeprowadzonej analizy

Przedstawi one w poni Uszych podpunktach anal
wchodz Ncych w skgad Lokalnej Grupy Dziagania Atr
wniosk-w wyci Ngnifitych z poprzedniego rozdziagu
podczas przygotowywania przez Gminy dgugoter mino
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3.1 Analiza SWOT gminy Buk

Analiza SWOT gminy Buk uwzglindnia zaktuali zowan
opracowywaniu Strategii Rozwoju Gminy Buk nalata2004-2015. Wyt guszczone el
te obszary, kt -re ze wzglnd-w ekiomocnyijcnzyncyhc hs, t alna
przedmi ot em funkcjonowania Atr-dgJao

Tabela 6 T Anal i za SWOT gmi ny BUK w oparciu o} przeprow

uwzgliadnieniem Anali z SWOT przeprowadzone30l5w Strateg
Analiza SWOT 1 Gmina Buk
Mocne strony Sgabe strony
Wyznaczone tereny pStan dr-g |l okalnych i ¢
gospodarczN; Maga il oSi firm;
Bl i skoSi Poznania i autfMago teren-w rekreacyjn
SpogecznoSi lokal na; Zanieczyszczenie Srodow
Wsp-gpraca z gmi nami Brak informacji o Gminie i brak promocji;
zagranicy; Ma go pr o mo émprezlokainkich;
Krajobraz, miejsca przyrodnicze; Mago rozwininte zaplecz
Ot wart odSit mkat k mi idzyna|Ni edostatek mieszka@ ko
Dziagania zwi Nzane z ocBrak wsp-gpracy pomifndz
kultury i oSwiaty;
Mago pl ac- we k -okSwlitaut roan yr
Brak finans-w na promow
Ma g a l'iczba s ah, brak i basana §
krytego;
Ni er-wnomierny i ni
infrastruktury.
Szanse ZagroUeni a
Budowa zachodniej obwodnicy Poznania; Szybszy rozw-j gmin oSc
Bl i skoSi lotniska; Zanieczyszczanie Srod
l nwestycje zwi Nzane zanieczyszczenie powietrza,;
Srodowi ska; Nieuregulowane stosunki wodne na rzece i
Kapitad inwestor-w z zezal ewanie cziSci Gmi ny;
Powstani e teren-w pj ol Zanieczyszczanie jezior;
gospodarczN; |l zol acja os-b niepegnos
Rozw:-j turystyki i agroBr ak alternatywnych
Kontakty z gminami partnerskimi; spidzani e wolnego czasu
Rozw- j informatyki;
Fundusze Strukturalne;
tr-dgo: Opracowanie w@gasne

Do mocnych stron gminy Buk istotnych dla sprawnego funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziagania bfAidN nastfipuj Nce cechy oraz zamierzeni

1 Krajobraz, miejsca przyrodnicze;

f I'nwestycje zwiNzane z ochronN Srodowi ska;

T Rozw-j turystyki i agroturystyki;

1T Powstanie teren-w pod aktywizacjn gospodarczl

T MoUl i woSi pozyskania doarikiuralaysrs owani a z fundus:

Do sgabych stron gminy Buk oraz przewi dywanyc
Dziagania w ramach funkcjonowania Stowarzyszeni a

T Maga |liczba teren-w rekreacyjnych;

T Sgaba promocja Gminy,;

T Maga |l iczba pronmkayghj nych i mprez | o

T Mago rozwininte zaplecze turystyczne;
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Magdo pl ac - weokS wkiualttouw yacl hn;o

Zanieczyszczanie jezior,

l zolacja os-b niepegnosprawnych;

Brak alternatywnych sposob-w na spndzanie wol

E R

3.2 Analiza SWOT gminy Stnszew

Anal i za SWOTz egvmiunwz gStifdsni a zaktualizowanN anali
przy opracowywaniu Strategin zr-wnowaUonego roz\
w 2003 roku. Wyt guszczone elementy to te obsza
logistycznych i administracyjny ch st anN sifi przedmiotem funkcj o
Atr-dgoo.

Tabela 7 - Anal i za SWOT gmi ny B UK w oparciu o] przeprow
uwzglindnieniem Analizy SWOT przeprowadzMiags@jGmmy St r at ec
StAiszew z 2003 roku

Analiza SWOT i Gmi nha St nszew

Mocne strony Sgabe strony
Atrakcyjne pogoUeni kiskg {dOgrani czone moUl i woSci
Poznania; na terenie WPN;

Prawi dgowo rozwininte uSgabo rozwini ntyeznobiaz a t
Wspani age warunki przyiwypoczynkowa wok-§g ez
l'iczne jeziora i Bardzo wysoki e zaniec
Wiel kopolskiego Parku Narodowego; powierzchniowych (jeziora, rzeka);
Sprawna obsgdguga r uchu t|Dzkie, niekontrolowane inwestycje
Wzrastaj Nca aktywnoSi gbudowlane wok-§ jezior:;
Niski poziom bezrobocia; Ni ewystarczaj Nca i nfria
Dobrze rozwinifite szkol/Sciekowa;
Rozwininta opieka spogegBrak zakgadu utylizacij.i
Bogate tradycje kulturalne na wsiach; Sabo wykorzystywane wa
Rozbudowanawasi el gaz Gminy w promocji Gminy;
Sprawna kanalizacja w nNier-wnomierny rozw- j m
Rolniczy charakter gminy i sprzyjTzw. Awsie daleko od sz
Srodowi sku; Sgabo rozwininte specj a
Brak przemysgu; Ni ewystarczaj Nce Srodki
Sprawny system odbioruMago atrakcyj na anafwelregoa
stagych; czasu dla mdgodzi eUOy;
Brak tanich mieszka® ko
Br ak kanalizacij.i sanit
miasta;

Magy stopie® zadrzewi e

Brak wytyczonych tras turystycznych;
Szanse ZagroUeni a

Rozw-j turystyki i agroBudowa mar&gernamwi zzrym K
Stworzenie strefy aktywizacji gospodarczej w| Negat ywny wpgyw WPN na
oparciu o grunty wgas n e Brakwysoko wykwalifikowanych kadr;

Pedgne uzbrojenie teren-Odci Nganie inwestor - -w g
w infrastrukturn t echni|lPoznania;

Kontynuowanie polityki |Nieuzbrojone tereny przeznaczone dla
gmi nn; i nwestor - w;
Pozyskiwanie inwest or - w Regres kultury wiejskiej w Polsce;

Wzrost dochod: - w Gmi | Zanieczyszcze ni e w- d;

zwi nkNzadmzi agal noSi gosgWzrastajNcy ruch samoch

Powstanie kompleksu sportowego z basenem,| Dzi ka zabudowa wok-§g | e
kortami tenisowymi, polem golfowym;
Udostnpnieni e obi ekt--
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AnalizaSWOT 1 Gmi na Stnszew

rekreacyjnych oSwi aty
spodgecze@E&stwa,;
Budowa kanalizacji sani
Wydziel eni e t rtanstycznych;z | 4
Rozw- j zaplecza dla re
(kontenery na Smieci,
pol a bi wakowe, wydzi
parkingi itp.);
Edukacja ekologiczna sp
Wydzielenie teren-w
gospodar czN;
tr-dgo: Opracowanie wgasne
Do mocnych stron gminy StiAiszew istotnych dl a
Grupy Dziagania bnindN nastinpuj Nce cechy oraz zami
f Atrakcy]j ne osponajcaed blisko Bozrgnia;
T Wspaniage warunki przyrodnicze w tym |liczne
Parku Narodowego;
f Sprawna obsdguga ruchu turystycznego;
1 Bogate tradycje kulturalne na wsiach;
T Rozw-j turystyki i agroturystyki;
f Udost fipnii ekti -ew osspeokr rteoamoy j nych oSwiaty dla og-
T Rozw- | zaplecza dla rekreacij.i [ turystyki ( k
pola biwakowe, wydzielone gowi ska, par ki ngi [
f Edukacja ekologiczna spogecze@E&stwa.
Do sgabychnystStoins zernd or az przewidywanych zagr o
Dziagania Atr-dgood planuje sin zaj Ni to:
T Sgabo rozwinintdwhpnazynkpystywnbphkod jezior;
f Bardzo wysokie zanieczyszczenie w-d powierzct
1 Dzikie, niekontrolo wane i nwestycje budowlane wok-§ jezi
T Sgabo wykorzystywane walory przyrodnicze Gmir
T Mago atrakcyjna oferta spfAidzania wolnego czas:s
1 Brak wytyczonych tras turystycznych;
9 Zanieczyszczenie jezior;
1 Dzi ka zabudowa wok-§g jezio
3.3 Analiza SWOT gminy Dopiewo
Analiza SWOT gminy Dopiewo uwzglndnia zaktual:
przy opracowywani u St r gbspodgarczegorgminywbopiewo 5 p001g e c z n 0
roku. Wytguszczone el ementiy -two etkeo nmhbm zcarny,c hk t -l rog
[ admini stracyjnych stanN sifn przedmiotem funkc]j
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Tabela 8 - Anal i za SWOT gmi ny BUK w oparciu o} przeprow
uwzgliadnieniem Anal i@enye (SWOTS tprr &Ztegg ioiwgaspadarozego gminyp o e c z n

Dopiewo z 2001 roku
Analiza SWOT 1 Gmina Dopiewo

Mocne strony Sgabe strony
PogoUeni e Gmi ny, jezi|lzZzgy stan dr-g i wulic;
Srodowi sko, moUl iwoSi {zZga komunikacja z Pozna
rekreaciji; Sgabe wykorzystanie
Budowa oczyszczalni i wysypiska S mi €| turystycznych i brak bazy turystycznej;
segregacja odpad- w; Sgabo rozwinifnta opieka
Korzystne zmiany demograficzne; Niewykorzystanie potenca gu | udzi ;
Rozw- j budowni ct wa ifNi ewystarczaj Ncy pozi om
mi eszka@Ec: - w; Zga jakoSi wody;

Autostrada A2; Sgaba promocja Gminy;

Dynamiczny rozw- j przed
Granice z miastem Pozna
Czyste Sr oidorwd ks kabu Uy c h

pracy;
DuUa liczba szk- §;
Granica z Wielkopolskim Parkiem
Narodowym;
DuUa aktywnoSi spogeczn

Szanse ZagroUeni a
Rozw- j agroturystyki i Podziag gminy przez aut
Rozw-j dziada® ekol ogicZanieczyszczenie Srodow
Rozw-j sektora komuni k a Ekspansjamiasta Poznania;
Nowoczesne c eaniiustawicziegoz t| Emi gracja mgodzi eUOy;
Dalsza budowa autostrady A2; Rozw- j gmin oSciennych;
Rozw:- j nowych podmiot-wUpadek | okalnych skl enge-
Ekspansja budownictwa mieszkaniowego; hi permar ket - w;
Rozw- j pol ski ej gospodaDominacja kapitagu zagr
Rozw: j kontakt - -w z gmin

Dobrze rozwininte gminy
Wykorzystanie jezior i
Elektrownie wiatrowe;

Wsp:-gdgpraca z i nny mi gt
gminami zagranicznymi.
tr-dgo: Opracowanie wgasne

Do mocnych stron gminy Dopiewo |stotnych dla sprawnego funkcjonowania Lokalnej
Grupy Dziagania bndN nastinpuj Nce cechy:

1 PogoUenie Gminy, jeziora, ilwasSy, rozwog a
rekreacji;

f Czyste Sriddawki siuddych zakgad-w pracy;

1 Granica z Wielkopolskim Parkiem Narodowym;

9 DuUa aktywnoSi spogeczna.

1T Rozw- | agroturystyki [ bazy turystycznej;

T Rozw-j dziaga® ekologicznych;

1T Rozw- | kont akt -iednimi; g mi nami s Ns

1T Wykorzystanie jezior i | as - w.

0 sgabych stron gminy Stnszew oraz przewi dywa

D
i agania Atr-dgoo planuje sin zaj Ni to:

T Sgabe wykorzystani e ivoekbazytunystytzoej; y st ycznych
T Sgab promocja Gminy;
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1 Zani eczyszczeni e

Srodowi ska.

3.4 Kompleksowa analiza SWOT obszaru objnteg
Przygotowani e analizy SWOT Wy maga wyjaSni el
dopasowania czynnik-w w poszczeg:-Ilne kom-rKki m
istni ej N przynajmniej trzy wujnfcia interpretuj Nce
strategicznych do odpowiednich kom-rek macierzy
T W niekt-rych wykgadniach m-wi sifn, Ue mocne
wewnfitrzne, szadse czyagrbklUemewnitrzne;
T W innej i nterpretacij. mocne strony i sgabe
[ zagroUenia, to spodziewane zjawiska przyszge
T Wreszcie u niekt-rych autor - w: mocne strony
wpgyw-w pglhharmihstiyzar zNdczych), a szanse i zagro
kt - re Gminy nie ma bezpoSredniego wpgywu spraw
Na potrzeby analizy SWOT obszaru objiAtego Lok:
zostaga macierz SWOT w aagar.ciPwnd Udkrzwg M niand ti erap roebt
informacje istotne dla sprawnego funkcjonowani a
wypedgnienia cel  -w strategicznych zawartych w nin
Tabela 9 - Analiza SWOT obszarub j it ego Lokal nN Strategi N Rozwoju wdr
Anali za SWOT obszaru objiAtego Lokaln
Mocne strony Sgabe strony
Rel atywni e sgabo wy |
PogoUenie Gmin niedal ek turystyczne;
Bardzo dobre warunki przyrodnicze w tym liczne | Du U e zanieczyszczeni e
jeziora i lasy; Jeziora Niepruszewskiego;
Wystipewama obszarze Sgabo rozwi wystybzhaa baza t
Wielkopolskiego Parku Narodowego; Sgaba promocja Gmin;
Czyste SrodowkskduUych|{Mago atrakcyjna oferta
pracy. dla mgodzi eUOy;
Podziag Gmin przez auto
Brak wytyczonych tras turystycznych.
Szanse ZagroUeni a
RozZwW. i adroturvstvki Brak zahamowania dalszego zanieczyszczanig
- gro Ty y X Sr o d mwatusaknego w tym Jezior;
przedkgdadaj Ncej si fod -n : o
o A . Br ak i nwestycji uwzg
spogecznoSci l okal nej ; : 9 )
. . < ; ni epegnosprawne ;
Rozw:-j dziaga® ekol ogi c . :
. Dal sze dzi ki e zabudowy
Rozw- | zaplecza dl a .
. Jezior;
weekendowej; L At . . .
: . Mo Ul i wo S| poj awieni a S
Edukacja ekologiczna sp . o .
. ; strategicznych AwNs ki c
Rozw- j kontakt - -w z gmin; . .
. . finansowym oraz truid
Promocja Gmin. .
biurokratyczne.
tr-dgo: Opracowanie wgasne
3.5 Wnioski wynikajNce z przeprowadzonej ana
|l stnieje znaczNca zbieUnoSi mocnych i ®gabych
gmin stanowi Ncych obszar Lokal nej Granaliz\sWOTz i agani
przeprowadzonych obecnie niezaleUnie dla kaUdej
wy konany mi dla Gmin wczeSniej w ramach budowy n
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SWOT w podstawowych obszarach =zaintetrgepWamwiea

wszystkich przypadkach obszar-w spogdgecznych i S
obszary ekonomiczne, sN w stosunku do analiz SW
W znacznie mniejszym stopniu. Wynika to z relatywnie dobrej kondycji finansowej

omawi anych Gmin oraz polepszaj Nce|j sin z iroku neé
tym samym problemy gmin | eONcych z dala od g9
bardzi ej uki erunkowane na aspekty czystgminekonom
Buk, Stnszew i Dopi ewo, kt -re uki erunkowane s N

ochronN Srodowi ska naturalnego.

Wszystkie trzy Gminy w obszarach ekologicznyct
Gminom potrzebny jest i mpulosvi i ktbogyacpwawdlriodow
natural nego i wykorzystal je do rozwoju turyst.
sifi w dguUszym okresie na r ozWszystkieakaizy SWOTqw ny Re ¢
tym te opracowane w ramach wczeSni ejrsez§lcahj Nd oskguanbe

wykorzystywanie walor-w turystycznych Gmin, mo c
tym Jezior a Ni epruszewskiego, sgabo rozwininta
turystycznego oraz nijakN ofertn siaentbyr zpNodz wa | sakjiN
zapegni i ich pozaszkolny <czas. Wy mi eni one powyU
zebraniach roboczych przedstawicield.i Stowarzysze
wni osk-w z anal iz SWOT, rozpoczigticzmpy ely gotkd wy

Stowarzyszenie AtrwdijadchadzNeymusl atjmch sprost a

4. Cele o0og-/ne | szczeg-gowe Lokalnej Strat
do reali zacj i przedsinwziirnci a

Ostateczny ksztagt wi zji, c el - wtrategj Rdzwojud h i sz
zakres dziaga®& wypracowany zostag na spotkania
spot kani ach z przedstawiciel ami Gmi n wchodzNc)
zewnntrznymi. Wi zja oraz cele Lokal negnaliz¢tr ategi
dyskusje czgonk-w Lokal nej Grupy Dziagani a, kKt -
oraz szans i zagroUe® wnioskowanych w oparciu
statystycznN Gmi n, anal i zn dokument -ednostkit r at eg
samor zNdu terytorialnego or az i ndywi dual ne i v
Strategii Rozwoju brzmi nastinpuj Nco:

NOWOCZESNE TERENY REKREACYINE W OTOCZENIU
JEZIOR NIEPRUSZEWSKIEGO, TOMICKIEGO
I STRYKOWSKIEGO UTWORZONE W WYNIKU WDROZENIA
ZINTEGROWANE] POLITYKI AKTYWIZACYINEJ OBEJMUJACE]
SEKTOR GOSPODARCZY, SEKTOR PUBLICZNY I SEKTOR SPOLECZNY

Szanse w spedgnieniu sif wizji Lokal nej Strate
poprawie jakoSci Uyed apmd yewrz-kadhci-ev wpPpap3ozi wych wa
natural nego [ wzr ost atrakcyjnoSci rekreacyjn
Tomi cki ego [ Strykowski ego. PowyUsze sfor mugow,
Strategi . Rozwoj u. Reabidbgswph eseflubnfddiendoeopga
trzech komplementarnych <cel - -w strategicznych pr
Cele strategiczne, cele operacyjne i dziagani a

prawne i administracyjne wykonania.

31



Rysunek 57 Ce | nadrziadny i <cele strategiczne Lokalnej

Cel strategiczny nr 1
Wykorzystanie walorow
geograficznych, srodowiskowych
i historycznych dla poprawy
jakosci zycia i aktywizacji

terendw wokot Jezior

CEL NADRZEDNY
POPRAWA JAKOSCI ZYCIA MIESZKANCOW
POPRZEZ PRZYWROCENIE WEASCIWYCH

WARUNKOW SRODOWISKA NATURALNEGO
I WZROST ATRAKCYINOSCI REKREACYINEJ
TERENOW JEZIOR NIEPRUSZEWSKIEGO,
TOMICKIEGO I STRYKOWSKIEGO

Cel strategiczny nr 2
Wzrost tozsamosci lokalnej i
Promocja terenéw Lokalnej
Grupy Dziatania

Cel strategiczny nr 3

Spotecznosci lokalnej

tr-dgo: Opracowanie wgasne

Cel strategiczny nr 1 dotyczy dzi

i ag
poprawi atrakcyjnoSci temners-im, Lwdklkal d aktGrruypah D

strategiczny nr 2 to przede wszystkim

Rozwdj aktywnosci gospodarczej

a E

Stra

zwi Nz a

i nwestycj e

Jezior. Cel strategiczny nr 3 zwi Nzany jest bezy
[ tw-rczego sekt or aczyphoidmi lot e wi gmagyad d przedsin
aktywizacjn i wzrost przedsifnbiorczoSci rol ni k- w
Cel strategiczny nr 1 spegniony zostanie popr
dw-ch cel -w operacyjnych:
T Poprawa stanu Srodowi ska nait urzarl -nvergoow a Oworke
zagospodarowywanie terenu;
9 Kanalizacja ruchu turystycznego.
Cel strategiczny nr 2 spegniony zostanie popr
dw-ch cel -w operacyjnych:
1 Promocja obszaru;
f Wzrost aktywnoSci spodecznoSci | okalnej
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Zkol ei, cel strategiczny nr 3 spegniony zostan
operacyjnych:

1 Pozarolnicze Fr-dg
T Zwi nkszenie zaanga

a dochod-w dla ludnoSci wi e
UOowania sektora MSP w osi Ng

Poszczeg-lne cel e aoperbaidyNj nper zreea ldizzioawj ani a. Ka
reali zowany | est mi ni mum przez dwa dziagani a, w
konkur sowe. KaUde dziagani e oznaczone j est |

odpowi adaj Ncych oznaczeniadl i poniwamytcédt -vw ria méziha gp:
operacyjnych
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Rysunek6i Ce | nadrzindny, cele strategiczne i cele operacyjne Lokalnej Strategidi Ro

Cel operacyjny nr 1 Cel operacyjny nr 2 Cel operacyjny nr 1 Cel operacyjny nr 2 Cel operacyjny nr 1 Cel operacyjny nr 2
Poprawa st an Kanalizacja ruchu Promocja obszaru Wzrost akty Pozarolnicz Zwi nkszen
natural nego turystycznego spogecznoSc dochod-w dl zaangaUOowani

zr - wnowaUo wiejskiej MSP w osi Ngn
zagospodarowanie terenu Lokal nej Gr u

trr dgo: Opracowanie wgdgasne
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4.1 Planowane do ziefadiiaZ acj i przedsinw

Pl anowane do realizacij. przedsinwzifncia opisa
pl anowane dziagania i konkur sy, kt -re bnrndN oggs
Przedsinwzinci a odpowi adaj N podzi agowi | wwni kaj

operacyjnych.

Rysunek7i Pr zedsi iwzincia planowane do zrealizowania w ra

CZYSTE JEZIORO
I ZADBANE ZRODEO

\/
<V
pa

PRZEDSIEBIORCY —

SOL TEJ ZIEMI REKREACIA

PRZEZ DUZE ,,R”

CEL NADRZEDNY
POPRAWA JAKOSCI ZYCIA MIESZKANCOW
POPRZEZ PRZYWROCENIE WASCIWYCH
WARUNKOW SRODOWISKA NATURALNEGO
I WZROST ATRAKCYINOSCI REKREACYINE]
TERENOW JEZIOR NIEPRUSZEWSKIEGO,
TOMICKIEGO I STRYKOWSKIEGO

NIE TAKT DIABEL

/
STRASZNY... Sl
¢ DIA NAS I NASZYCH \
I~ PODOPIECZNYCH r—_/ 4
tr-dgo: Opracowanie wgasne
Nal eUOy przyjNi, Ue cel operacyjny =zogkicamnie os
wska¥ni k-w produktu i rezultatu wskazanych poni C
[ konkretne dzinki weryfikowal noSci wska¥fni k- w
poszczeg-Ilnych przedsinwzi Aci ach. Ter my jest o’siNgn
SciSle z terminem zako@® zenia przedsifawzifal, na
Poszczeg:- 1l ny zakres [ rodzaj przewidzianych 8
osi Ngnifncia wskaFfnik-w produktu i rezultatu prze
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Tabelal0i Char akterystyka przedsinwzincia pn. ACzyste
Nazwa przedsi Czyste Jezioro i zadban

. 1. Wykorzystani e wal or - w gehog
Nazwa i numer celu ; . A

i hi storycznych dla poprawy jakosS
strategicznego .

Jezior

Nazwa i numer celu| 1. Poprawa stanu Srodowi ska

operacyjnego

zr-wnowaUone zagospodarowanie te

1. Wyb-.-r opt y oaysacznia Jar®iti bethy oczyszczania

Jezior

Nazwy i numer y 2——FP+zygotowanrre—eyktHi—eznyeh—+t
peop+rawy—gospoedarki Srodowi skowe]j
3. Ochrona i zagospodarowanie te
Czyste pod wzglndem biologicznym
tarnowieckiego s N podstawowym

Uzasadni eni e
reali zacij. dzi

reali zacj. Gepruzywag
warunk-w Srodowi ska naturalnego.
wczeSniej maaltiezamnjach wok-§ Jezi
kt -re z apobi engunZdniecgyszezeniun Jezior. Wybrane
projekty bAdN i nnowacy]j indotychczas kaa
terenie gmin: Bu k , St sz ew nié proDawizopnoeprac nad
oczyszczeniem jezior. Komplementarnym projektem realizowanym
wr az z dzi agani em 312+—btkdtzireyecdhzip
I < . I
goSci 7 a § & h esheaofame do
projekt-w majNcych na celu zago
obszaru oddzi agdywamrig&kalL ®D t arno
komplementarne jest z celem operacyjnym nr 2 LSR Kanalizacja ruchu
turystyczne gecaystym Dezioronk ii zagospodarowaniu
kluczowych teren-w turystycznych
LGD ulegnie poprawie. SN to ele
Stowarzyszenia Afr - -dgoo.

powodzeni e

Powi Nzani e przze dcpiefcwdiitkdli ambszar u

Powi Nzanie ze 1 Aspektu geograficznego specyfiki obszaru;
obszaru 1 Aspektu ekologicznego specyfiki obszaru;
f Aspektu Srodowi skowego specy
T Osoby prawne w tym gminy i
jednost ki syoramega;Ndu t er
Potencjalni beneficjenci f Organizacje posiadaj Nce sied
T Mieszka®y zamel dowani na te
§ Stowarzyszenie LGD Atr-dgoo
T LeSnictwo;
Sektory gospodarcze T Rybog: - wst wo;
potencjal nych 1 Edukacja;
1 Rozrywka i rekreacja.
f OkreSlenie bi ol ogicznego S [
Niepruszewskiego i realizacja | etapu jego oczyszczenia,
f OkreSlenie chemi cznego SPpPoOS§

Pr z ydwg mdraje
proj ekt - w

Strykowskiego i realizacja | etapu jego oczyszczenia;
1 Kompleksowy projek t zagospodarowani ¢
tarnowieckiego w tym poprawa

zabezpieczenie cennych przyrodniczo miejsc, opis i
oznakowanie stref ochronnych.
Kompl ementarno Dzi ag a3ni4 Odnowa i rozw-j wsi

Programem Rozwoju

Obszar -w Wiejs

=a =4

Leaderi Mage projekty.
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Nazwa przedsi Czyste Jezioro i zadban
2007-2013
f Strategi a rozwoj u wojew-dzt
2020;
f Strategia rozwoju gminy Stans
. 1T Aktualizacja Strategidi rozw
Sp-jnoSIl z inn miasta i gminy Buk 2004 i 2015 ze stycznia 2008 roku;
dokumentami strategicznymi f Strategia Rozwoju Spogeczno
2002-2011,
f Strategi a Zr - wnowalUonego Ro
Mikroregionu Wielkopolskiego Parku Narodowego.
Przewidywany
Ws k a ¥ ni | Jednostka Nominalna War t o § termin : .
. A S tr-dgo we
produktu miary warto§ koEow osi Ngn
Sprawozdania  komisji
rewizyjnej z realizacji
Liczba operacji E\r/wo Jd 2 ﬁ :: ) \;V L
Aodnowa i|szt. 0 2 2015 LoD: :
wst1o Raporty ben
przekazane do Biura
LGD.
Sprawezdania—komisji
profekt- w L
B Mo r o szt ¢} 3 2014 cb:
Rapo+rty—>ben
przekazane—de—Biura
ESb-
Sprawozdana  komisji
rewizyjnej z realizacji
Liczba ws proj ekt -w L
oczyszczonych szt. 0 1 2015 Wyni ki bada
Jezior naukowej
sprawdzaj Nce
Jeziora.
tH—ezba—~ a Bekumentaeia
kentrolnyeh szt e 3 20%4 na-stanie -GB.
Sprawozdania  komisji
Liczba rewizyjnej z realizacji
kompleksowo ha 0 1 2012 projekt-w L
zagospodarowany 2015 Raporty ben
ch teren-: przekazane do Biura
LGD.
. . 4 Przewidywan
Ws k a ¥ ni | Jednostka Nominalna Wart o§ ywany <
: A termin tr-dgo we
rezultatu miary wartoS ko@&cow P
0si Ngn
Lokalne dane
Liczba nowych statystyczne
0s. b prowadvzone p_rzez.
korzyst aj Ncy { O 0 2000 2015 Urzindy Gmin;
. Raporty ben
Jezior .
przekazane do Biura
LGD.
Liczba
zastosowanych Wyniki bad a
innowacyjnych przeprowadzonych dla
metod ochrony Stowarzyszenia  przez
Srodowi s k| SZt 0 1 2015 ekspert-w U
naturalnego i Przyrodniczego w

oczyszczania
Jezior

Poznaniu.

Wska¥ni k

Wzrost rekreacji turystycznej przy terenach Jezior i terenach Wielkopolskiego Parku
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Nazwa przedsi Czyste Jezioro i zadban

oddzi agy| Narodowego

Wska¥tni k . . -

oddziagy Wzr ost d o mihzotuaystyki rékreacyjnej

Przewidziany sz!agg}ﬁDé,ﬂ) tys. ZQOtyChf
OD—Z—i—a—g—a—m—F—é,—a—t—y—s. zgotych;

realizacjn pr

Dzi agaaAabe33tys.17z2§,05 ytcyhs.. z §

Harmonogram +iezba
oggaszanych ko
(pierwszy nab:

Dzia§ a n i 4 kohkurs w roku 2644; 2012

Maksymalny poziom

Dzi ag & tkoekur8w roku 2840: 2011
T Projekty realizowane w r amaf{(
AOdnowa i r-o%Z%%jalwsinie wiin
zgotych dla jednej miejscowo

qJ_P—r—e—j—e—let—y—He—a—l—i—z—e—w—a—H—e—w—r—a—m&(
P - . . |

dofinansowani & -

beneficjenta-

: . . . e
c"l“fs” Zg&l."e —Z E'ytle |a|||| LR
ez hHaece7za—avtematyeznre—przyzZAanie

tr-dgo: Opracowanie wgdgasne

Tabela 11 - Charakterystykaprze dsi iwzi nci a

ARekreacij a

pn. przez

Nazwa przedsi Rekreacja przez dulUe
Nazwa i numer celu 1_. Wy korzystanie walor-w_geog
i hi storycznych dla poprawy |jakos$S
strategicznego .
Jezor
Nazwa i numer celu o
. 2. Kanalizacja ruchu turystycznego
operacyjnego
1. Przygetowanie BudowaSci e Uek rower owych
2. Zagospodarowanieb—t-ey+ntk e we n - w w ona ebiekty] el
rekreacyjne
Nazwy | numery 3. Przygotowan!e miejsc obserwacji przyrody
4. Przygotowanie miejsc aktywnego wypoczynku
5. Przygotowanie teren-w pod pol
6 . Przygot owani e ter en- ve+—a-6ynuop
rekreacji.

Uzasadnieni e

Kanalizacja ruchu turystycznego i przygotowan i e t er en - w
obszaru LGD pod aktywny wypoczynek jest podstawowym i
decyduj Ncym el ementem rozwoju s
funkcjonowani a Stowarzyszeni a.

wykazany w  przeprowadzonych badaniach  ankietowych i
konsul tacjach z przedstawicielam
LGD. Wy mi eni one dziagania wzaje

realizaciji dzilkompl ementarne zestawienie z cad
operacyjnym nr 1. wdroUenie pro
dzi aga® skut kowal bhndzie zwinksz
sport i spindzaj Ncych czas wolny
zwi fkszonN imigracjnin rekreacyjnN
Poznania, kt-re pogNczone bnoKa
rowerowymi LGD.
Powi Nzanie przedsifiwzificia ze sp
Powi Nzani e 2 d 1 Aspektu geogra_ficznegospecyfiki ObSZ&I’L.J;
1 Aspektu ekologicznego specyfiki obszaru;
obszaru A .
T Aspektu Srodowi skowego specy
9 Aspektu historycznego specyfiki obszaru;
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1 Aspektu kulturowego specyfiki obszaru.
T Osoby prawne w tym gminy [
jednost ki samorzNdu terytor.i
1 Osoby fizyczne lub osoby prawne lub jednostki organizacyjne
Potencjalni beneficjenci ntep 9 siad aj el oo tB.GNWI'Ej ' K
dziagal noSl na terytorium LG
T Organizacje posiadaj Nce sied
f KoSciogy lub zwi Nzki wyznani
T Mieszka®y zamel dowani na te
1 Budownictwo;
Sektory gospodarcze T LeSn g C two;
otencjalnych T Edukacja;
P 1 Turystyka;
1 Rozrywka i rekreacja.
T Budowa boiska do siat k- wki p
W miejscowoSci Rybojedzko, g
Przykgadowe T Przystosowanie wW miejscowoSc
projekt - -w rekreacyjne, gmina Dopiewo;
f Budowa Sci eUki rower owej
Ni epruszewskiego w miejscowo
Kompl ement ar no T Dziaganie 3.4 Odnowa i rozw:
Programem Rozwoju 1 Leaderi Mage projekty.
Obszar - -w Wiej g
2007-2013
T Strategia rozwoj u woj ew-dzt
2020;
f Strategia rozwoju gminy Stns
Sp-inodi — T Aktualizacj a Strategi.i rozw
-] . _fnnym miasta i gminy Buk 2004 i 2015 ze stycznia 2008 roku;
dokumentami strategicznymi . ; 9
I Strategia Rozwoju Spp Jeczno Gospodar cze
2002-2011;
T Strategia Zr -wnowaUonego Ro
Mikroregionu Wielkopolskiego Parku Narodowego.
Ws k a ¥ n| Jednostka Nominalna War t o PrzeW|d)_/wany , o
: termin t r - dvéndikacji
produktu miary warto k o CEc o v . .
0si Ngni
Liczba operacji Sprawozdania komisji
ARozw- j t 1 204% rewizyjnej z  realizacji
mikroprzed- Szt 2014 projekt-w LGD
siAbiorst Ewi dencja ksi
Liczba operagji Sprawozdania komis;ji
Aodnowa i szt 5 2043 rewizyjnej z realizacji
S ) 2014 projekt-w LGD
WS 1 O . . .
Ewi dencja ksi
Sprawozdania komis;ji
Liczba operagiji t 12 2013 rewizyjnej z  realizacji
AMage pro Szt 13 2014 projekt-w LGD
Ewi dencja ksi
Liczba bu Dokumentacj a
Eriystocso(;/vlan.ycvr; szt 4 2043 stanie LGD:
. 2015 Dzienniki budowy.
rekreacyjnych
Sprawozdania komisji
Liczba nowych 2011 rewizyjnej z  realizacji
miejsc obserwagii szt. 3 projekt-w LGD
przyrody 2014 Dokumentacj a
stanie LGD.
Ll_cz_ba nowych Lokalne dane statystyczne
;nklf Js%goo szt. 4 2015 prowadzone przez gminne
ywneg 6 oSrodki turys
wypoczynku
DgugoSi n km 38 2015 Sprawozdania komisii
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ScielUek

rewizyjnej z  realizacji

rowerowych projekt-w LGD
Mapy ewidencyjne.
Sprawozdania komisji
Liczba nowych 2012 rewizyjnej z  realizacji
miejsc pod pola Szt. 0 i’ 2014 projekt-w LGD
namiotowe 0 Dokument acj a
stanie LGD.
Hfégi ggwych Sprawozdania komis;ji
L rewizyjnej z  realizacji
uprawiania 2042 X
: szt. 0 3 projekt-w LGD
EEE..BPO"M' 2014 Dokument acj a
rekreac stanie LGD
=ty owy )
. Przewidywan
Ws k a ¥ n| Jednostka Nominalna War t o term)iln y
rezultatu miary wart o k o Ec o v osi Ngni tr-dgo wer
:; '0 (r: ; ;’ 2 t Z? Badania ruchu
nowych &¢ 0S. 0 1 000 2015 turystycznego zlecone
przez Stowarzyszenie;
rowerowych
Liczba os
korzystaj
budynk- - w 0 500 2043 Dane statystyczne
przystosowanych 0s. 2015 wni oskodawc - w
do cel - w
rekreacyjnych
Liczba os
korzystaj 300 2012
o Dane statystyczne
nowych miejsc 0s. 0 i )
pod pola 100 2015 wni oskodawc - w
namiotowe

Wska¥*ni k
oddzi agdgy

Wzrost rekreacji turystycznej przy terenach Jezior i terenach WPN

Wska¥ni k| Wzr ost

aktywnoSci sportowej mi es z k a CEc -

oddziady mgodzi eOy

Wska¥nik vy, o0st dochod-w Gmin z turystyki rekre
oddzi agy
DziagasabdDe, b tys. zgotych;
Dziagamni 862, 0 tys. zgotych;
Przewidziany Dzi ag adas3eys. 4710z ot yc h;
realizacjn proDziagadbe34tys. 1294802 § c h;
Dzi agadabe35tys-.21579 @ty c h;
Dzi agaAabe3d36btys6474Fo tzygc h.
Dzi ag & tkoekurdw roku 264%; 2012
Harmonogram i liczba Dz ' a g a f koakurQW roku-2632; 2010
oggaszanych kODz!agaamkoekurswroku2010;
(pierwszy nab. Dzi ag & tkoekurdw roku 2010;
Dzi ag & tkoekurd§w roku 2011;
Dzi ag & tkoekuréw roku 2642, 2010;
T Projekty realizowane w r ama
AOdnowawi j rec5% ale nie wihn
zgotych dla jednej mi ej scowo
T Projekty realizowane w r ama
ARoOzZ W- | mi kr opr-z5e0d% i @ bé o rnd tew
Maksymalny poziom 100000 zgotych w przypadku z3:
dofinansowani a 200000 zhgow ypr zypadku zatrudni
300000 zgotych w przypadku za
0s: b;
T Projekty realizowane w r ama
projeki@®%, al e nie wincej n
realizacjn jednegozgobyekt wmgq
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beneficjenta.

: . . .
CI"“.‘S” .ngd.'v'e z Ils|yte|||_a it P
oz hatcza—atvtomatyezre—przyzhAani e

tr-dgo: Opracowanie wgdgasne

Tabelal2-Char akterystyka przedsi Awzincia pn. AZapraszamy!
Nazwa i numer celul2. Wzrost toUsamoSci l okal nej i
strategicznego Dziagani a

Nazwa i numer celu

. 1. Promocja obszaru
operacyjnego

I——Oznakowante—znraktem—LGD teren
1. 2- Przygotowanie interaktywnej strony internetowej

3. Opracowanie-folderd-infermacyjnege-obszaraGD

2.4 0rganizacja i mpr ez skpioardiibenigkechh
FaAteg+raejn | okalnN

Nazwy i numer.y

3.5-0znakowani e i opis miejsc Awar
Promocj a obszaru LGD i teren- v
wypoczynkowym i rekreacyjnym
zwi nkszonegegsowahnhntheobszar ami LGELO
i gmin oSciennych. WychodzNc z z
do zwiedzania nowych miejsc jest organizowanie lokalnych imprez i
festyn-w okolicznoSciowych, w ra
Uzasadnieni e realizacj i tego typu projekt .  w. I m
realizacji dzilwzrost toUsamoSci l okal nej mi ¢
atrakcyjnoSci wSr-d os-b przyje
skutkowal to moUe wifikszN imigr

osiedl abnddNi fnna atrakcyjnych t
Przedsinwzincie |jest kompl ement 4
ADl a nas i naszych podopiecznydg
samego celu strategicznego.

Powi Nzani e pirzedsi sipvgd¢ Vifi kN obsz

Powi Nzani e Z é 1 Aspektu Srodowi skowego specy
obszaru 91 Aspektu historycznego specyfiki obszaru;
1 Aspektu kulturowego specyfiki obszaru.
T Osoby prawne w tym gminy [
jednost ki gyoramega;Ndu t e
1 Osoby fizyczne lub osoby prawne lub jednostki organizacyjne
Potencjalni beneficjenci nieposiadajNce 0sobowosci
dziagalnoSl na terytorium LG
f Organizacje posiadaj Nce sied
f KoSciogdgy lub zwi Nzki wyznani
1 Mi e s z k a (edowanima terenle obszaru LGD.
Sektory gospodarcze 1 Edukacja;
potencjalnych 1 Turystyka;
Sektory gospodarcze 1 Informacja i komunikacja;
potencjalnych 1T Administracja i usgugi
f Organizacja wiegou ppr z eAjTarjzoy
Buk, Stnszew, Dopi ewo;
Przykgadowe r 0 f Organizacja przegajowej i mpr
proj ekt - w T Organi zacj a zawod- - w pi gkars
obiekcie sportowym realizowa
201206 w okolicachaBdk.epruszew
Kompl ement arnao 1 Dziaganie 3.2 Rozw-j mi kropr
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Nazwa przedsi Zapraszamy!
Programem Rozwoju 1T Dziaganie 3.4 Odnowa i rozw:
Obszar-w Wiejs 1 Leaderi Made projekty.
2007-2013
f Strategi a r o z twa jwielkopolskiegn wdo draku
2020;

. At . T Strategia rozwoju mi n Stns

Sp-jnosSl z inn 1 Aktual?zacja Stjratgegiiy rozw

dokumentami strategicznymi

miasta i gminy Buk 2004 7 2015 ze stycznia 2008 roku;

1T Strategia Rozwoju

Spodgeczno

2002-2011.
Ws k a ¥ n| Jednostka Nominalna Wart o9 PrzeW|d)_/wany , <
: A termin tr-dgo we
produktu miary warto§ ko CEcow L
osi Nghn
Sprawozdania  komisji
Liczba operaciji rewizyjnej z realizacji
AOdnowa i szt. 0 1 2012 projekt -w L
wsi 0 Ewi dencj a
LGD.
Sprawozdania  komisji
rewizyjnej z realizacji
Liczba operacji 15 projekt- -w L
AMage pro szt. 0 10 2015 Ewi dencj a
LGD;
Raporty benge
Liczba eperacji-
dziaga@E
sfinansowanych w Ewi dencja ks
ramach ko szt. 0 4 2015 LGD;
bi eUONcych 2 2014 Raporty bence
funkcjonowania
LGD
eiﬁakew_aﬁyeh . szt: e * 2615 projfekt- w L
zhaki+—em—A
Raporty—bene
Liczba
przygotowanych Dokument acj g
interaktywnych szt. 0 < 2009 na stanie LGD.
stron
internetowych
Liczba
opracowanych Sprawozdania komis;ji
f—e—l—d—eﬂr - W 3 2015 rewizyj_nej z realizacji
prezentacji szt. 0 projekt - -w L
multimedialnych 1 2010 Dokument acj g
informaceyjnyeh o na stanie LGD.
obszarze LGD
OSwiadczeni g
Liczba imprez i 14 beneficjent -
festyn-w szt. 0 2015 dotyczNce
integracyjnych 10 przeprowadzonej
imprezy lub festynu
Ws k a ¥ n| Jednostka Nominalna Wart o9 PrzeW|dywany -
. A termin tr-dgo we
rezultatu miary wartoS koCEcow P
0si Ngn
Liczba os
kt -rym
przekazano Liczba zam
informacje—o LGD 0sS. 0 660 2015 folder -w prz
w postaci-f—e—+—¢-¢ 500 LGD
prezentaciji
multimedialnej
Liczba 26.000 OSwiadczeni g
uczestnik beneficjent -
i mprez i 0sS. 0 5000 2015 dotyczNce | iczhb
integracyjnych uczestni k- w
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Nazwa przedsi Zapraszamy!
festyn-w

Liczba odwiedzin Liczni k wej §
temetowe os. 0 6 000 ZUL e
Stowarzyszenia Stowarzyszenia
Wska_Tn[k Wzrost poziomu integracji suyystgcenejDhszmju i wzr
oddzi agy
\c/)v?jléirgljl;/ Wzrost dochod-w Gmin z turystyki rekreacy]
Wska_?ntk Wzrost dochod-w Gmin wynikajNcy ze wzrostu
oddzi agy
Przewidziany Bbzi+af4a a5teys- oty c h;
realizacjn proDzi a®@alh¥e6—+ys—-6 z@ottyx.h;z4g

Dzi agnte—0—+ys21520008 yc h;

DPztafgaBde&—4—+ys. zgotych;

Dzi agasainib®d, 0 tys. zgotych.
Harmonogram i—iezba | Dz i a § & & koekurdw roku 2010;

oggaszanych

Dzi ag a tkoekurw roku 2009;

(pierwszy nab-|Dzi aga8ilé&onklirsyw fatach roku 2010, 2042+2044:
BDziafdbikoAkurs—w—wOld4at ach 2010
Dzi ag a tkoekurdw roku 2010.
Maksymalny poziom 1 Projekty realizowmane w ramach zasad d
dofinansowani 4 AOdnowa i r-oZz%jalwsinie wii
zgotych dla jednej mi ej scowo
T Projekty reali zowane w raf
Stowarzyszenia T  war unki ustal ane
Stowarzyszenia;
 Projekty realizowane w ramach wdraUOa
proj ek, al e ni e wi ncej n
realizacjn jednego projektu
beneficjenta.

tr-dgo: Opracowanie wgdgasne
Tabelal3-Charakterystyka przedsifiwzificia pn. ADI a
Nazwa przedsi Dla nas |naszych podopiecznych
Nazwa i numer celu| 2. Wzrost toUsamoSci l okal nej i
strategicznego Dziagani a
Nazwa i numer celu 2. Wzrost aktywnoSci spogecznoSc
operacyjnego

1. Organizacjaczasupz aszkol nego dla dzi eci
Nazwy i numer y 2.0rgani zacj a warsztat - -w i szko

obszaru LGD

Uzasadni eni
realizacji

e
dzi

Dziecko juU od naj mgodszych I
oddziagywania r-Unych or Upw s p wg
pozaszkol ne Srodowi sko j ego 0
spindzani a czasu wol nego przez
program-w telewizyjnych i spnd:
zabawy i gry z r-wieSni kami , diac
Ni ewiele natomiast dzieci S W | c
tw-rczym zaj nci omi hobbistggcgnymn dakira |jak:y

kolekcjonerstwo, majsterkowanie, modelowanie, uprawianie sportu,
chodzenie do kina, uczest niekeyjaych
i pozaszkolnych. Wykorzystanie czasu wolnego przez dzieci 9. i 10.
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Nazwa przedsi Dla nas i naszych podopiecznych
l etnie jest obecnie mago urozmai
tego probl emu w ocenach respon
pierwszej pi Nt ce priorytet - w,i
Stowarzyszenie Atr.-dgoo. Uzupedn
realizacj a proj ekt - w zwi Nzanyc
ustawicznym mi eszka@c: w teren-:
uzupegnienie innego przedsifAwzin
W ramach tego samego celu stra
obszaru LGD w ramach niniejsze
bidzie nie wprost.
o . Powi Nzanie przedsifwzifncia ze sp
Powi Nzani e Z . . )
obszaru 1 Aspektu historycznego specyfiki obszaru;
1 Aspektu kulturowego specyfiki obszaru.
f Osoby prawne w szczeg-I|lnoSci
f Gminy i podmi oty podlegaj Nc
terytorialnego;
1 Osoby fizyczne lub osoby prawne lub jednostki organizacyjre
Potencjalni beneficjenci nNi eposi adai Nce osobowoSci
dziagalnoSI na terytorium LG
f Organizacje posiadaj Nce sied
f KoSciogdgy lub zwi Nzki wyznani
T Mieszka®y zamel dowani na te
1 Edukacja; )
Sektory gospodarcze f DziagalnoSi w sferze zawodow
potencjalnych benefic | e n't T Zdrowie publiczne i praca sp
1 Rozrywka i rekreacja.
T Organizacja turniej-w pidgkar
Przykgadowe i T_urnleje _sportowe za\uobyakosnygacsldez_
; siatkarskie, kol arskie i bi
projekt - - w . )
wiekowych;
f AZr - b tidckurskanmpoterowy dla opornych.
Kompl ement ar no 1T Dziaganie 3.2 Rozw- j mi kropr
Programem Rozwoju 1 Leaderi Mage projekty.
Obszar - -w Wiej g
2007-2013
f Strategia rozwoj u woj ew-dzt
2020;
Sp-jnoéi . | Strategla rozwoju gminy Stns
dokumentami strategicznymi T A.kt L.]al.lzacj a Strat§g|| rozw
miasta i gminy Buk 2004 i 2015 ze stycznia 2008 roku;
1T Strategia Rozwoju Spogeczno
2002-2011;
Ws k a ¥ n| Jednostka Nominalna Wart o9 PrzeW|dywany , <
. A termin tr-dgo we
produktu miary wartoS koCEcow P
0si Ngn
Aoz 0 5 Jors | Shrawozdania komis
mikroprzed- szt. 1 reW|zyJ_neJ z realizacji
S projekt - -w L(
sifnbiorst
. " Sprawozdania  komisji
Liczba operaciji 4 e S
= < szt. 0 2015 rewizyjnej z realizacji
AMage pro 10 projekt -w L
Ws k a ¥ n| Jednostka Nominalna Wart o9 PrzeW|d)_/wa1y , -
: A termin tr-dgo we
rezultatu miary wartoS koCEcow P
0si Ngn
Liczba dzieci i 1600 Listy obecng
mgodzi eUy 0S. 0 2015 prowadzone przez
korzyst aj 300 beneficjenta
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Nazwa przedsi Dla nas i naszych podopiecznych
zorganizo-wanego
czasu
pozaszkolnego
Liczba Dokumentacja
zorganizowanych 3-660 beneficjenta przekazana
godzin godz. 0 500 2014 po realizacji do Biura
pozalekcyjnych LGD
Liczba wa Dokumentacja
; 20 2012 beneficjenta przekazana
i szkol e szt. 0 3 2015 po realizacji do Biura
otwartych LGD
Liczba os Listy ol
korzystaj 0s. 0 400 2015 prowadzone przez
warsztat - 150 benefici

eneficjenta
szkol e® o
WSkaTnLszrost zainteresowania spogecznoSci l okal n
oddzi agy
Wska¥*Tni k|Wzrost atrakcyjnoSci teren-w LGD wychpwawckegowig
oddzi agy| edukacyjnego
Przewidziany Dziagagihétts—7H%i-yEheyS, 7z§ys.
realizacjn proDziagagbe,—2—+tvys 688M4Gldz §ch;
Harmonogram [ liczba | Dz i aeglai n5—+korAkt+—s—w—w2044a1 lkomklrs W2 rokl (
oggaszanych 2010

(pierwszy nab-|Dzi ag a ns—ekoe2rku+r—s—w—w2014a tl &onkurs & €oku0
2010
Maksymalny poziom T Projekty reali zowane w r ama(
dofinansowani a ARoOzZW- j mi Kr owr-z50d% i & bée o rnd tew
100000 zgdgotych w przypadku z3¢
200000 zgotych w przypadku za
300000 zgotych w przypadku za
os - b;
T Projekty realizowane w r Amad
projek?y®, al e ni e wi Acej n
realizacjn jednego projektu

beneficjenta.

: . . .
HI”’.‘S” Zgodnie—2 Il“stel".a i P

oznacza automatyczne przyznani e

tr-dgo: Opracowanie wgasne
Tabelal4-Charakterystyka przedsifiwzificia pn. ANie
Nazwa przedsi Nie taki diabed stras
Nazwa_ | numer  celu 3. Rozw-j aktywnoSci gospodarcze
strategicznego
Nazwa.| numer  celu 1. Pozarolnicze ¥r-dga dochod- - w
operacyjnego

1. Rozszerzenie sektora usgug
Nazwy i numerydomowni k- w

2. Promocja przedsinbiorczoSci w

stosunku do cagego kraju, j es
przeludnionym. Taka sytuacja prowadzi do narastaj Ncego be
Uzasadnieni e braku perspektyw zwgaszcza w
realizac]ji dzigospodarczej-l’ fatallnych prognoz
bod¥fcem hamuj Ncym ciekawe i nicj e
finansowych na zreal i z o wénansavywpne
w ramach tego przedsinwzifncia
dziagal noSci w ki erunkach poza

Rolnictwo wielkopolskie, pomimo relatywnie dobrego stanu w
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Nazwa przedsi Nie taki diabed stras
rzemieSlniczych oraz usgugowych.
I . Powi Nzanie przedsifnwzifncia ze sp
Powi Nzani e Zq . o .
1 Aspektu ekologicznego specyfiki obszaru;
obszaru .
1 Aspektu kulturowego specyfiki obszaru.
1 Osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustawy z dnia 20
Potencjalni beneficjenci grudnia 1990 r . O uUbezpiecze
rol nik, magUonetwnkr ol ni ka | ub
Sektory gospodarcze 1 Rolnictwo.
potencjalnych
T Dofinansowani e projektu budcd
terenie LGD;
Przykgadowe 19 Dofinansowanie projektu pole
proj ekt - w turystycznych oreakzr ezawcijN\z ai n ywcy
T Dofinansowani e projektu Z Wi
produkt-w energetycznych z b
Kompl ement ar no 1T Dziagani e 3.1 R-Unicowani e
Programem Rozwoju nierolniczej.
Obszar - -w Wiejg
2007-2013
T Strategi a rozwoj u woj ew-dzt
2020;
Spnj)Si . il Strategla _rozw01u gm|.n_y Stns
dokumentami strategicznymi T Aktualizacja Strategi | rozw
miasta i gminy Buk 2004 1 2015 ze stycznia 2008 roku;
1 Strategia@aRoavoj u Spogeczno Gospoda
2002-2011.
Ws k a ¥ n| Jednostka Nominalna Wart o9 PrzeW|d)_/wany , -
. A termin tr-dgo we
produktu miary wartoS koCEcow o
0si Ngn
Sprawozdania  komisji
. . rewizyjnej z realizacji
Liczba operacii projekt-w L
AR- Uni cow 2012 .
' Dokumentacja
kierunku szt. 0 5 ;
dziagalno 2014 prowadzone o
; . dziagalnoSci
nierolnic .
przez beneficjenta do
Biura LGD.
Sprawozdania  komisji
rewizyjnej z realizacji
pr ojvelGD;-
Liczba operagiji t 0 6 2042 Dokumentacja
AMage pro szt 3 2014 prowadzonej
dziagal noSci
przez beneficjenta do
Biura LGD.
Ws k a ¥ n| Jednostka Nominalna Wart o9 PrzeW|dywany , -
: 2 termin tr-dgo we
rezultatu miary wartoS koCEcow P
0si Ngn
Liczba os
zmieni aj N Dokumentacja
gg:- wne Fr 2012 prowadzonej
utrzymania z 0sS. 0 5 dziagalnoSci
dziagalnno 2015 przez beneficjenta do
rolniczej na Biura LGD
pozarol ni
H—-e2z2ba o0s
korzystaj .
S Dokumentacja
craty K 0 150 2014 przekazana przez
. 0s 90 beneficjenta do Biura
dot-owa a LGD
proejekt - w
Liczba os
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Nazwa przedsi Nie taki diabegd stras
korzystaj
promocji

przedsinb
wSr-d rol

Wska¥tni k

S Poprawa jakoSci Uycia na terenach LGD w st
oddzi agy
?ZE;T;%; Wyr -wmyiva szans rozwojowych mieszka@ -w obs
Przewidziany Dziaganairée, 0D tys. zgotych;
realizacjn proDziagadbe52tys.647Z0f90hzg
Harmonogram [ liczba| Dz i a g & & koekurdw roku 2011;
oggaszanych Dz i a § a ns—eke2aku+s—w—w2044a L &onkurs & bKuO
(pierwszy nab-| 2012
Maksymalny poziom T Projekty realizowane w r amaf{(
dofinansowani a AR-Unicowanie w ki er unlu50% alé
nie wifncej ni0UO 100 000 zgJoty
T Projekty reali zowane w r ama(
projek?y®, al e ni e wi ficej n
realizacjn jednego projektu
beneficjenta.
UWAGA—Zgodnrie—2z2—kryte+ritami—p+r2zyj
b . - | Lo
oZzhatcza—avtoeomatyeznre—pPprzyzhRanie

tr-dgo: Opracowanie wgasne
Tabela 15 - Charakterystykapr zedsi Awzi fici a jpo- | AtPejz elisé mibd or cy
Nazwa przedsi Przedsi n-tsi-dr ayj Zi e mi
Nazwa_ |~ numer  celu 3. Rozw-j aktywnoSci gospodarcze
strategicznego
Nazwa i numer celu 2. Zwi fkszenie izmasgkhtlowan MSP v
operacyjnego cel -w LGD
1. Rozw-j sektora usgug dla | udn
Nazwy i numery 2WdraUanie indywidualnych projek
rekreacjn oraz kulturhn
Ma g e i Srrzeeddnsiienbpor st wa stanowi
kraj - -w Uni.i Europejskiej. Sekto
Krajowego Brutto w krajach zjednoczonej Europy (w Polsce ok.50%).
Ma g e i Sredni e przedsifibiorstw
gospodarczego i zaclbowani a konkurencij.i €
i nwestycji pochodzi wgaSnie z M
nie mogN obyl sifn bez kapitagu p
Uzasadnieni e gg-wnie przez banki. W dobie poad
realizaciji dzilkredyt - w Ibveskakanejestavspieranie ciekawych i ambitnych
proj ekt - w maj Ncych szanshn pow
APrzedsii®bil ortoey Ziemi 6 ma gg-wn
inicjatywy, kt -re bnAndN przyczyn
Srodowi sgai, ekol bury i dziedzict
Przedsinwzincie jest kompl ement a
di abeg straszny. .. o0 reali zowany
strategicznego.
Powi Nzanie przzee dpieitwdiitkdli ambszar
1 Aspektu geograficznego specyfiki obszaru;
Powi Nzani e Z ¢ 1 Aspektu ekologicznego specyfiki obszaru;
obszaru f Aspektu Srodowi skowego specy
91 Aspektu historycznego specyfiki obszaru;
1 Aspektu kulturowego specyfiki obszaru.
Potencjalni beneficjenci f Osoby prawne w tym gminy
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Nazwa przedsi

Przedsi nbsi-drayj Ziemi

jednostki samorzNdu tervytor.i
Osoby fizyczne lub osoby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadaj Nce osobowoSci
dziagalnoSi na terytorium LG
f Organizacje poeidaddjiNma tery
f KoSciogdgy lub zwi Nzki wyznani
T Mieszka®y zamel dowani na te
1 Gospodarstwa domowe;
i DziagalnoSi w sferze zawodow
1 Doradztwo finansowe i ubezpieczenia;
Sektory gospodarcze T Admini.strac.j.a i usgugi
potencjalnych | Hotelars'two|.gastronom|a,
1 Budownictwo;
T Handel , naprawa samochod-w i
T Transport i skgadowani e;
1 Dostarczanie energii.
T Projekt ut wor zeni a wypoUya

Przykgadowe
projekt - - w

= =4

d z i adpaw Zborowie, gmina Dopiewo;

Projekty dNUNce do inicjowan
na rynek usgdug bazuj Ncych na
Proj ekt zakupu i nasadzeni e
starych odmian roSlin.

Kompl ement ar no

Programem Rozwoju
Obszar - -w Wiej
2007-2013

= =

Dziaganie 3.2 Rozw: j mi kropr
Leaderi Mage projekty.

Sp-jnoSi z
dokumentami strategicznymi

= =

Strategi a rozwoj u woj ew-dzt
2020;

Strategia rozwoju gminy Stns
Aktualizacja St r ategi i rozwoju S pC
miasta i gminy Buk 2004 1 2015 ze stycznia 2008 roku;
Strategia Rozwoju Spogeczno
2002-2011;

. Przewidywan
Ws k a ¥ n| Jednostka Nominalna War t o ywany ] ~
. 4 termin tr-dgo we
produktu miary wartoy ko@Ecow Co o
osgmi nc
Liczba operacji Sprawozdania  komisji
ARozw- j t 4 2011 rewizyjnej z realizacji
mikroprzed- Szt 6 2014 proj ekt -w L
sinbiorst Dane statystyczne GUS.
Sprawozdania  komisji
. " EER rewizyjnej z realizacji
'Ig\lc'\it;af)p;racjlr o szt 2014 projekt - -w L(
9 P 6 Ewi dencj a
LGD.
Liczba nowych
inicjatyw . Cd
gospodarczych Wpi sy na i
zaaranUow 2644 trwagyech
rzez sektor MSP t 4 przedsinbior
P . szt 6 2014 OSwi aniec z e
w ramach operacji A
< : beneficjent:
ARozw- | inicjatywach
mikroprzed- g ’
sifnbiorst
Liczba nowych Wp i sy na iy
S trwagych
inicjatyw 11 dsi fbi
zaaranUow szt 2014 przedsinbior
- ) 6 OSwi adczeni €
ramach operaciji oo
AMad e r o beneficjent:
g P inicjatywach.
Ws k a ¥ n| Jednostka Nominalna Wart o Przewidywany | tr - dgo we
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Nazwa przedsi Przedsi nbsi-drayj Ziemi

rezultatu miary wartoy koCEcow termin
osi Ngni

. Listy pgac
Iz_lacthtj)(?nri](?r\:vzh 0 4 20141 przedstawione przez
os-by 0sS. 6 2015 beneficjent:

LGD.
Liczba os
korzystaj Dokumentacja
inicjatyw 250 2014 beneficjenta przekazana

- 0S. 0 : - .

z a ar aamydlhowv 150 2015 po realizacji do Biura
ramach operacji LGD.
AMage pro
WSkaTnLkPoprawa jakoSci Uycia na terenach LGD w st
oddzi agy
WSkaTnLkWyr-wnywanie szans rozwojowych mieszka@c: - w
oddzi agy

Przewidziany Dzi agaabBe—0—+vys413249dt 4 hz g
realizacjn proDziagdab6s2—tys 129480t 90hzJ
Harmonogram i liczba| Dz i a g a & koekurdw roku 2010;

oggaszanyarkur|Dzi a g ainZkenkatssy-wlatach—2043+20643:-—1 konkurs w roku
(pierwszy nab-| 2011

Maksymalny poziom T Projekty reali zowane w r ama(
dofinansowani a ARoOzZW- j mi Krrepgmzbe0ds i dbéeo ni e
100000 zgdgotych w przypadku z3¢
200000 zgotych w przypadku za
300000 zgdgotych w przypadku za
os - b;
T Projekty reali zowane w zwa ma
pr oj e-k7 0y%, ale nie wihcej ni

jednego projektu i 100 000 na jednego beneficjenta.

: . . .
ZI”’.‘E” .deel_njs z Ilf|yteln|_a i ;Iﬂ
eznaczaatbmatyeczhne—przyzhante—dodat K

tr-dgo: Opracowanie wgasne
AdekwatnoSi przedsi Awzi Al wskazanych w popr ze
przeprowadzonej dla obszaru LGD wykazana zostaje

¢

Tabelal6i Adekwat noSi przedsi Awzi z analizN SWOT obszar
AdekwatnoSi przedsinwzifl analizN SWwWOT
Nazwa przeds AdekwatnoSi do czynnik-w wymie
Mocne strony:

1 Bardzo dobre warunki przyrodnicze w tym liczne jeziora i lasy;

Sgabe strony:

Czyste Jezioro i zadbane 1 DuUe Zanieczyszczeni e jezio
tr-odg Niepruszewskiego.
ZagroUeni a:
T Brak zahamowani a dal szego z
naturalnego w tym Jezior;
Silne strony:

1 Bardzo dobre warunki przyrodnicze w tym liczne jeziora i lasy;
T Wystinpowani e na obszarze dzi
Parku Narodowego;
1 Czyste Sribdaki sluddych zakgad: - w
Sgabe strony:
T Rel at ywni korzgstare walorywuyystyczne;
1 Sgabo rozwinifnta baza turysty
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1 Brak wytyczonych tras turystycznych;
Szanse:
T Rozw-j zaplecza dla rekreacji
1T Rozw: j agroturystyki i bazy t
wzrost dochodcilokalsepogeczno$S
Sgabe strony:
1T Sgaba promocja Gmin;
Szanse:
Zapraszamy! T Rozw- j agroturystyki i bazy t
wzrost dochod-w spogecznoSci
1 Rozw-j kontakt- -w z gminami sN
1 Promocja Gmin.
Sgabe strony:
T Mago atrakcyjna oferta sphdza
Dla nas i naszych| Szanse:
podopiecznych T Rozw-j dziaga® ekol ogicznych;
T Rozw- j zaplecza dla rekreacji
f Edukacja ekologiczna spogecze
Szanse:
T Rozw-ptagystyki i bazy turyst
Ni e taki di ab wzrost dochod-w spogdecznoSci
T Rozw-j dziaga® ekologicznych;
1 Promocja Gmin.
Szanse:
T Rozw- j agroturystyki i bazy t
Przedsi ibs olrc wzrost wospogecznoSci l okal ne
Ziemi 1T Rozw-j dziaga® ekologicznych;
T Edukacja ekologiczna spogecze
1 Promocja Gmin.
tr-dgo: Opracowanie wgasne
Tabelal7i Nawi Nzywanie przedsifdawzifnl do specyfi ki obszaru
Nawi Nzywanie przedsifdnwzinl do spec
Wyszczeg: | n Nawi Nzywanie przedsinwzinl d
Projekty realizowane w ramach tegd
spos- b nawi Nzywagdy de&ologicmetarystydzregdo,
Czyste Jezioro i zadbane| wo k - § kt-rego skupione s N zada
tr-dgo Wy mi eni one w tytule przedsifAwzinfnc
| eONce przy skraju granicy gminy
Atr-dgjod jest ta&akBeéowareagzuaBnhazw
Projekty dofinansowywane w ramac

odbudown
pobl i Ou
Wielkowiejskiego i
element Obszaru.

Rekreacja prz

Zni szczonej l ub
Jeziora Ni eprus
Trzcieli EKkiego

ni ei stn
zews ki eg
stanowi

Tereny
wymagaj N

bogate

pod

Srodk-w pozwal aj

wzgl ndem

histo
Ncych |

Zapraszamy! obszaru obj At ego LeSRk o Scniag §d-uw,e psa
kt-re dzinki realizacji przedsin
wypromowane wSr-d odwiedzaj Ncych
z moUIiwoSc,i skorzystania z CZVYS
powi nnymondleiilwoSI przede wszystkic

. w dzisiejszych <czasach, dzieci

Dla nas i naszych 9 . .

. spndzania wolnego czasu. Obecni e

podopiecznych : . .
powstaje wiele obiekt-w sportowy
byl wykorzystywane przez naj mgoc
uprawianie bezpiecznego sportu, Z
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rodzaju inicjatyw w ramach reali z

Rozw-j inicjatywhgewpbddanych z a
rolnik-w nawiNzuje do szeroko
mi eszka® - -w obszaru LGD. Zapewni

Nie taki diab dotychczasowego zawodu oraz intensyfikacja pracy we wskazanym

obszarze ekologiczneturystyc z ny m bndzi e stano
innych dziedzin majNcych na celu

Przedsinwzifncie to |jest l ustrzan

diabedg straszny...o. J e d n aik dieesgktora

magych i Srednich przedsinbiorsty
Przedsi fibs olrcimoUl i woSci ubiegani a sif ) dof
Ziemi Przedsifnbiorcy, jako najprnUniej

szanse wdroOyl swojee zpomgk g aczw

aktywnym wypoczynkiem na terena

Jezior ami i tr-degkiem tarnowi eck
tr-dgo: Opracowanie wgdgasne

5. Misja Lokalnej Grupy Dziagani a

Mi sja Lokal nej Grupy Dziadgani a azboys tjaega ksrf-otrknau gf
przecjstawiaga sens powofania Stowarzyszeni a. Tr
poni Ue|j

Poprzez wspotprace i wspoélne cele dgzymy do budowy
komplementarnej oazy rekreacyjnej dajacej korzysci wszystkim
mieszkancom gmin Buk, Steszew i Dopiewo

6. Sp-jnoSl specyfi ki obszaru z celami Lokal
Gg-wnym celem realizacj.i projekt - - wmaUlriamiaerhi eP
reali zowani a i osi Ngania cel -w osi trzeci ej p o |
projekty zgodne =z LokalnN Strategi N Rozwoju pr-r
Samor z Nd Wojew-dzt wa. Podstawowym el emegotem de:
przedsinwzincia jest sp-jne przedstawienie probl
LGD oraz wypracowanie wsp-lnych wniosk-w i Sposo
Przy opracowywaniu Lokal nej Strategi. Rozwoj u,
zasob-w dostnpnych i moUl i wych do wykorzystani a
cel -w strategicznych LSR. Sukcesem grup przygot
sp-jnoSci obszaru specjalnego Zzainteresowani a
oddywadi a Lokal nej Grupy Dziagania obejmuje ter
wzgl idem przestrzennym, geograficznym, przyroc

demograficznym, ekol {plgyirodniczym.mWymieniosmqo W(jpeptr:zgdnim

rozdzi athayc hObcsezaru stanowi N o uni kal noSci teren-:
i ch rozwijani a w celuwu reali zacij.i Wi zj i Lokalrr
przedstawia wykorzystanie cech obszarowych do r
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Strategii Roz woj u. Cel operacyjny dot . poprawy Srodo

bhidzie przede wszystkim sp-jnoSi przestrzennN,
Cel operacyjny dot . kanalizacij.i ruchu turystycz
geogr aficznN i przyrodni & xdejny delropenaoyjmya in wykorzysta s z ar u
sp-jnoSi obszaru pod wzgl ndem geografii, przyr
operacyjny wspierajNcy pozarolnicze Fr-dga doch
biidzie sp-jnoSi ekonomicznN, demograficznN i p |
rozw- j magych i Srednich przedsinbiorstw oprz
ekonomicznej [ demograficznej. Z kol ei, ccel oper
spogecznoSci l okal nej wykorzystywal bndzie sp-j

kulturowym i demograficznym. Zasoby terenowe (przestrzenne, ekologiczne, geograficzne i
przyrodnicze) uzupegniaj N sif z zaso,lkututweispogecz
demograficzne).

Rysunek 8 7 Wy kor zystani e zasob-w i Sp-jnoSci obszarowe]j
operacyjnych Lokalnej Strategii Rozwoju

Spdjnos¢ przestrzenna ""
Spdjnosc ekologiczna 7 P
Spéjnosé geograﬁczna ). /y

//
et prayodnies > ¥

’\lj’ Cel operacyjny
Spdjnos¢ ekonomiczna Pozarolnicze zrédta dochoddw dla
ludnosci wiejskiej

el operacyjny
Spdjnosé hlstoryczna Zwigkszenie zaangazowania sektora MSP
/ w osiggniecie celéw Lokalnej Grupy

Cel operacyjny
Poprawa stanu érodowiska naturalnego

Wokot Jezior i zrownowazone
zagospodarowanie terenu

Cel operacyjny
Kanalizacja ruchu turystycznego

Cel operacyjny
Promocja obszaru

Dziatania
Spo;|nosc kulturowa Cel operacyiny
/ Wazrost aktywnosci
/ spotecznosci lokalnej
Spdjnosc demograficzna
tr-dgo: Opracowanie wgdgasne
W zwi Nzku ze sziUoncynmgosnrzwvdaarecmzyerkome)gnlonu LG
sytuacj N demograficznN i spogecznN wszystkich t
LGD pod wzglndem przestrzennym, ekol ogicznym i
wysthpuje zagroUenicej izapealzewt@ameé maayjadyizh z powe
obszarowej terenu LGD. Wrncz przeciwnie, sp-jnos¢

wykorzystana przy wdr aUa n funkcjdnomaréajStowaczyszediz i a § a E w
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7. Uzasadnieni e p owapeyd da @anowanych e gamach )
Lokal nej Strategii Rozwoju przedsinwzinl

I ntegracja zaplanowanych przedsidwzifl W rama
sin na kilku pgaszczyznach:

T KomplementarnoSci zadoUonych dzi agaG

f Kompl ement ar no Scpir zbeednse fRiwczji efin t; - w

f Kompl ementarnoSci zasob-w wykorzystanych do

Kompl ement arnoSi zagoUonych dziaga®& byga pod:
uwagn przez przedstawicield:] [ zesp-§g ekspert - - w
Strategii Rozwoju. KaUdy z cel -w strategicznych reprezentu
zostanie uruchomiony w trakcie realizacij.i przez
1 dotyczy aspekt-w zwi Nzanych z inwestycjami mat
(pod t N definicjN wg autor-w Strategii kryje sin
strategiczny nr 2 dotyczy aspekt-w rozpropagow
Dziagania wewnNtrz i na zewnNtrz obszaru LGD.
zastosowania nowoczesnych form promocji i reklamy i m. i n. organizacja fes
znakiem Stowarzyszeni a Atr.-dgoo, budowy i nter
nowoczesnego i przyjaznego oznakowania teren-w
powstagniwe gMceel u wspierania innowacyjnoSci [ k
LGD. Nazwy dziaga® zostagy przyjfnte na tyle o0g-
moUl i woSci dofinansowania projekt- - w, kt -re sN
zostagyndwizone w Strategid.i

Kompl ementarnoSi beneficjent-w przedsinwzifnl
beneficjent-w poSrednich i bezpoSrednich. Benef|
podpiszN umowin na dofinansowanie proj dlotkawneipk
Grupy Dziagani a [ Zzaaprobowanych przez |l nst)
bezpoSredni mi bAndN jednostKki, kt -re skorzystajl
bezpoSrednimi, w zaleUnoSci od dziagania, bndN n

f Jednostkisamor z Ndowe ;

T Jednost ki poUytku publicznego:

T PaEGst wowe jednost ki organizacyjne dziagaj Nce

T Szkogy,;

1 Przedsinbi or autsWai gloavred | owo

1 Przedsinbiorstwa sektora budowl anego;

1 Firmy szkoleniowe;

1 Kluby sportowe;

1 Lokalne stowarzyszenia i kluby.

Sektory gospodar ki, kt - re potencjalnie stanN s
zostagy wskazane przy tabelarycznym zestawieniu
4.1 Pl anowane do realizacji przedsinwzinci a.

Do beneficjent - w zbyelz pmdlrelyni gprhz edad iwszyst ki m m
LGD, kt-rzy dzinki real i zacj. projekt-w odczuj N
usgug, dostiipnoSci [ jakoSci teren-w rekreacyjn

wyni kaj Ncych z wzydlstzergam miogswnkani owego wyni kaj KN
rekreacyjnego na obszarze LGD.

Kompl ementarnoSi zasob-w wykorzystanych do rea
do wdroUenia projekt-w zar-wno zasob-w Srodowi s
tym spogecznoSci l okalnej, jak i dziedzictwa his

53



8. Uzasadnienie podej Sci a I nnowacyjnego dl
Lokal nej Strategii Rozwoju przedsinwzinl

Wy soce i nnowacyjne podej Sci e w ramache Lokal
przedsifnwzincie pn. ACzyste Jezioro i zadbane ¢tr
na planach przeprowadzenia na szerokN skalfn ocz
obszarze Lokal nej Grupy Dziagania. aBadamiddbyma(lo
sin podczas konsul taciji z prof . dr hab.i Jani nl
ekspertami  Uniwersytetu Przyrodniczego, pracownikami Katedry Ekologii i Ochrony
Srodowi ska.

Wni oski wynikajNce ze spotkaGEkadwys$ Nus e ijegtbln
realizacj a tego rodzaju przedsinwzinci a, j edn
har monogr amu [ dokgadnego kosztu, wy magane
skompli kowanych bada®& Jest to zadani e tdacjiudne,
hydr ol ogi cznej obszaru Lokal nej Grupy Dziagani
poSrednio publikacjami wymieniony mi i opisanymi
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Tabelal8i Publ i kacje i ksi N
Publ i kacj e [

K i naukowaswyylowayns taametpaddozay sarcalainiya jezi or na obsz
naukowe wykorzystane podczas analizy

Lokal nej Grupy Dziagani a

Publikacje naukowe
Aut or publ iRkka c

- : Skr -t publi kac] Podstawowe wnioski

miejsce wydania
Agni eszka Funkcjonowani e ekosys|Wstrefie litor al ne|j Jeziora obserwuje
AZr - Unicowanie|uzal eUnione j est od rozmieszczenie roSlinnoSci przyt
florystycznego zbiorowisk gatunkowego  zbiorowisk  strefy litoralnej | Sr odowi skowe . StrefowoSi wystnfipo
strefy litoralnej Jeziora wysthipuj Ncej wzdguU ggribokoSci N wody w strefie |litora
Ni epruszewskoog,gwodnych. Znaczenie makrfAnali za bi or-UnorodnoSci strefy
Pozna@Eski e TUOyznoSci w-d jest zr - (Uprzeksztagcenie i zuboUeni e ga
Przyjaci-§ NaukintensywnoSci N pobieranjcagkowity zanik roSlinnoSci zanur

biogennych  (azotu, fosforu, potasu), ich | zdominowanych przez jeden gatunek.
kumul acj N, wydzielaniemWyniKki badnEcgagycdit wskazuj N na t

uwal ni aniem w procesie|sii powi erzchni strefy l'itoraln
j est ocena zr - Unicowprzeprowadzonych bada®& =z pomi ar
zZzbiorowi sk t wor zNcych powi erzchni strefy I|litorialnej o]
Niepruszewskiego. lat.
Janina Zbierska, Agnieszka|Jedny m Z priorytet . - w Obni Ueni e pozi omu wody w Jezior
Gawniczak, AWpgJgyzwinkszenie retencij.i wolpogorszenie niekt-rych parametr -V
obni Ueni a o niewiel ki ch sumach opad - | troficznych.
piAtrzenia na sgodki ch, a takUe popt Po zaprzestaniupi ntrzenia wody w Jezior
w Jeziorze [regul acj a pozi omu w 0 ( zakwity wody, wysokie biologiczne i chemiczne zapotrzebowanie tlenu
Ni epr us z e ws k008, ¢ funkcjonowanie stref litoralnych, sedymentacje |or a z przetlenienie wody w ak
PoznaGEski e Tzwi Nzk-w organicznych i|lproduktywnoSci N fitoplanktonu,
Przyjaci-§g NauKtroficznych oraz |jakoep|przeFroczystoSci
wykorzystani a. Celem bgsStan sani tarny wody ni e ul egg pog
obni Ueni a piAtrzeni a wlograniczeni e bezpoSrednich zrzu
jakoSi . dopgyw-w oraz cznSciowe ur eSgu lekws
Zlewni.
Dgugotrwage obni Uenie zwierciadg
opad- w, moUe spowodowal poggfibien
eutrofizacji wody w Jeziorze, przy znacznie zmniejszonych
moUl i woSciach jej samooczyszczeni
Janina Zbierska, Agnieszka] J ak o S wody W rzece d | Badania wykonane w latach 20002 002 oraz w 2005

Gawni cAWRJyYy w jlduUym stopniu procesami|istotny modyfikuj Ncy wpgyw Jeziora Niepru
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Publ i

kacje

i ksi NOki naukowe wy

Lokal nej

korzystane anal

Grupy

podczas
Dzi agani a

i zy

z

Publikacje naukowe

Aut or pub

| iRkka c

. . Skr -t publi kac] Podstawowe wnioski
miejsce wydania
przepgywowych rzeki oraz w zbiornikalpoprzez i stotne zmni ejszani e st
wody w rzece Samicy przepgywa. Cel em badaQazotanowego, fosforan-w, fosforu
Staizewski ej 02006, |lopracowaniu jest ocenah|amonowego wska¥nika BZT5. W 2005
Rocz. A. R. Krak:{|jezior przepgywowych ngwody) warunki samooczyszczania WOZ(
Badani ami objfAto rzekn |Oddzi agywani e mni ej szego Jeziora
dwa jeziora, przezi Berioralbi egu r zeki bydo mniej istotne,
Niepruszewskie i Jezioro Tomickie. azotan- w. Zmi any stnUenia azotau
bygy statystycznie nieistotne i r
Janina Zbierska, Agnieszka| St refy przybrzeUne zbidNajwyUsze stnUenia analizowanych
Gawni AMpkKJyw sp|naturalnN bariern bijlgruntowych stwierdzono w strefie
uUyt kowani a dopgywaj Ncych do nich z|stinUenia notypwahko wzptm azotanow
przybrzeUnej jlich funkcja i Znhaczeni egamonowy charakteryzowadg sin du(
jakoSi w-d gr,jod stopni a rozwininci|NajniUsze stnUenia badanych skg
2007, Fragmenta Agronomica,|gat unkowego roSlinnoSci|gNkowej i l'itoral nej St wierdzongd
3(95) gleb, a takUetkpwawowiba. j|gruntowychw zlewni Jezi ora Niepruszewski e
Zznaczeni e stref ochron|przypadku fosforan-w 49 %.
terenach rolniczych, gdzie presja przestrzennych| P a s koSnych g Nk stanowi skut ec z
zanieczyszcze® w- d, zwidopgdgywaj Ncych do Jeziora z wodami
jest znaczna. Celem przjco w Swietle dyrektywy azotan
ocena wpgywu sposobu ogr ani czania zanieczyszcze®& ze ¥Fr -
przybrzeU n e j Jeziora Ni epBadani a fitosocjologiczne strefy
zawartoSi skgadni k- w niekorzystne tendencj e zZzmi an s k
gruntowych zasilajNcych|stopniowe osuszanie obszaru [ z
Domi nujNxiyonri owi s k ami strefy buf-oir
magowartoSci owe gospodarczo.
Ze wzgl Adu na wybitnie rol nic
Ni epruszewskiego, niskN odpornoSi
stopie® zeutrofizowaniwaWna jadsne
odpowi edni ej szerokoSci strefy o
koSnych g§NKk.
Janina  Zbierska, Agnieszka| The aim of this study was to evaluate the surface | Sur f ace water quality in the upp
Gawniczak, J e | water quality during the first period of measures | catchment was poor and, in almost all control sites, nitrate
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Publ i kacj e naukowe

Lokal nej

Publikacje naukowe

wykorzystane
Grupy

podczas
Dzi agani a

analizy z

pollution from agricultural catchment, located in the Wielkopolska region,
sources in the Samica | designated by the nitrate directive as a nitrate
Stnszewska vulnerable zone. Water samples were taken at
c at ¢ h me20a8,0Annals of | nine control points from February 2003 to
Warsaw University of Life | December 2007. The results indicate that nitrate
Sciencesi SGGW pollution reduction measures taken in the nitrate
vulnerable zones were ineffective in reducing this
type of pollution. Water quality was classified in
classes IV or V. The only exception was in the
outflow from Lake Niepruszewskie, where water
quality was chassified as either class 1,1l or Ill.

Also water quality in Lake Niepruszewskie was
extremely eutrophic. Our results indicated a role
of Lake Niepruszewskie as a nutrient sink
reducing pollution from the catchment.

Auto-r. publ_ IR @ Skr -t publi kac] Podstawowe wnioski
miejsce wydania
AChanges of undertaken to reduce nitrate concentrations in the | concentations in the surface water ranged from 0,00 to 268,26 mg NO ;
concentrations in  water nitrate vulnerable zone. The study was carried out | * dm  during 2003 and 2005.
sensitive to nitrate i n t he upper part of Current results indicate a slight positive trend in nitrate reduction in

surface waters throughout the studied period.

Increased N concentrations in the water during spring time indicate
continuous high contributions of agriculture to water pollutions.

NVZ Action Programme is not effective at reducing nitrate pollution in
the surface water. More precise methods have to be applied to improve
water quality in the Samica Sthisz

Ksi NUOki naukowe:

Redakcja Janina Zbierska,i Bi | ans bi ogen-
St ns z e wsX02eAkatlemia Rolniza w Poznaniu
tr-dgo: Opracowani e wgasnhe na
Poznaniu

W w agroekosystemach

podstawi e

Wi el kopol ski w aspekci e

przekazane] d o kK u me nnicaegg w
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W chwili obecnej pl anowane jest nawi Nzanie wsp

kt -clecN wdroUyi Il ub wdraUajN projekty zwi Nzane
uki erunkowanie przyszgej wsp-gpracy z i nNny mi S
wszystkim aspekt-w zwi Nzanych z innowacyjnym zas
terytori um dzi agania Stowarzyszenia Atr-dgoo. Spodz
oraz doSwiadczenie nabyte podczas realizacj.i t e
grup LGD wskaz: - wki dotyczNce innowacyjny.ch metod
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9. OkreS/lenie procedury oceny zgodnoSci ope
przez LGD, odwogania od rozstrzygnifil orga.
wyboru operacji, kryteri - w, na podstawie kt
oper acj I z LSR oraz kryteri -w wyboru operacj .
tych kryteri - w

9.1 Zasady wyboru operacji przez LokalnN Gru
Procedura naboru wniosk-w o pomoc na realizac
Leader bindzie prowadtokal pegetrbpy Dziadgani a ma
zgodnie z kryteri ami przyjntymi na drodze Rozpol
w sprawie szczeg-gowych warunk-w i trybu przyzn
w ramach dzi agdmika |l AWdrha Gamiaeg egi i rozwoj uodo objrn
Obszar -w Wi ej s ki2@ld z dnia 8 lipa 2@G08 rakd (DZ. U. Nr 138, poz. 868)
or az RozporzNdzeni a Mi ni str a Rol nictwa i Roz wit
w sprawie szz eg- gowych warunk- - w i trybu przyznawani a
w ramach dziagania AWdraUanie | okalnych strateg

Obszar - w Wi ej skich-2013az dhiat 2y kwetn@7 2009 roku
(Dz. U. Nr 71, poz. 613).

Rysunek 9 71 Graficzne przedstawienie procesu konkursowego w ramach funkcjonowania
Stowarzyszenia Atftr-dgoo
1 - le | Decyzja o rozpoczeciu konkursu |
OngOSZGHIe o konkursie Zarzad Stowarzyszenia
Insbyhucia Wdrazajaca
v ;
Przyijmowanie wnioskow
ROZPOCZQCie naboru > Pomoc przy wypehianiu dokumentow
Weryfikacja wstepna przy skladaniu dokumentacii
‘ Biuro LGD
% ; Przygotowanie informacji o zakoriczonym konkursie
Zakonczenie naboru pr— Przygotowanie listy zlozonych wnioskow
7 ] Biuro LGD
Informacie o zakohczonym naborze '
; Przygotowanie kopii zlozonej dokumentacii
Informacje o zarejestrowaniu I(._ Przygotowanie deklaracji bezstronnosci i poufnosci
— [ Biuro LGD ]
v
Posnedzeme Rady i_’1 Podpisanie deklaracji bezstronnosci i poufnosci
Ocena projektu wg Iokalnvch [ Rachi Stowarzyszenia |
kryteriow
TAK NIE

| Radni Stowarzyszenia

[ Zgodnos¢ Projektu z celami LSR | [ Wykluczenie radnego |

Radni Stowarzyszenia
Przekazanne kopii dokumentaciji I 1 - |
do biura LGD LTAK NIE

[ Radni Stowarzyszenia | | Podjecie decyzji o wykluczeniu Projektu
| z procedury dalszej ocen
‘ | Radni Stowarzyszenia

4 Przekazanie wynikéw konkursu
e do Instytucji Wdrazajacej [Przekazanie wnioskodawcy informacii o ocenie|
Wyn iki konku rsu | | Zarzad Stowarzyszenia I | Biuro LGD

ranychilinfesabranychiprajektow

tr-dgo: Opracowanie wgasne
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Tabelal9i Pod mi ot y dbziioargNcwe pur ocesi e

Kkonkur sowym

Podmi oty biorNce udziag w procesie Kk
Podmioty
Wyszczeg:|bior Nce Przydzielone zadania Zakres odpowi
w etapie
Zadani e powi nn
Zar z Nd Przygotowanie stosownyd uch wykonane zgodnie 2z przepisami

Stowarzyszenia i uregulowaniami

Oggoszeni ¢
o konkursie

Stowarzyszenia|dot . oggoszenia O orawny mi podej &
PROW 20072013.
Zadanie powinno 0 st

wykonane zgodnie z przepisami

Instytucja Podj nci e decyzj o o
~ < . Stowarzyszenia i uregulowaniami
Wdr aUaj Noggoszenia konkur . LA
prawnymi podej Sc¢

PROW 20072013.
Zadani e powi nn

wykonane zgodnie z przepisami
Stowarzyszenia i uregulowaniami

Biuro LGD Przekazanie informaciji do publicznej| p r a wn y mi podej S
wi adomoSci PROW 20072013;
Zadania powinny
zgodnie w przewidzianym
terminie.
Zadania muszN by
Przyj mowani e wni o terminie przewidzianym w
oggoszeniu konku
Zadani e powi nn
Pemoe Doradztwo dla wykonane zgodnie z przepisami
benef i cpjreznyt -way p e § | Stowarzyszenia i uregulowaniami
Rozpocznci| BiuroLGD wni osk - w prawnymi podej S
PROW 20072013.
Zadani e powi nn
Weryfikacja wstig wykonane zg_odr_lie z przepis_am_i
dokumentacji Stowarzyszenla_ i uregulowan_larpl
prawnymi podej S
PROW 20072013.
Zadani e powi nn
wykonane zgodnie z przepisami
. . Stowarzyszenia i uregulowaniami
Przygotowanie informacji o . A
zako@® zonym konkuy Prawnymi podej s
PROW 20072013;
Zadania powinny
w przewidzianym terminie.
Zadani e powi nn
wykonane zgodnie z przepisami
Przygotowanie pism o Stowarzyszenia i uregulomaniarrli
Zako &Ec zeni| BiuroLGD prawny mi podej S

zarejestrowaniu prejekta— wniosku.

PROW 20072013;
Zadania powinny
W przewidzianym terminie.

Przygotowanie informaciji
dotyczNcej |isty

Zadani e powi nn
wykonane zgodnie z przepisami
Stowarzyszenia i uregulowanami
prawny mi podej S
PROW 20072013;
Zadania powinny
w przewidzianym terminie.
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Posiedzenie Rady

Stowarzyszenia

Podmi oty biorNce udziagdg w procesie k
Podmioty
Wyszczeg:. biorNce Przydzielone zadania Zakres odpowi
w etapie
Zadani e powi nn
wykonane zgodnie z przepisami
Stowarzyszenia i uregulowaniami
Przygotowanie kopii dokumentacji prawnymi podej G¢
PROW 20072013;
Zadania powinny
w przewidzianym terminie.
Zadani e powi nn
wykonane zgodnie z przepisami
. . Stowarzyszenia i uregulowaniami
Przygotowanie deklaraciji . LA
bezstronnoSci i prawnym podej S¢
PROW 20072013;
Zadania powinny
W przewidzianym terminie.
Zadani e powi nn
Podpisanie dekl wykonane zg_odr_lie z przepis_am?
i poufnoSci Stowarzyszenla. i uregulowamarr)l
prawnymi p oedaed eSr¢
PROW 2007#2013.
Zadani e powi nn
wykonane zgodnie z przepisami
Ocena zgodnoSci Stowarzyszenia. i uregulowan.iarr)i
Lokalnej Strategii Rozwoju prawnym podej S¢
PROW 20072013.
Zadania powinny
Rada zgodnie w przewidzianym

Zadani e
wykonane zgodnie z przepisami

powi nn

Ocena projektu A S
.| Stowarzyszenia i uregulowaniami
l okalnych kryteri . A
prawnymi podej S

PROW 20072013.
Zadani e powinn

Podjncie
ocenionych
konkursu

uchwagy
proje

wykonane zgodnie z przepisami
Stowarzyszenia i uregulowaniami
prawnymi podej $§
i PROW 20072013;
Zadania powinny
w przewidzianym terminie.

Biuro LGD

Przekazanie pisemnej informacji
wnioskodawcom o:

1. zgodnoSci/ niez

projektu z LSR;
2. liczbie

proj ekt - w;

uzyskan
mi ej scu na |i Sc

Zadani e powinn
wykonane zgodnie z przepisami
Stowarzyszenia i uregulowaniami
prawnymi podej S
i PROW 20072013;
Zadania powinny

3. moUl iwoSci zgo w przewidzianym terminie.
od wynik-w oce
Zadani e powi nmane
Przyjficie odw zgodnie z przepisami

od decyzji Rady

Stowarzyszenia i uregulowaniami
prawnymi podej S
i PROW 20072013
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Podmi oty biorNce udziagdg w procesie k
Podmioty
Wyszczeg:. biorNce Przydzielone zadania Zakres odpowi
w etapie
Zadani e powinn
wykonane zgodnie z przepisami
Stowarzyszenia i uregubwaniami
prawnymi podej S
. . i PROW 20072013;
Przekazanie wyni . .
. . Zadania powinny
odwogania od de o -
w przewidzianym terminie.
Zadani e powinn
wykonane zgodnie z przepisami
Rozoatrzenie o Stowarzyszenia i uregulowaniami
Z-a—+—zRada P o : prawnymi podej §
raeeys ) i PROW 20072013;
Zadania powinny
W przewidzianym terminie.
SporzNdzenie w fg
po rozpatraz@ni u
Loprojekt - w, kt.r Zadanie powinnozo s t a |
wybrane, ust al a . . .
. A f ‘| wykonane zgodnie z przepisami
kol ejnoSl wg I o .
Stowarzyszenia i uregulowaniami
Rada punkt-w w ramac . L a
Stowarzyszenia spegnienia kryt prawnyml podej s
; PROW 20072013;
projekt - - w. Pomo . -
< ; Zadania powinny
przysguguje wg - o
5 i Scie w przewidzianym terminie.
Oggpszenle 2. Proj ekt W, kt r
wyni k- w kg
wybrane.
Zadani e powinn
wykonane zgodnie z przepisami
Stowarzyszenia i uregulowaniami
. Przekazani e uch Prawnymi pO-dEjS
Biuro LGD do publicznejwi ad o mo Sc i PROW 20072013;
Zadania powinny
w przewidzianym terminie.
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Podmi oty biorNce udziagdg w procesie k

Podmioty
Wyszczeg:. biorNce Przydzielone zadania Zakres odpowi
w etapie

Pisemne poinformowanie

wni oskodawc: - w o0:

1. wybraniu projektu lub jego
ni ewybraniu, ws

Biuro LGD przyczyny niewybrania;

2. liczbie uzyskanr Zadani e powinn
ramach oceny p 1| wykonane zgodnie z przepisami
wzgl nde s p e g ni| Stowarzyszeniaiuregulowaniami
wyboru pI’OJek'[- prawnymi podej $§
na | i Scie proje€g PROW 20072013;
zostagy wybrangZadaniapowi nny zost

3. moUliwoSci zgol w przewidzianym terminie.
przyznanie pomocy
bezpoSrednio dd
wdr aUa ji Mereypaaku
wnioskodawcy, k't - r e g o
operacja nie zdg

Zadani e powi nn
wykonane zgodnie z przepisami
Zar z Nd Przekazanie list operacji wybranych | Stowarzyszenia i uregubwaniami
Stowarzszeniai niewybranych , |prawnymi podej s
y wni osk-w do | nst y PROWZ20072013;
Zadania powinny
w przewidzianym terminie.
Zadani e powi nnane
Instytucja Podj nci e decyZJl zgodnie z przepisami
~ um- w z benef i cj| Stowarzyszenia i uregulowaniami
Wdr aUaj N . . A
podstawie wyni k-wWprawny mi podej S
PROW 20072013
| |
tr-dgo: Opracowanie wgasne
I nformacje o terminie rozpoczncia naboru wniosk:
internetowe] St-awjaoroz ycsaz ema jamnpAiterj na 14 dni pr ze
DgugoSIlI trwania naboru wynosil bnidzie nie mniej

W tym czasie na stronie internetowej Stowar zy:
naj cznSci ej zadawaAn®) . p yWnanoisak i ( @&mgd.N moggy byl S |
biurze Lokalnej®™ GBumpy oD4iGDgaznami eszczal bridzi e
podstawowe informacje na temat ZzakoE& zenia nabc
zgoUonych projekt - - wi tgaNcpzrnogj ekkwo twag @aN\tkacma kwot a
Srodk-w przeznaczona na dofi nansowani e konkurs
Stowarzyszeni a. KaUdy beneficjent, kt -ry zgoUy
potwierdzenie zarejestrowania wniosku w biurze LGD.

Biuro LGD przygotowuj e czgonkom Rady i stn
dofinansowanie (nazwa projektu, nr projektu, naz
16 Rezygnacja z moUliwoSci przesygania wniosk-w poc:
sprawdzania kaUdego z wniosk-w juU na etapie jego r
zmniejszybn poprawek formalnych zggaszanych w p-¥Fnie]
Woj ew-dztwa Wielkopol skiego i Agencjn Restrukturyzac]j
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przewidzianych na realizacjn konkursu. Czgonkowi

inf or macj ami dotyczNcy mi zggoszonych w konkur si

bezstronnoSci i poufnoSci przygotowane wczeSni

ni epodpisania dekl aracij.i przez radnego, radny n

Pla——ez¢onrk—w—Rady——Kkt+—F+2zy—podpisati—-dektaracj e,
. o LT~ . Cww

kemputerowyeh-typu-PBF

Czgonkowie Rady, kt - rzy podpi BnbbapekhajrMc§inntk
wni oskami o dofinansowanie operacji w Biurze LGELC

Posiedzeni e Rady
od momentu zakoCcze
wni osk-w, moUliwe b

odb A na wniosek Przewo
nia naboru w r amac hz gkoddoknwrcshu
ndzie zwoganie posiedzenia R

posiedzeniu radni dokonuj N oceny w sprawie zgo
|l okalnych kryteri -w wyboru w trybie mn&RadyS|l ony m
odbywaj N sifi poprzez wypegnienie i oddani e Prze
uznaj N projekt jako zgodny z <cel ami Lokal nej St
osi Ngnifcie przynaj mni e] j ednego 1z kame Strategii oper ac
Rozwoju. Decyzja Rady dotyczNca =zgodnoSci operacij.i
Strategi. Rozwoj u mu sZgodnié yzi regiyjlamidemo Rady | atena
poszczeg-lnych wniosk-w przez Czgonk-w Rady od
proekt - w stanowi Nce zagNczniki nr 1 do regul aminu
Rozwoju). Ggos w sprawie uznania projektu za zgc
karcie znaku AX0 przy wybranej odpowi ed&na A TA|
udzielil tylko jednej odpowiedzi negatywnej | ul
zgodnoSci projektu z cel ami Lokal nej Strategi.
nastninpuj Nco.
Rysunek 1071 Graficzne zestawienieprocedu y oceny zgodnoSci operacij.i z cel
| Zapoznanie sie z instrukcja oceny zgodnosci operacii z celami LSR ]

Czlonek Rady | | Karta A |

Zgodnos¢ projektu z celem operacyjnym nr 1.1 Strategii: Poprawa stanu srodowiska
naturalnego wokdt Jezior i zrownowazone zagospodarowanie terenu
Czionek Radhy

=

Zgodnosé projektu z celem operacyjnym nr 1.2 Strategii: Kanalizacja ruchu turystycznego |
|

cm

Zgodnos¢ projektu z celem operacyjnym nr 2.1 Strategii: Promocja obszaru |
|

=

| Zgodnos¢ projektu z celem operacyjnym nr 2.2 Strategii: Wzrost aktywnosci spolecznosci lokalnej ]
|

TAK ;

Al

TAK

6] &

TAK

Zgodnos¢ projektu z celem operacyjnym nr 3.1 Strategii: Pozarolnicze Zzrodta
dochodoéw dla ludnosci wiejskiej
(] I;E'
Zgodnos¢ projektu z celem operacyjnym nr 3.2 Strategii: Zwiekszenie zaangazowania
sektora MSP w osiagniecie celow Lokalnej Grupy Dziatania
TAK | NIE
L SO_LS |

v ‘

Projekt zgodny z celami LSR Projekt niezgodny z celami LSR
| Czlonek Rady ]_" KartaA l<—| Cztonek Rady |

tr-dgo: Opracowanie wgdgasne
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W przypadku jednomySlinego uznania, Ue projekt
przystNpienie do oceny projektu wedgug | okalnyc
zawartNivw BBarfzagNczni k nr 8 do Lokalnej Strategi

Po dokonaniu oceny projektu wedgug | okalnych
bAndN sumowane i dzielone przez liczbhn radnych bi
P i ; p-dChe ' - Ha—N projek
' biura
W okresie do 21 dni od zakoEzenia terminu sk
na projekty zsopsotraziNed zbin®t a ocenionych projekt . - w
Uchwagy Rady podej mowane sN jawnie zwykgdgN wifks:
1/ 2 liczby | ej czgonk-w. W razie r-wnego rozgo0U
Przewd ni czNcego Rady.
Biuro LGD informuje pisemnie kaUdego wnioskoda
1. zgodnoSci projektu z LSR alibwskazwj Nei epmrgzoydmz
niezgodnoSci ;
2. liczbie uzyskanych punkt-w w ramach te]j ocen
projekt . - w;
3. mo WloiSc i zgoUenia odwoganie od wynik-w oceny
w LSR.

Procedura odwogawcza zostaga szczeg-gowo opisana

Do 45 dnia od zako@®zenia konkursu Rada sporzNdz

1. proj ekt - w, kt -re zostagy wybrane, ustalaj Nc ic
w ramach oceny spegpienia kryteri-w wyboru pro
wg kol ejnoSci na | i Scie; po uwzglndnieniu odwo

2. proj ekt - w, kt - raneinuvez gzlosat migayj Nacy bwy ni ki oceny pl
na skutek zgoUonych odwogaCE.

Ponadto Biuro LGD pisemnie informuje wnioskoda
1. wybraniu projektu Iub jego niewybraniu, wskazu
2. liczbie uzyskanych nktekwt wwrpmdcWwzokcbBhdgm spe

kryteri-w wyboru pI’Oj ekt-w lub miejscu na I|iSc
3. moUl i woSci zgoUeni a Wnlosku o] przyznani e p o

wdr a Ua ji Mpreygaolku wnioskodawcy,kt - r ego opetraGq awnhranzas

W tym samym terminie Zar z Nd Stowarzyszeni a
[ ni ewybranych projekt-w, kt-ra zostaga spor zNdz
Lokal na Grupa Dziagani addAttyc aNoe®, pwsazzewychwy g
(zgodnoSci lub nie z L SR, wyni kiem oceny wg Kkr
instytucji wdraUaj Ncej

Tabela 207 Schemat tabelaryczny procedury wyboru projektu

Schemat tabelaryczny proce  dury wyboru projektu

Adresat lub
L. Ac Osoba ~ druga
CzynnosS| L UUywane dok 9
p. odpowiedzialna strona
czynn
1 Sprawdzenie bezstrofqPrzewodniczN Dekl aracja bez
podejmowaniu decyzji Prezes ZarzN poufnoSci
> Wplsanvlena ||s'tn radnyc PrzewodniczNL'vSta blprNcyc
w ggosowaniu ggosowaniu
Zapoznanie sifi przesz Rada
3 |na Listid biorNcych (Czgonkowie R
operacj ami zggoszony
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Zreferowanie operaciji Czgonkowi e R Uczestnicy
4 . : Posiedzenia
Pracownicy Biura
Rady
5 Dyskusja Czgonkowi e R
6 |Sprawdzenie zgodnoS{Czonkowi e R| KartaA
Przygotowanie Listy Lista operacji
7 zgodne z LSR oraz ofjCzgonkowie R
niezgodne z LSR
8 Ocena yvn|osk-w na p(ngonkowie RKartaB
kryteri-w wyboru
9 Sp_oerdzenl e zbiorci PrzewodniczKN Wz_- r Zbiorczej
wni osk-w wni osk - w
10 Przygotowanie Listyoc e ni ony c h Rada Wz .1 Listy
Powi adomi eni e wnios Uchwala Rady LGD w sprawie
11 ocenionych projekt: Kierownik Biura LGD sporzNdzenia L
odwogawczej projekt - -w
12 | Odwogania od Decyzji Rada Regulamin Rady
13 Ustosunkowanie sif Zar z Nd RegulamlnRady,_Statut
Stowarzyszenia
) Protok-g z pos
14 SporzNdzenie List Rada, Uchwaga Rady d
ni ewybranych pr ¢ Kierownik Biura LGD wybranych i niewybranych
projekt - -w
. . . . Pismo z inforn .
15 Pow_|adom|en|e Sowni Biuro LGD podj Rt ej prZWnloskodawc
wynikach oceny konkursowej . a
Stowarzyszenia
Przekazanie Listy wybranych i < .
. . . Pr otgo kp-r z e k az Instytucja
16 nlewybranych proj Zar zNd dokumentacji konkursowej wdr aUaj
dokumentacji
tr-dgo: Opracowanie wgasne
Rysunek11i Schemat graficzny procedury wyboru projektu
| Otwarde posiedzenia Rady, stwierdzenie Quorum |
[ PrewodnicayRady | | Protokét |
| Przyjedie porzadku obrad ]
[ RadaStowarzyszenia | | Protokét |
| Sprawdzenie bezstronnoéd radiych w podejmowaniu decyziji |
Przewodniczacy Rady Deklaracja bezstronnosd
Prezes Zarzadu € i poufnosd
I Wpisanie na liste radmych bioracych udzial w glosowaniu | Lista Radrych bioracych udziat
| “mfﬁym = | wglosowaniu |
Zapommanie sie przez Radnych wpisanycdh na Liste bioracych
udzial w glosowaniu z operagjami zgloszormymi do konkursu,
zeferowanie operadi, dyskusja
Caonkowie Rady Kopie dokumentagi
Przewodniczacy Rady [ projektowych
| Sprawdzenie zgodnosd operadi z celami LSR 1 Karta A
| Conkowie Rady e Lista Radrych bioracych udziat
w glosowaniu
| Ocena wnioskéw na podstawie lokalnych kryteriow wyboru | "
| Czonkowie Rady Karty
¥ k Karta B
| Sporzadzenie zbiorczej karty ocerny wnioskow ] =
|  Przewodniczacy Rady Karty
k Zbiorcza karta ocerry wnioskow
tr-dgo: Opracowanie w@gasne
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Rysunek12i Terminarzr eal i zacj i poszczeg-lnych etap-w oceny wni

iotowanie na podstawiae zblorcze| Karty oceny wnloskKow |l

[adonieniewnioskodawcow olisciencenionvchiproieKtow [imozliwoscl IEEaTBCanIonyeh pro]BKt

U als iady 1Y

Rada Stowarzverenia

sporzadzenia listy wybranychiinlawybranych projektow

Radas

Powiadomienie wnioskod: 0 WynIKach Kankursy

owniK Biura LGD

rzeKazanlelist wybranych linle Wybranych projektow oraz dokKUmentaci|
do Instytuc) Werazajace) Uchwafa Rad!

Arzad Stowarzyeznl: nie W

tr-dgo: Opracowanie wgasne
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Ogtoszenie o konkursie Min. 30 dni przed rozpoczeciem naboru

y

Rozpoczecie naboru

¥

A Termin trwania konkursu nie krétszy niz 14 dni
Zakonczenie naboru i nie diuzszy niz 30 dni
Informacie o zakonczonym naborze Do 7 dni od zakonczenia naboru
Informacje o zarejestrowaniu projektu Niezwtocznie po zakoriczeniu naboru

Posiedzenie Rady Do 7 dnl od zakorezenia nabor!|

‘ 045 dnilod terminu zakonczenia

Oficjalne wyniki naboru

framach konkursu

Aby w przyszgdoSci Rada Stowarzyszenia miaga
wi el koSci przydzielanych projektom punkt sWN, wszy
kryteriami zero-j edynkowymi . Oznacza to, Ue kaUdy wni os
relatywnie prosty spos-b oszacowal |iczbin punkt -
zgoUeniu wniosku. Nie wystiApuj N krytery@abyw Kkt
zaleUna od jakoSci zgoUonych wniosk-w. W celu
kryteri-w wyboru, wszystkie kryteria sN takie sa&
kryteria w Uadnym przypadku nie pr é&nymsgmym dodat k
nie bAndN wystfipowadgy sytuacje tzw. Apodw-jnego
projektu
Tabela2li Kr yt eri a wyboru projekt -wdd azaga admiE: o Re rJy i ic opvial
w kierunku dzi a@dglin®R®ziw- i emi kIr mipec zedsi fibi orstw; Odnoy

Kryteria wyboru projekt-w z zasadami
Nazwa kryterium Zasady oceny kryterium Punktacja
Dofinansowani e, 0 k
Procentowy udzi Wni0§kodawca wynosi do 70% maksymalnej
dofinansowania,| moUIl i we|j kwoty iépki i nan
sii wnioskodawc|Dofinansowani e, 0 k 0/6
do mak sy mdwendej wni oskodawc a ~Wynosi
uzyskania refundaciji. maksymal nej mo Ul i wej k
i 0 pkt

Kompl ementarnoS/ Wystfnpuje kompl ement at
innymi  projektami  obecnie | dwoma projektami 1 2 pkt

realizowanymi lub| Wy stnpuj e kompl ement 4 0/1/2
zreal i zowanymi projektem i 1 pkt
cele LSR Brak kompleme nt a r in @pStc i
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Kryteria

wyboru projekt. -w z

zasadami

Nazwa Kkryterium Zasady oceny Kryterium Punktacja
A . Wni oskodawca posi ada
DoSwi adczeni e . ) 2
orzy pozyskiwapozzsglwanlﬁ Sr?dq;dw I
krajowych lubpfckt odzNcyc Z turdlny usz 0/1
pochodzNcych g P : .
strukturalnych Wnloskodawca nie posi &
i 0 pkt
Wni oskodawc a posi ada
DoSwi adczeni e realizacji pododpktych p
przy realizacji podobnych | Wni oskodawca nie posiyas 0/3
proj ekt - w realizacji podobnych p
- 0 pkt
Projekt jest innowacyjny w skali regionu
i 6 pkt
Projekt wykazu :Drz?sllztt jest innowacyjny w skali LGD
e! ementy tnnhow Projekt jest innowacyjny w skali Gminy 0/2/741/6
ni e s N rozpows.
terytorium LGD 2 pkt_ . . |
Projekt |jest i nnowacy]j
lub nie jest innowacyjny
i 0 pkt
Projekt przewiduje
wykorzystanie c|Proj ekt zakgada wy k
przyrodniczych, historycznych |z a s o b 4 pkt 0/4
lub kulturowych obszaru LGDw |Pr oj ekt ni e zakgada
spos-b pozwaihij|zasolbopkt
LSR
Maksymal na liczba punkt - - w 22
tr-dgo: Opracowani e wgasne

Tabela22lai Kr yt er i a

wybeormomapardpemkt oweny i

punktacj N dl a

operaciji, kt-re nie odpowiadaj N warunkom przyznani a
przyczyniajN sifni do osi Ngnifncia cel-w tej osi.
Kryteria wyboru projekt-w z zasadami
Nazwa kryterium Zasady oceny kryterium Punktacja
Dofinansowani e, ega k
E y udzi wnioskodawca wynesi de—70% z awi er a
. ) przedziale od 15000 ~z@l 000
Cy . | maksymatrnef—moeUt—i—wei—k
sH—HA—wni+—oeskoedaw
d—e—mﬂ—k—s—y—mﬂ—l—n—e—jCGPKt 0/6
. . Dofinansowani e, o] k
uzyskantarefundaci:
WysokoSi dofina wmoskodawcaw—y—n—e—s—n—p—e—wde%tj
kt -re ubiega si n||FU0016 g ) ]
i 0 pkt
Kompl ementarnoS/ Wystnfnpuje kompl ement at
innymi  projektami  obecnie | dwoma projektami 1 2 pkt
realizowanymi lub | Wy st npuj e kompl ement 4 0/1/2
zreali zowanymi projektem 7 1 pkt
cele LSR Brak kompl emépkt arnoSci
DoSwiadczeni e Wnioskpdawga Aposiada
orzy pozyskiwapozySk'Wan'u Srodk - w |
kraj owych | ub chkthodkzzﬁhnd;:szystrukturalnych 0/1
pochodzNcych Z P . .
strukturalnych Wnloskodawca nie posi a
i 0 pkt
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Kryteria wyboru projekt-w z zasadami

Nazwa kryterium Zasady oceny kryterium Punktacja
Wni oskodawc a posi ada
DoSwi adczeni e realizacji pododpktych p
przy realizacji podobnych | Wnioskodawca nie posiadad o Swi adc z 0/3
proj ekt - w realizacji podobnych p
- 0 pkt
Projekt jest innowacyjny w skali regionu
i 6 pkt
Projekt wykazu :Drz?sttt jest innowacyjny w skali LGD
€ l ementy tnnow Projekt jest innowacyjny w skali Gminy 0/2/416
nie s N rozpows.l.zpkt
terytorium LGD Projekt jest i nnowacyj
lub nie jest innowacyjny
i 0 pkt
Projekt przewiduje
wykorzystanie c|Projekt zakgada wy Kk
przyrodniczych, historycznych |z a s o b 4 pkt 0/4
lub kulturowych obszaru LGDw | Pr oj ekt ni e zakgada
spobs -pozwal aj Ncyzasolbopkt
LSR
Maksymalna | iczba punkt . - w 22
tr-dgo: Opracowanie wgashne
Po dokonaniu oceny projdletru - wedwybor Upkplrzyaezh e
bAndN sumowane i dzielone przez liczbn radnych bi
Projekt zostanie skierowany do finansowania w- wWc
|l okal nych kryteri-w wy bkoar(ud engion i dizuina §ea npiuan.kty dl a
9.2 Tryb odwogawczy od rozstrzygnifal organu
Tryb odwogawczy okreSlony jest w Regulaminie R
Rozwoj u) w rozdziale VI poSwi ficonieonsuk osi@mavs 0 two no d
decyziji Rady. Zgodnie z Regul ami nem, kaUOdy wni o:

decyzji Rady w terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania pisemnej informacji o wyniku

gjosowani a Radk.aOawsganive siedzi adoZzBraiNdulL @B,
poS+edniRadywedmwo ganile mostal zgoUone tylko jeden
terminie wnioskodawcy przysguguj e prawo’ngNdu d

KaUde odwogani e beneficjenta mu s i byl cieszczeg
rozpatrywani a 0 d wo § anWalre—fgbmatkenie w1 jdizi Rad mazpatr y\
odwoJjanie na podstawie kryteri-w obowi Nzuj Ncych
el ement ach, kt -rych dotyczyl bndzie wuzasadni eni
decyz i Rady rozpatrywane jest w terminie do 38 dn
konkursu Odwoganie od decyzji Rady pozostanie be
T Jest wniesiony po upgywie 7 dni kal endar zowy
9 Jest wniesiony przez nieuprawniony podmiot, t z n. nie bAadNcy wni oskoga
wni osek o dofinansowanie operacij. podl egagd oc

1 Nie zawiera pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we wniosku o
ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operaciji.
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Rysunek13i Et apy trybu odwogawczego od decyzji Rady

Lista ocenionych projektow

Odwotanie od decyzji Rady skl e e

v

Do 38 dni od daty zakoriczenia naboru w
Rozpatrzenie odwotania R tkonkuEey
tr-dgo: Opracowanie wgasne
9.3 MierzalnoSi i adekwatnoS8Si kryteri- -w wyt

Dziagani a

Wszystkie kryteria sN adekwatne i mi eragal ne w
adekwatnoSci i mi erzal noSci kryteri -w przedstawi
Tabela23i Mi er zal noSi i adekwatnoSi kryteri-w wyboru proj

Mi erzalnoSIi i adekwatnoSIlI kryteri-w wyb

Uzasadnienie adekwat{Uzasadnieni e

Nazwa kryterium analizy SWOT kryterium

Ograniczony budUet ozoaj
Stowarzyszenia oraz @
znajduj Ncych sin po ¢
SWOT-Asgabe stronyo i Kryterium jest mierzalne
i mpl ementacji winksze|dzi Anki w
pozwol N w wi nkszym wni osk- - w apl
wska¥*ni ki produkiagyw/w kt-rych wp
Kryterium jest o d p o wi| kwoty refundacji.

AwNs ki ego gardgaodo w
ag

Procent owy
dofi nansowan
ubi ega sin w
w stosunku do
maksymal nej
do uzyskania refundaciji.

kt - -ry zost wy mi eni

analizy SWOT.

Kryterium pozwol. wzm

syner gi i wy st fipuj N(¢Kryterium jest mierzalne
Kompl ement ar|{poszczeg:- 1| nymi czynni|dzinki m
projektu z innymi | lewej stronie analizy SWOTi Amo ¢ ne s| wskazania przez
projektami obecnie |Aszanseo. Dotyczy t | beneficjenta konkretnych
realizowanymi ub|obszar-w zwi Nzanych zlprojekt - - w, k
zrealizowanymi ilKryterium jest takUe |[niego sN kom
spegniaj Ncymdot . AwNs ki ego gardqwzgl idem

finansowym, kt -ry zowni oskuj Nceg

AzagroUeniacho analiz
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Mi erzal noSi i adekwatnoSi kryteri-w wyb

. Uzasadnienie adekwat|Uzasadni eni e
Nazwa kryterium

analizy SWOT Kryterium
Znaj omoSi przez wni o g
zasad obowi Nzuj Ncych |Kryterium jest mierzalne
Srodki publiczne |[dzi Aki m
prawdopodobi e@®stwo n| przedstawienia przez

DoSwi adczeni
wnioskodawcy przy
pozyskiwaniu
krajowych I

beneficjenta w przyszibeneficjenta
sin do przepis-w un{potwierdzaj N
Stowarzyszenia. Ponadto, dotacje z funduszy| k or zy st ani e

pochodzNcych strukturalnych i dotacje z Narodowego |kr aj owy c h [ U
funduszy strukturalnych Funduszu ,Ochr ony $rodpochodzNcych
Wodnej sN popul arne strukturalnych  (zawarte
ekologii i turystyki i sektorach wymienianych | umowy, whnioski o]
jako el ementy gg:-wne pgatnoSi itp.
SWOT.
Znaj omoSi przez wn i
decyduj Ncych o powod z|Kryterium jest mierzalne
Doéwiadczeniuzyskai "vviﬁ.kszN_ dzi nki ' m
wnioskodawcy orzy wykorzystywanych dotacji publlcznych i w _udokumentoyyama
realizagji podobnych l epszym stopniu wy k| implementacji podobnych

wyni kaj Nce z analizene|projekt - w
wnhi oskodawcy j est s z q uzyskanych w jego
projektach zwi Nzanyc h| wynkuefek t - w.
ekologicznych i rozwojem agroturystyki.

projekt - -w

Kryterium jest mierzalne

Rozwi Nzania i nnowacy]j RGN
. : . . . dzi nki m
Projekt wykazuje [beneficjent-w im bar - .

. . . .lzagNczeni a
znaczNce tym maj N winkszy zasi . .
! . . ; .| dokumentaciji m.in.
i nnowacyjne,|to i stotne Zz a tu- widzenia .

. . . . . . opl s-w tec
SN rozpows z e wnioskodawcy jak i z punktu widzenia : .
. . : l'ist-w inten
terytorium LGD promocji obszaru LGD wskazanego jako .
< . . ; producent -nivo
Aszansao w analizie S

i nnowacyjno$

Projekt przewiduje
wykorzystanie cennych | Kr yt eri um wykorzystan

zasob - w pr zy przyrodniczych, historycznych lub kulturowych Kryterium jest mierzalne

historycznych ub|wspos-b pozwal aj Ncy Sdz!nk| optso
. . T . wni osku skgz
kulturowych obszaru|i mpl i kacj N rel atywni e -
ramach 0049
LGD w silwal or - w turystycznyc
. 5 N konkwr s -
pozwal aj Ncy |Asgabych stronacho w
LSR
tr-dgo: Opracowanie wgasne
Zmi ana kryteri-w wyboru projekt-w dokonywana |
Stowarzyszenia. Zmiana kryteri-w wyboru projekt
do publ i cznej wi adomoSci ( & nas strenck z intérietewe] Bi ur a

Stowarzyszenia).
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10. BudUet Lokalnej Strategii Rozwoj u

Konstruowani e budUet u Lokal nej Strategi. Ro:
Wi elogodzinne konsultacje przedstawicield@ sektor
wraz z ekspertami zewnitrznymi, po przeanali zowa

T Pierwszego przeprowadzonego na przedstawicie

r
wstipnego podziagu Srodk- w, kt -re w przypadXk:!
do r eal i Zdadygpozycji towardyszenia;

T Drugiego (t zw. sondaUu spogecznego) przepr
kierunk-w finansowania poszczeg-Ilnych dzi agac

Pierwsze badanie przeprowadzone w maju 2008 roku na przedstawicielach grup
spodhgch (badanie poprzedzone zostago trzema kil

dor adc ami zewnntrznymi) . Z poSr-d wypegnionych ¢
sztuki . Pytania ankietowe dotyczygdgy r - -Unych ter
wok-§ kt-rych powinny sifi koncentrowal cele st
wyboru bygdy obszary spogeczne, gospodarcze, t e
wi fkszoSi odpowiedzi przedstawicieli gega.p dotycz
Rysunek 14 i1 Odpowi edzi respondent-w na pytanie dotyczNce
Stowarzyszenia

4 )

25

20

15

10

BSpoJec z nlGospodarczy
[0 Ekologiczny [0 Techniczny

tr-dgo: Opracowani e wgasne

Pytanie czwarte brzmiago z kol ei nastnpuj Nco:
dzi aga® zawartych w Lokal nej Strategid. Rozwo
funkcjonowal ?0. Wi ikszoSI odpowi edzi czgonk - w
gospodarczych odpowiedziaga twierdzNco. Odpowi e
Ani ed0 6a ojse-dnejn z ocenianych ankiet nie bygo zaz
Rysunek157 Odpowi edzi czgdonk-w grup spogecznych na pytani
w przypadku braku dofinansowania przedsifnwzinl z pode
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tr-dgo: Opracowanie wgasnhne

Pytanie sz-ste dotyczygo proponowanego podzi ag
Lokal nN Stratéegizii SRozwdjywzNcN refundacj i kosz!
odpowi edzi przedstawia poni Usza tabel a.

Tabela 241 Sugerowany procentowy podziag Sr oidkbadaniena r e al
ankietowe

Sugerowany procentowy podziag Srodk-w n

T | badanie ankietowe

R-Unicowa . : . y
Wyszczeg:- Il kierunku d ~ Rozw- QB AWIELY @
. o mi kroprzed|rozw: j proj ek
nierolniczej
S§rednia ary 12,61 13,48 60,00 13,91
Mediana 10,00 10,00 70,00 10,00
Dominanta 10,00 10,00 70,00 10,00
tr-dgo: Opracowani e wgasne

Przytgaczaj Nca wifinkszoddowarmldiaetsiwtanyah do§i bhan

projekt-w proekologicznych i prospogecznych w r
PROW 3. 4 Odnowa i Rozw- | Ws i . Wi nkszoSi odpo
maksymalnej moUliwej kwoty dohd nRROWBW&asdtem na pr
mini mal i zacji kwoty dofinansowania na pozostage
PROW 3.2 i PROW Amage projektyo.

Opr -cz przeprowadzonych dyskusji [ anki et p o
sprawnych konsuhtaofwospogecwnycej scu powofani a
konsultacyjny, w kt-rym moUna bygo uzyskal i nf
budUet owych. NaleUy podkreSlii, Ue najwifkszym
na ankiety umieszczone na oficel nych stronach internetowych ur :
Gmin. W ankietach nie pojawigo sin pytanie wpro
zbyt skompli kowanych zasad obowi Nzuj Ncych przy
PROW Osi 4 AlLkRywdgyer pyt amica wymagaj Nce oceny kor
poszczeg-lnych dziaga® w ramach sugerowanych cel

WartoSci graniczne dofinansowania poszczeg:-I|ny
Grupii Dziagani@W wosriamlachLePaRder 0 zostagy wyliczo
l'iczby mieszka@® - -w gmin Buk, Stiniszew i Dopi ewo
odpowi edni e kwoty. Liczba mi ed&&ads-w, goomnygy B8k
140009 mi esza@c-w i 1442 osoby iDHNCPWibE87 40s - b. Warto
przypadaj Nce na poszczeg-lne dziagania przedst aw
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Tabela25i Li czba mieszka@® -w terenu L GDzgodniezdamymist ifpne kwo!H
aktual nymi ndzemad$Re E spor zN

Liczba mieszka@® -w terenu LGD or az
Liczba mie

Wyszczeg:- Il ni Kwota na| wg stanu i Kwota dost
31.12.2006
Dziaganie 4.11 4,4 g9 40137 | 4655892,00z§ 0t
lokalnych strategii rozwoju
Dziaganie 4.2 3,00 40 137 120411, 00

projekt-w wsp-{

Dziaganie 4.3

. 29, 00 ¢ 40 137 1163973, 00
|l okal nej grupy
RAZEM 148, 00 40 137 5940276, 00
tr-dgo: Oervaaoswvraea i
Dzi aganWer 40dnie | okalnych strategi.i rozwoj u
BudUet Lokal nej Strategi. Rozwoju dla dziagar
wstnipny har monogfriamans awyg zoproognozowanych proje

poszczeg-lnych dznadp@® Stprazedst aWwiPa oponi Usza t a

Tabela 26V Li czba projekt-w planowanych do zrealizowani a
lokalnych strategii rozwoju
D A 0 O e 0 a 0 A a O e d

C a g a aa dan /'O 0 a 0 e 0
Wyszczeg:- || Rok2010 | Rok2011 | Rok2012 | Rok 2013 | Rok 2014 RAZEM
Odnowa i ro 2 65 2 3 45 3 0 1 8
Mage projek| 22 18 13 8 1 6 10 4 8-2 668 42
Tworzeni e 3 6 1 1 1 1 36 7
mi Kkroprzeds
R-Unicowani
kierunku d 0 5 0 0 0 5
nierolniczej
RAZEM 27 245 2+ 17 16;5- 10 H 5 16- 3 83 62
tr-dgo: Opracowanie wgasne

Liczba oraz przecifntne dofinansowanie projekt

proj ekt -w Lokal nej Strategi.| Rozwoju bndzie uleg
na koniec 2008 roku pr'2edstawia sifi nastipuj Nco
Tabela 277 | nf or macj e na temat projekt-w reawdrawWwanyeh
lokalnych strategii rozwoju
|l nformacje na temat projekt- -w reali 2W%awanaya
lokalnych strategii rozwoju
. Przecin
. o : Liczba ' .
Wyszczeg:- I n Dzi agani e . dofinansowanie
projek. :
jednego projektu
Odnowa i rozw{Budowa ScieUek ro 1 500, 0 tys
1 W przypadku dziagania 3.4 Odnowa i rozw- jgawskiowepr zew
przedstawienie |iczby projekt-w realizowanych w danym roku

18 Oszacowania nie uwzglfdniajN prawdopodobnie zwifikszone

kryterium punktacyjnym faworyzuj Ncym wmaksykmadanMc moUl kwwNr z g
poniesionych koszt - - w. Dzi nki temu kryterium, przy ogranic
wi nkszej Il iczby projekt- -w i |l epsze wypegnienie cel-w Lokalr
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Il nf or macj e

na

temat proj ekt

- W

real i 3awWwawaaia

lokalnych strategii rozwoju

Przecin

Wyszczeg:- I n Dziagani e LICZb.a dofinansowanie
projek. :
jednego projektu
Zagospodarowanle t.er en- w 4 390,0 tuys
jezior na cele rekreacyjne.
Odnowa irozw:- j -ws i A . -
dosthipny b792;5lBUdowa ScieUek ro 1 500, 0 tys
tys. zg§ oty c H Oznakowane teren-w
budUetu LGD) zobaczeniabd ! 60,0 tys
Ochronaj zagospodarovyame terenu 1 172.5 tys
wok-g tr-degka w
Wy b - r optymal ne
oczyszczania Jezior i | etap 1 500, 0 tys
oczyszczania Jezior
Przygotowanie miejsc  obserwacji 3
przyrody
Przygotowanie miejsc aktywnego 6
wypoczynku
Przygotowanie miejsc pod pola 1
namiotowe
Przygotowani e t 3
uprawiania  sportu i  rekreacji.
.
I zygstsw_anAs 3
Mage projekty gz ll rodow
-dost burdyle t i . k" przec@s
< Jezier +=ys—=§
90594000 zg ot ych Organizacja imprez rtowych i 21570 z § ¢
(19,47% budUet u | ganizacja prez - sportowyc 10 g
festyn:- w
Organizacja czasu pozaszkolnego dla|
) S 9 . ~ 10
dzieci [ mgodzi elU
Promocj a przedsi A
) 3
rolnik-w
-
) 5
o yst - w
Wdr aUanie indywid
promuj Ncych ekol o 6
Kul turn
Twor zeni e i wypeezyRk 1 0.00 7§
mi kroprzedsin ; , '
- dostHRpny bu(OrganlzaCJa war s z 1 56+—06—+tys
< otwartych dla mie 68 857, 1
tys. tychz § ¢10,35% - =
budUetu LGD) Rozw- | sektora wus 6 450ty s—2 ¢
turyst - -w 68 857, 1
R-Unicowani e
dziagal noSci Rozszerzenie se
- dostnpny bu(Swi adczonych pr z 5 95,0 tys
tys. zgotychHdomowni k- w
budUetu LGD)
RAZEM 62
tr-dgo: Opwgaacsonwea ni e
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Dla projekt -w dziagania 3.1, 3.2 oraz tzw. y
cagkowitych przyjfato wartoSi koszt-w kwalifikows
22 %. Koszty cagkowite w przypadku dziyaefpani a 3.
szacowania wydatk-w zwi Nzanych z realizacj N proj
[ i nwestorskich, zostag oszacowany wW oparciu o
inUynieryjne i samorzNdowe.

Dziaganie 4.2 WdraUanie projekt-w wsp-gpracy

W chwil.i przygotowywania Lokal nej Strategi. R
opi sanie projekt-w wsp-gpracy, poniewalU jednym
partnera bfidNcego innN LokalnN GrupN Dziagani a
Lokahych Grup Dziagani a, kt -re zostanN wybrane d
rozwoju. Stowarzyszenie Atr-dgoo, w zwi Nzku z m
projekt -w wsp-gpracy w p-Ffniejszym ter milani e, n |

dziagania 4. 2.

Dziaganie 4.3 Funkcjonowanie | okal nej grupy dzi a

W ramach rocznych koszt-w bieUNcych funkc
Dziagania zagoUono wystipowanie nastfnpuj Ncyc

A ZuUOycie energii i wody;

A Koszty wynajmu biura;

A Wynagrod zenia (dwie osoby zatrudnione W nas

kierownik biura 1 etat oraz pracownik merytoryczny zatrudniony do 1 etatu);

A $wiadczenia na rzecz pracowni k- w;

A Usgugi obce w tym ksifngowe i prawnicze,;

A Materiagy eksploatacyj ne.

Ponadto w ramach koszt w i nwestycyjnych zwi Nzanych z

Stowarzyszenia Atr-dJjoo przyjfito nastnpuj Nce
A Zakup w 2009 roku komputer  -w ii 18@tysziit u d
zgotych;

A Zlecenie w 2009 roku wykonania strony internetowej Stowarzyszenia i 7,0
tys. zgotych;

A Zl ecenie w |l atach 2010,
5,0 tys. zgotych w roku

12 i 2014 fol de
10, 3,0 tys. zg

ZagoUono rozpoczincie funkcjonowania Biura

roku [ ZekoEon&nj onowani a w czerwcu 2015
funkcjonowania biura oszacowanona 6966 8 6 z got y c h.
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Koszty zwi Nzane z nabieraniem umiejitnoSci
gNcznie na 23,0 tys. zgotych. Wydatthich te b
funkcjonowania biura i przeznaczone zostanN
pracowni k-w Biura w ramach funkcjonowani a I
roku 2010 przewidziano na te cwrkuddBI8D ¢gNczn
ty

s tychz g o

Har monogram oggdgaszania konkurs-w w ujfiaciu kwar

Tabela28i Har monogram ogfgaszania konkurs-w-2014uj nci u kwart
a konkur s - wtack 2009

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Kwart g Kwar t g Kwa+t 4 Kewa—+t 4 Kwa—+t 4 Kwa—+t a
Wyszcazeg. P-dgroq P-grogq P-groq P-groc
112|13|4(1|2|3]|4 | Il | Il | Il | Il
R-Unicowan
kierunku d X X
nierolniczej
Rozw: j
mi kropr zed X | X|X|X X X X X X
w
Odnowa i r X | X X X X X
Mage proje X | X| x| X X X X X X X X
tr-dgo: Opracowanie wgasne
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Tabela29i Bud Uetallneej Grupy Dziagani a
BUDt ET LGIE 413Wdr aUani e LSR e 4.3 Funkcjonowanie LGD
S . wdr aU Nabieranie
R-Unica 32R0ZW-||g4,0540wa Ma § e proje| Koszty |umi ej A RAZEM
WYSZCZEGCLNI| wkierunku | mi kroprzeq:.’ ) Razem = : ~ - Razem
Az adla w i r ozw| projekty wsp- gl bieUN i
nierolniczej y aktywizacja

Cagkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81 874,00 17 000,00 98 874,00 98 874,00

Rok 2009 | kwalifikowane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|  81874,00 17000,00|  98874,00 98 874,00
Do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81 874,00 17 000,00 98 874,00 98 874,00
Cagkowite 0,00 644 160,00 115 000,00 473677,20| 1232837,20 0,00| 107 784,00 18 000,00 | 125 784,00 1358 621,20

Rok 2010 | kwalifikowane 0,00 564 000,00 115 000,00 388 260,00 | 1067 260,00 0,00 | 107 784,00 18000,00| 125784,00| 1193 044,00
Do refundacji 0,00 282 000,00 86 250,00 271 782,00 640 032,00 0,00 107 784,00 18 000,00 | 125 784,00 765 816,00
Cagkowite 1 159 000,00 122 000,00 | 1 095 000,00 342100,20 | 2718 100,20 0,00 | 107 784,00 0,00 107784,00| 2 825884,20

Rok 2011 | kwalifikowane 950 000,00 100 000,00 | 1095 000,00 280410,00 | 2425 410,00 0,00| 107 784,00 0,00| 107 784,00 2 533 194,00
Do refundacji 475 000,00 50 000,00 396 250,00 196 287,00 1117 537,00 0,00 | 107 784,00 0,00 107 784,00 1 225 321,00
Cagkowite 0,00 122 000,00 | 2 980 000,00 289 469,40 | 3391 469,40 0,00| 107 784,00 5000,00| 112784,00| 3504 253,40

Rok 2012 | Kwalifikowane 0,00 100 000,00 | 2 980 000,00 237270,00 | 3317 270,00 0,00| 107 784,00 5000,00| 112784,00| 3430 054,00
Do refundacji 0,00 50 000,00 | 1810 000,00 166 089,00 | 2 026 089,00 0,00 107 784,00 5000,00 112784,00|  2138873,00
Cagkowite 0,00 122 000,00 0,00 263 154,00 385 154,00 0,00 | 107 784,00 0,00| 107 784,00 492 938,00

Rok 2013 | Kwalifikowane 0,00 100 000,00 0,00 215 700,00 315 700,00 0,00 | 107 784,00 0,00| 107 784,00 423 484,00
Do refundagji 0,00 50 000,00 0,00 150 990,00 200 990,00 0,00 107 784,00 0,00| 107 784,00 308 774,00
Cagkowite 0,00 122 000,00 | 1200 000,00 210523,20 |  1532523,20 0,00| 107 784,00 5000,00 | 112 784,00 1 645 307,20

Rok 2014 | Kwalifikowane 0,00 100 000,00 | 1 200 000,00 172 560,00 | 1 472 560,00 0,00 | 107 784,00 5000,00 | 112 784,00 1 585 344,00
Do refundagji 0,00 50 000,00 500 000,00 120 792,00 670 792,00 0,00 107 784,00 5000,00 | 112 784,00 783 576,00

Ca g ke wi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53 892,00 0,00 53 892,00 53 892,00

Rok 2015 | kwalifikowane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53 892,00 0,00 53 892,00 53 892,00
Do refundagji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53 892,00 0,00 53 892,00 53 892,00
Cagkowite 1 159 000,00 1132160,00| 5390000,00| 1578924,00| 9 260 084,00 0,00| 674 686,00 45000,00| 719686,00| 9979 770,00

RAZEM | Kwalifikowane 950 000,00 964 000,00 | 5390000,00 |  1294200,00| 8598 200,00 0,00| 674 686,00 45000,00| 719686,00| 9317 886,00

__| RAZEM REFUND. 475 000,00 482 000,00 | 2 792 500,00 905 940,00 | 4 655 440,00 0,00 | 674 686,00 45000,00 | 719 686,00 | 5 375 126,00
533 ﬁ’l IT :2' Z 5\' F c E R S D ﬁ Io b7 475 000,00 482 000,00 | 2 792 500,00 905 940,00 | 4 655 440,00 120 411,00 1163-973;00
tr-dgo: Opracowanie wgasne

80




11. Opis procesu przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju

Spos - b i procedury opegieRoawejmni a Lokal nej Stra

Prace nad LokalnN Strategi N Rozwoju Stowarzy
ZzakoE®zeniem cyklu szkole® zewnntrznych pn. AW
wi ejskich i podej Scia Leadero prowadz anydtygiryzez
sin w Wiejski Dom Kultury w Niepruszewi e, ul .
25.04.2008 i 09.05.2008 i objAgy nastinpuj Nce zag

1 Prezentacje aktualny2®lZafjoletEg PROW €Mi0&m pr :

zada@® LGD zwi Naniem@®sc3ti4;z wdr aU

T Om:- wi eni e kryterium dostnpu LGD, wy magane,j

potencjalnych beneficjent.  w;

1 Warunki i procedury wyboru LGD;

T Om- wienie wsp-Ilnych cech i r-Onic gmin twor zl

T KwalifikowalnoSi projekt-w #4E42idZowanych w r

1T Przedstawienie propozycij. kierunk-w dziagaE€ j

przygotowywania Lokalnej Strategii Rozwoju

T Przedstawi eni e wyni k-w bada® czystoSci Jezi

(Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu)

Podczas dyskusji na Warsztatach, czgonkowi e S
kt -ra odpowi edzi al na byga za prace zwi Nzane z
Lokal nej Strategi. Rozwoj u. Grupa Robocza wspi «
zewinmznych w tym profesor-w Uniwersytetu Przyr
naj szerszego spektrum mieszka@Ec:  w, na stronach

Dopi ewo przygotowano w aktualnoSciach rozbudow
Leader w ramach PROW 2007-2 013 oraz zamieszczono ankiety z |

Do najistotniejszych el ement-w konsultacij.i spodg
Kkt -rym respondenci oceni al i koniecznoSi realizac
Grupn cRdANboSt owar zyszeni a. Kol ejne wersije robocz
pocthkoweJ fa2|e, pojedyncze rozdziagdgy poSwiinc
budUet owi , cel om adrzndnym i strategicznym or a
przedisrﬁiﬁ,wzostatecznle cage wersje robocze Lokal:r
w ramach postﬁpuchych prac [ udostnpni one 0 S
informacyjnym w Urzndzie Gminy w Buku. Ze wzgl i

Leader zachal z Nc e w kol ejnych kwartagach 2008 roku,
Zaprezentowany zostadg Smicavaz ky @z emi Gmiin groé&cil o m
spotkaniu w Wiejskim Domu Kultury w Niepruszewi ¢
na temat identyfikacji potencjalnych projekt-w zwgaszcza ic
(dotyczygo przede wszystkim przedsinwzincia ACz:
podkreSlono, Ue wudziag dofinansowania tak duUyc
pugapnadosfoiwani a bnindzi e stanowi go mni ej szy proc
przedstawi ane podczas warsztat - - w, spotka®&® Grupy
Gmin wchodzNcych skgad LGD oraz podczas for ma
przede wszyskim:

T Ustale®& administracyjnych funkcjonowani a Za

Stowarzyszenia;
T Kierunk-w rozwoju, misji, cel-w strategicznyc
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1

potencjalnych Srodk: - w,

BudUet u i podziagu
i k-w rezultatu.

projekt - -w, wska¥hn

Podmi oty biorNce udziag w procesie przygotowani a

= = =4 =8 -4 =9

=A =4 =4 -4

Pracownicy gminy Buk pod przewodnictwem Pawg:
Pracownicy gminy Stfiszew pod kierownictwem Dc
Pracownicy gminy Dopiewo pod kierownictwem Joanny Mantaj;

Pracownicy zewnitrzni firmy doradczej pod ki e
Profesor dr hab. Janina Zbierskai pracownik naukowy Uniwersytetu Przyrodniczego

w Poznaniu;

Dr in0. Agni e$ pracawniksmaukowy dJriveeksytetu Przyrodniczego w

Poznaniu;

Burmistrz Miasta i Gminy Buki St ani sgaw Fil i pi ak;

Zastnpca BGminyBukitRormuald Radny;

Burmi strz GniiwgyodStims zew Pinczak;

W-jt Gmi nyi ADnodprizeeo Str alUy Eski ;

Liczne podmioty sektoragogospodarczego i Spoge

miny spot kaCEE

SR I I I L B

14 styczZieJEzNWO i ast a i Gmi ny Buk

15 luty 2008 T Wiejski Dom Kultury w Niepruszewie,

4 kwi ec iiaMEjsk Mot &ultury w Niepruszewie, warsztaty szkoleniowe

25 kwi ecl WigskiDondKltury w Niepruszewie, warsztaty szkoleniowe

9 maj 2008 7 Wiejski Dom Kultury w Niepruszewie, warsztaty szkoleniowe

4 wr zesiidJEzNWO 8Mi ast a i Gmi ny Buk

26 wrzesid@EROOBmMi ny w Dopiewie

15 pa¥fdzi éUngNd2B®MD8&8sta i Gminy Buk

29 pa¥fdzi @éUnzKNd2DDBgBua i Gm

4 listopad 2008 i Wiejski Dom Kultury w Niepruszewie

15 grudzidE&Z RO®O0Mi asta i Gminy w Stiszewi e
12 styczZilUEzNWOMi asta i Gminy w Sthiszewie
16 styczZieaJEzNWOMi ast a i Gminy w Stfiszewie
21 styczZidJEzNMWOMi astBukui Gminy w

30 styczZieUEzNMWOMi asta ewieGmi ny w Stihsz

Przeprowadzone konsultacje spogeczne

Konsul tacje spogeczne podczas opracowywani a
el ement - w:

T
T

1

Konsul tacji i ndywi dual nych prowadzoh@Dlch W S
znajdujNcym sifi tymczasowo w siedzibie Urzifnd:t
Konsul tacji grupowych prowadzonych podczas s|
podczas prowadzenia dyskusj. na temat wyboru
Rozwoju;

Ankiet anonimowy ch wypegni anych przez mieszka@E -w w
LGD w Buku |l ub na stronach internetowych wur zi
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Opis funkcjonowania tymczasowego biura LGD

Bi uro LGD podczas przygotowywanciagdhoskiafhnej USt i
:

Mi asta i Gmi ny Buk. Biuro funkcjonowadgo w god
przebywadg W- wczas pracowni k Urzndu Mi ast a, kKt -
projekt-w dotyczNcych obszar - -w wiej s kunhdaszy i ws p
strukturalnnych. Do zada@® pracowni ka naleUago m. i
T I'nformowani e petent - -w o podej Sci u Leader, .
dofinansowania w przyszgoSci z osi 4 PROW;
T Odbierani e anki et el ektronicznych przesyga
elektronicznie do pozostagych Gmin;
T Aktualizowanie informacij. na stronie internet
pozostagym Gminom,;
1T Prowadzenie konsultacji telefonicznych z o0so
Stowarzyszeniem, crtfivemkostwem i partne
1T Kontakt z przedstawiciel ami Uni wersytetu Pr
Uniwersytetu na spotkania ze Stowarzyszeniem;
T Wywieszani e i nformacij.i na tablicy o0oggoszedC

dotyczNcych Stowarzyszeni a.

Konsultacje indywidualne prowadzone w biurze LGD ci
zainteresowani em. Sytuacja ta wynika z kil
godziny funkcjonowania biura pokrywaj Nce
R-wnieU, rel atywsowamiaeje s moagenctzemree mo Un a by g
prowadzonych konsul tacj.i z ekspertami zewnnt
Dopi ewo. Zazwyczaj, opr - cz czgonk-w Stowarzy
Gmi n Zainteresowanych nEjwnser akleqglidt e Mo zLwok aul.
powyUszym, Stowarzyszenie postanowi go dotrzel dc
Il nternetu [ oficjalnych stron i nternetowych ur
stronach internetowych zamieszczono informacje na temat Stowarzyszenia oraz umieszczono
ankietin pogl NdowN dla przedstawicieli sektora
Gmi n. GNcznie po wuwzglndnieniu takUe bgndnego
odpowi edzi od 96 o0s- b: 30i my - Bt izs yanw niy Bl kz @ mi
WSr-d os-b odpowiadaj Ncych na pytania ankiet owe

publicznych [ samor zNdowych or az anoni mowi i nt
kil kanaScie poprawnie wypedgni onych ankiet statys
Anki et a skgadaga sin z czterech pyt ac, z Kk
rozbudowanymi . Pytanie pierwsze dotyczygo wybor
Na pytanie pierwsze odpowied¥ Buk wybrago 30 r

respondent - w a odpowi ed¥ Dopiewo wybrago 31 responde
Pytanie drugi e dotyczygo zasadnoSci powogywa
Dziagani a. Respondenci mi el i moUl i woSi Zaznacz
uzasadniona, raczej uzasadniona, raczej nieizasadniona, nieuzasadniona, inna. 50%
respondent -w wskazago odpowied¥ Abardzo wuzasadr

odpowi ed ¥ Araczej uzasadnionao, 2% respondent
ni euzasadni onaadent -2wo wseksapzoa § o oddgroiwd readdF. AWy reiul
odpowi edzi na pytanie drugie wskazujN na prawi
koniecznoSi powogania Stowarzyszenia LGD Atr - -dgo

Pytanie trzecie ankiety dotyczygo wskazania w
poszczeg-ilaga@& wWwz ramach realizacij.i cel - w str

wypracowanych podczas wielogodzinnych konsultacji przedstawicieli Stowarzyszenia oraz
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ekspert-w zewnntrznych (w
Odpowi edzi zoéostzagwaner ave @lwa j a ki
1 Przez uSrednienie S

Gminach;
T Przez zsumowan

Posortowane wartoSci
l'iczby ankiet wypegnionych
zaUegnania faworyzowani a

wyni ki przyjnto

statystycznych przed$tawi aj N

ie liczby

t e,

Tabela30i USr edni one Sredni e

USREDNI ONE S REDNI

s umy

przedstawiajN
przez
rej kol wi ek z Gmi
dwukrotni e
poni Usze tabel e

kt -r

wyni

k t
e zostagy

tym

Sredni

k- w z

E WYNI KC

pr
sp

punkt

po

of esor-w Uni we

os - b:

ch wynik-w punk:

W uzyskanych ze

respondent

szczeg-lnych

Z POSZCZEG

. BUK ST NS Z| DOPIEWO .
Wyszczeg:-I|lnie SREDN<REDN ¢ REDN Us| Odch. Standard.

Przygotowanie ScieUel 4,19 4,30 4,73 |44 0,29
Przygotowanie miejsc aktywnego 4.00 4.06 450 |4.19 027
wypoczynku -
Orga}nlzaqa_\ czasu poz?szkolne_go dlg 404 403 434 414 018
dzieci i mgodzi eUy -
Ochronﬁlzz’agospodarclwame terenu 374 4.06 3.88 |3.90 0.16
wok- g tr-degka w tarn =
Wyb-r optymal nej met ¢
oczyszczania Jezior i realizacja | etapu 3,96 3,67 4,00 |3.88 0,18
ich oczyszczania
Oznakowgrllelopls miejsc "wartych 3.88 3.84 376 383 0,06
zobaczenia
RozZEe [ S ERE 6 A 0 g 3,62 3,52 3,93 3,69 0,21
l udnoSci i turyst. . w
oF ganl 2a8)l & | mprea ©§ 3,65 3,63 3,70 3,66 0,04
kgadNcych nacisk na i
iy aeand e tadywldua. - 3,76 3,39 3,50 3,55 0,19
promuj Ncych ekol ogi i,
Zagospodarowanie zni: 3,71 3,00 3,72 3,48 0,41
w okolicach Jezior na obiekty rekreacyjne
Promocja przedsinbior 2,92 3,69 3,43 3,34 0,39
Rozszerzenie sektora 2,72 3,66 3,38 3,25 0,48
przez rolnikww i d o mc
Przygotowywanie cykli
dotycchych regul aciji 3,61 2,94 3,10 3,22 0,35
Sciekowej
_Przygotowa_nle interaktywnej strony 3,28 3.16 319 321 0,06
internetowej o0 obszarze LGD
Przygotowanie miejsc obserwacji przyrody 3,19 3,07 3,14 3,13 0,06
Przygotowanie folderu informacyjnego 312 316 304 311 0,06
obszaru LGD
Organi zacja warsztat -
dla mieszka@G - -w LGD 3,00 3,03 327 3,10 0.15
Przygotowarlle teren-\ 285 3.22 319 3,09 0.21
s por t unovkgou Uy
Oz.nakowanl e znakiem |1 2.92 2.94 281 2,89 0,07
Jezior ) ) ) )
tr-dgo: Opracowanie w@gasne

19

Kolorem zielonym zaznaczono ponadtot e
naj wyUej punkt owanego

dziagani a,

dziagani a.

respondent-w poszdmegualrnydh

Gmi | s

Odchyl eni e

Z a

i ndyejgaCEcu

W p
n Wi

Gmi |

kt -re wuzyskagy mi

tym winksza
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Rysunek16i USr edni one Sredni e

wyni k-w z

poszczeg:-|l nych

S > : X N kg > o % N >
A B e S A L7 A
< e o & & S o QO 2° & < Q&\ & o R4 v
tr-dgo: Opracowanie wgasne
Tabela3li Suma punkt - -w wszystkich ankiet

SUMA PUNKTEW WSZYSTKI CH ANKI ET

Wyszczeg-1lnieni el BUK STNSZE DOPIEWO SUMA
Przygotowanie ScieUek rowe| 113 129 113 355
Orgamzac;e} czasu pozaszkolnego dla dzieci i 101 133 112 346
mgodzi eUy =
Wy_b-_r op_tymal nej met ody oc 111 121 111 343
realizacja | etapu ich oczyszczania -
Przygotowanie miejsc aktywnego wypoczynku 112 126 101 339
Oznakowanie i opis miejsc "wartych zobaczenia" 101 123 101 325
Ochronai zagospodarowari e t er enu wok - | 101 126 04 321
tarnowcu
Rozw:-j sektora usgug wok- g 105 109 101 315
Orggmzac;g |mprez'§portow1 95 116 95 306
naci sk na integracjn | okal]
wd r aUa_nlve i ndy wi dpmi\d muwjchc ypa 94 105 105 304
ekol ogin, rekreacjn oraz ki
Promocja przedsinbiorczoSc] 73 129 101 303
Za_gosp_odarowanle zniszczon: ., 9% 104 208
Jezior na obiekty rekreacyjne
Rozszerzenle sekt ol aprusda gr 68 117 82 267
domowni k- w
Przygot_oyvyyvanle cyklicznycl 101 91 73 265
regul acji i poprawy gospod:
Przygotowanie interaktywnej strony internetowej o 82 08 78 258
obszarze LGD
Organi zacja wdredk tod twaw tiy ch:
mi eszka@E -w LGD 8 9L 86 255
Przygotowanie teren-w do u| 74 103 78 255
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druUynowego

Przygotowanie miejsc obserwacji przyrody 86 89 76 251
Przygotowanie folderu informacyjnego obszaru LGD 78 98 74 250
Oznakowanie znakiemL GD t eren-w wok - 76 91 68 235
tr.-dgo: Opracowanie wgasne

Rysunek17i Suma punkt -w wszystkich ankiet

4

400

tr-dgo: Opracowanie wgasne

Wy ni ki bada® ankietowych stagy sin uzupegni
przedstawicie | i Stowarzyszeni a. Zgodni e z przewi dywan
respondent - w i najwyUsze noty otrzymywadgy dzi ag
Srodowi skowych trzech Gmin oraz zadbanie o organ
mjoe@dy z teren-w Lokalnej Grupy Dziagani a. Mni e
dziagania zwi Nzane z el ement ami mar keti ngowymi i
na relatywnie niskie koszty ich realizacji, po
oggaszane takUe w ramach tych dziaga® Najlepsze
T Przygotowani e Scii%rUedknirao wea oSwyecchni ch 4, 41 (35
f  Przygotowanie miejsc aktywnego wypoczynku i Sr edni a ze Srednich

punkt - w);

f Organizcj a czasu pozaszkolnegoSrealdani dzizeciSriedmd ¢
(346 punkt - w);
T Ochrona i zagospodarowanie tereii-Swewokag z@r

Srednich 3,90 (321 punkt - w);
T Wyb-r optymal nej met ody oczys zichopaysiczanial ezi or
Srednia ze Srednich 3,88 (343 punkty).

Pytanie czwarte dotyczygo oceny w tr-jstopni ow

reali zacij.i cel-w strategicznych dotyczNcych ter
Strykowskiego. W kaUdej z Gmin, respondenci znaczNcN prz
AWykorzystanie walor-w Srodowi skowych dla popraw
Jeziiawr @minie Buk Srednia odpowied¥ 2,90, w gmin
wgmineDopi ewo Srednia odpowied¥ 2, 68. Cel strategi

i promocja teren-w wok-g idwezgmirnizajBUik dSruegdinei ami
1, 86, w gminie Sthiszew Srednia odpowied¥ 2,06 i
Ot atni <cel strategiczny pn. ARozw-j aktywnoSci
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trzecie miejsce T w gmi ni e Buk Sredni a odpowi ed¥ 1,77,
odpowied¥ 1,82 i w gminie Dopiewo Srednia odpowi
Odpowiedzi na pytanie czwarte po k r ywa si n z wyni kami uzyskanyn
Tym samym potwierdzone zostaga ocena respondent
dziajga® wskazanych w pytaniu wczeSniejszym.

12. Opis procesu wdraUania i aktwvalizacji Lo

Spos-b wdraUania Lokalnej Strategii Rozwoju

Opr -cz podstawowego el ementu wdraUani a Lokal n
rozumi any | est wyb-r projekt-w przez Radn Stow
uzupegdgniaj Nce wdraUanie LSR, do kt-rych nal eUN:

I Zadania ewaluacyjnok ont r ol ne reali zowane przez Komi sjTr

(rozdziag 13 Lokal nej Strategi . Rozwoj u);
1 Zadaniainformacyjno-pr omocyj ne reali zowane przez Biuro

Do zadaE& ewalnuaoyjnyeah zalizgza ksmnbpdaerde twern

realizacij. prac wynikaj Ncych z-fingnsoweg. @ kokeigdn h ar mo |
zada@ i nf-promogypoych zaliczyli nal eUOy:

T Zadani a zwi Nzane z informowaniem spogdecznoS
beneficg etnegrmwi nach i zasadach oggaszanych ko
elektroniczne sposoby komunikacji 1 broszury, foldery, strona internetowa
Stowarzyszeni a, strona internetowa Urznd-w Gr

1T Szkol enia pracowni k-w Lokal nej Gowargygzeniaz i a g an
odpowiedzialnych za ocenn projekt - - w;

T Szkol eni a os-b Zainteresowanych przedsi Aw
Stowarzyszenie do realizacji;

f Zadania zwi Nzane z popularyzowaniem i dei Leact

samor zNdowych:;

Za Anairegfidgd - wneo wdraUani a Lokal nej Strate
Stowarzyszenie Atr-dgdod wraz z wyszczeg-I|lnionymi

f ZarzNdem Stowarzyszenia Atr-dgJoo:;

f RadN Stowarzyszenia Atr-dgoo;

f Komi sjN RewizyjnN;

T Wal nym Zgr omad zveStawarzyszéhiza.g o n k -

Stowarzyszenie posi ada S
sprawnN i prawnie bezkonfl i
9 Statut Stowarzyszenia;
1 Regulamin Rady.

ereg dokument -w san
t

z
kt owN prach:

Z kol ei, Anarzfidziem pomocniczymd wdraikani a Loc
funkcjonuj Nce Biuro LGD zatrudniajNce przynaj mn
Bi ur a LGD bndzie udzi el ani e pomocy w zakresie
potencjal nych beneficjent .  w. Korespondencij a od!
nobk-w telefonicznych, faksowych l ub internet o\
przez pracownik-w Biura DbiAidN bezpgatne. W przyp
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l ub braku kompetencij. pracowni k-w do udzielenia
bidzie sugerowal zainteresowanym, kt -re instytuc
wzglidu na plan maksymal nego zmniejszenia I|liczb
Instytucjnin WdraUaj NcN, pracownicy Biur aipnGR bnd
sprawdzal pod wzglfidem prawi djowego wypegnienia
jedynie bezpoSrednie skgdgadanie wniosk-w w siedzi

|l stotnym czynni kiem wdraUania Lokal nej Strate
skier owawmnei eg gd o mi eszka@® -w Gmin or az potencj a
wspomagaj NcN wdraUanie LSR bnindzie stosowany mar k
AZapraszamy! o ukierunkowanego na promocjn obszar

promocyjny ch odpowiedzialne bndzie Bi uro LGD, kKt - r e
opracowywal lub zl ecal opracowania folder-w inf
internetowej . N a stroni e internet owej ASt owar z
informacje o przygotowywanych konkursach, wykazy bene
reali zowanych projektach, kwal i fi kowal noSci k
informacj e bi eUNce dotyczNce godzin funkcj onow.
pracownikami Biura LGD. Przewi duj e sin takUe umi eszcze
Stowarzyszenia |listy z najcznSciej zadawanymi [
proste ankiety sondaUowe oraz |icznik odwiedzin.
Za kont akt z medi ami zewnnt r zonpgrasy, wyviadg zi el an
telewizyjne) odpowiedzialny jest ZarzNd Stowar zy
Biura LGD do wypowiadania sifn w tematyce reali za

Podmi oty biorNce udziag w procesie wdraUani a

W procesiewdralani a Lokal nej Strategii Rozwoju bnAadN b
zwi Nzane bezpoSrednio i poSrednio ze Stowarzysze

f ZarzNd Stowarzyszeni a;

1 Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia;

1T Walne Zgromadzenie Czgonk-w Stowarzyszeni a;

1 Pracownicy biura LGD

f I'nne podmioty (naukowe, doradcze), o ile zai:e

Spos-b i procedury aktualizacj. i zmi any Lokal ne

W trakcie opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju, Grupa Robocza wraz z ekspertami
zewnntrznymi uptrolcie@ar yas&kdwal i zacj i Dokument u.
miejsce z nasthnpuj Ncych powod- w:

T Uwag zggoszonych ©przez Komi sjnin RewizyjnN St

cel -w Lokal nej Strategi. Rozwoj u;
f Zmi any prawne dotyczNce podea®uoi Rotwapgder Olws z
Wiejskich na lata 2007-2013.

Uwagi zggoszone przez Komi sjn Rewi zyj nN Stow
nasthipuj Ncych element-w Strategi.

f Zmi any harmonogramu realizacji przedsinwzinl
f Zmi any podzi asfu zbeugd Oentyuwc hpopr zedsi nwzi Al wraz
T Zmi any zapis-w statutowych i regul ami nowych ¢
f Zmi any zapis-w dotyczNcych informacij.i 0 czgo

Komisji Rewizyjnej;
f Zmi any zapis-w dotyczNicyrcéakrzatsad] ipopoadgyowami la-
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T I'nne zmi any zggoszone do biura LGD i rozps
RewizyjnN do zarekomendowania Stowarzyszeniu.

Za propozyc] zmi an w LSR wskazanych przez

spogecznego go @@m@mmamam bndzie biuro LGD, kt
zmiann do Zar z du Stowarzyszenia Atr-dgoo. Zmiar
opiniujNc rapo ewal uacyjnego i przedkgadaj Nc
Prezes ZaIpDN(d!UJmIUGI w-wczas uchwagn o przyst Npier
I nformacje na temat propozycij. aktualizacij.i L S
internetowe] Stowarzyszeni a. Mi eszka@®y obszaru
uwagdopropozycjj, aktualizacji, kt -re rozpatrywane pr“ld
koniecznoSI , biuro LGD w swoj ej siedzibie moUe
celu wyjaSnienia |lub doprecyzowania uwag zgJasza
Podmi oty bidai Bg w procesie aktualizacij. iz
Proces aktualizacj.i Lokalnej Strategili Rozw
systematycan [ mobil nN moUl i woSI zggaszania w(
bi or Ncych wallziiagcijwi a%trategii przedstawia poni Us
Tabela32i Li sta podmi ot -w biorNcych udziag w aktualizacj.i

Lista podmi ot-w biorNcych udziadg w aktua
Wyszczeg:- | ni Zakres dziaga® przy aktuali za
Mi eszkaCEcy, o o 1 Zgga_l_szap.le do Bi ur a LGD pr
. Strategii Rozwoju;
0soby fizyczng 1T Zggaszani e do Biur a opr ay
zwi Nzki wyznani 99 pop

zatwierdzonych zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju.

Biuro LGD (kierownik Biura 1 Przygotowgme propozycji zmian w Lokalnej Stra_tegu
N Rozwoju zggoszonych do Bi ur

LGD, pracownik Biura LGD) . . o .2
podmi oty dziagaj Nce na tere
Komisja Rewizyjna f Opiniowanie ZarzNdowi St owa
(Przewodni cz Ncy Lokal nej Strategi. Rozwoj U
Rewizyjnej) dotyczNcego ewaluacji wgdasncg
1T Podej mowanie uchwagdg w spraw

Rozwoju;

T Przekazanie zat wierdzonych
publicznej wi adomoSci (ofi

ZarzNd Stowar z\
Zar zNdu,z e czarr

Stowarzyszenia) na okres co najmniej 14 dni;

1 Przekazanie zatwierdzonych prze Zar z Nd z
samor zNdu wojew-dztwa wield§Kk
stwierdzenia merytorycznych
dniach od przekazania do pu

Samor z Nd
wielkopolskiego

WO j

T Przyjncie | ub odr zudcSwwarzgszenia
dot. aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

tr-dgo:

Opracowani e

wgasne
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13. Zasady | spos-b dokonywania ewal uvacji wg

Ewal uacja wgasna Stowarzyszenia LGD Atr-dgdoo b
zagoUonych ida wskbdbejigch | atach wartoSci wskaft¥
wska¥ni ki produktu, rezultatu i oddziagywania dl
w zagNczni&«kalnmejl0Strategi i Rozwoj u. Uzupegni eni
wartoSkaFfmwi k-w oddzi ajgywania, jednakUe ze wzglf
oszacowaniu skutk-w realizacj.i przedsifnwzi il i
estymacjn wska¥ni k- w oddzi agywani a j ako dodat
przeprowadzeniee wal uacji jest Komisja Rewizyjna Stowar z
W postaci raportu przynaj mni ej raz w roku pr
skompli kowanych zada@® zwi Nzanych z przygot owy w:

ekspertom zeWwnmdpamgime przedstawi anym Stowar zys:
nastnpuj Nce informacje:

T Wykaz projekt - w i dziaga® zrealizowanych W
przeprowadzenia ostatnie]j ewal uacji wgdgasnej ;

1T Opi s efekt-w bezpoSrednich Er e¢alpozracwnanpeojie
ws ka¥tni kami produkt u, rezul tatu i oddzi agywar

f Analizn dotyczNcN wpgywu przedsifdwzinl na
operacyjnych LSR;

T I'nformacje na t emat op:- ¥ni e l ub i nnych
har monogramuaokggakans - w i wdraUania projekt v

f Wnioski, sugestie i rekomendacje dotyczNce
oggaszanych konkurs- w;

T Wni oski, sugestie i rekomendacje dotyczNce z
kt -re pozwol N zapewndizi wybesiB eGOkiywepSkZze o
LSR.

Raporty przygotowane przez Komisji RewizyjnN bhn
usprawnienia funkcjonowania LGD. Bidzie to moUl i

f Analizie trudnoSci wystApuj Ncywc ht ypro dpcizyarsn orSe
oggaszania kolejnych konkurs-w i procedur zwi

f Analizie sprawnoSci funkcjonowania organ-w St

f Analizie tzw. AwNskich gardegdodo dotyczNcych w
zwi Nzanych z funkl&Sponowaniem Biur a

W zaleUnoSci od wyciNgniAntych wniosk-w z ro

przekazywane do odpowiednich wgadz Stowarzyszeni

Ws ka¥ni ki produkt u, rezul tatu i oddzi agywani a

Strategi Rozwoj u St Wwaprzyywpgahkwm WWzgldigbomi.eni a
Zebranie Czgonk-w sugestii, zmi any kierowane bhnc
przepisach dot. funkcjonowania LGD, do I nstytuc)]

TreSi raportu przygotowanego pr zadopuigmesj n r e\

wi adomoSci poprzez umi eszczenie jej na oficjal

Atr-dgoo.
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14. Powi Nzani e Lokal neyj Strategii Rozwoj u

pl ani stycznymi zwi Nzanymi z obszarem obj n
Rozwoju

Projekty reali zowani e W ramach Lokal nej Str a
wytycznymi dotyczNcy mi dofinansowania projekt- - w
Obszar-w Wiejski2cOhl 3na Tlyant as azny 7 ni ni ej szy rozdzi
por - wnanikompl ementarnoSci [ demar kaciji Osi 3
operacyjnymi wdraUanymi na terytoriuf. funkcjonow

Powi Nzanie w Wielkopolskim Regionalnym Progr amen

Powi Nzani e Lokal nej St r alskieng RegionalRymnz Rragjamem z Wi e |
Operacyjnym wynika z pl anowanych konkur s - w, w
projekty wspierajNce rozw-j przedsifibiorczoSci
Dziagani a. W ramach ceZwi fokpsezr enriyd mmayai d SRe IBt. @r a
osi Ngnincie cel - w LGD przewiduj e sin real i za
ustanowi ony mi dla dziagani a PROW 3.2 Tworzeni e
zgodni e z zasadami ustanowionymi dla tzw. Amagyc

AbstrahuiNc od kryteri-w wyboru projekt-w wybierany
poszczeg-lnych konkurs- w, Przedsi nbiorstwa ubi ec
spegni i szereg dodatkowych czynni k- w, kt -rych v
tabela demar kacyj na udostipniona przez Ur z Nd !
Wielkopolskiego.

Tabela33i Powi Nzanie LSR z Wielkopolskim Regionalnym Progl
Powi Nzanie Lokal nej Strategi. R

Z Wielkopolskim Regionalnym Pr ogramem Operacyjnym

LSR cel operacyjny 3.2: Z
WRPO dziaganie 1 sektora MSP w osi Ngnian
mi kroprzedsinbi PROW O$ dziaganie 3 3. 2:
mi kroprzedsi nbi or s
WysokoSi dofinansowani a
Schemat I: Projekty inwestycyjne Maksymalnawy sokoSi dofi nansowan
I min. 9 tys. PLN 100 tys. PLN 1 przy utworzeniu od 1 do 2 miejsc
1 maks. 200 tys. PLN pracy
1 200 tys. PLN T przy utworzeniu od 3 do 4 miejsc
pracy
f 300 tys. PLNi przy utworzeniu p o wy U e igjsc
pracy
Maksymal na wysokoSi dofin
beneficjentowi w okresie realizacji PROW:300 000 PLN
a w przypadku przetw-rstwa
zag. nr 1 do TWE) l ub | ado®
tys. PLN)
0 Komp!| e men tLaorknad Sie j Strategi.i Rozwoju w stosunku
planistycznych oraz wpgyw LSR na rozw-j obszaru objnt
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Powi Nzanie Lokalnej Strategii R

Z Wielkopolskim Regionalnym Pr ogramem Operacyjnym

LSR cel operacyjny 3.2: Z
WRPO dziaganie 1 sektora MSP w osi Ngnin
mi kroprzedsi Abi PROW OS$S dziaganie 3 3. 2:
mi kroprzedsifnbi or s
Typ beneficjenta
Osoba fizyczna Ilub osoba prawna, Ilub jednostka
Mi kropr zedsOsoliner st \organi zacyjna nieposiadaj Nc
podl egaj Nce ubezpielprowadzi (podej muj e)
mi kroprzedsinbiorca.
Typ projektu
Il nwestycje zwi Nzane z tw
mi kroprzedsifibiorstw dziaga
T Usgug dla gospodarstw r
f Usgug dla ludnoSci ;
1 SprzedaUy hurtowej i de
T Rzemi osga i rnkodzi el ni
T Rob-t i udowsadychgradinstalacyjnych;
i . . . T Usgug turystycznych or a
Schemat I: Projekty inwestycyjne rekreacj N i wypoczynkie
T Usgug transportowych;
T Usgug komunal nych;
T Przetw-rstwa produkt - w
produkt -w I eSnych;
T Magazynowania | ub przec
1T Wytwar zani a materiag-w
biomasy;
f RachunkowoS8ci, dor adz
informatycznych.
tr-dgo: Opracowani e wgasne na podstawi e i nformacji

Wielkopolskiego

W ramach celu operacyjnego LSR 3.2Zwi fkszeniUewamiamgaekt or a M.

osi Ngnifncie cel-w LGD przewiduje sin realizacjh
Zawarte zostagy dodat kowe war unki graniczne
wni oskodawc - w. Do podstawowych r-Unic war un
dofi nansowanych wW ramach LSR Amage projektyo
mi kroprzedsifbiorstw zaliczyli naleUOy:

T Udziag procentowy maksymalnego wsparcia;

9 WartoSi minimal nej [ maksymal nej kwoty dofi ne

Maksymalna wartoSi wspahcipaowelbtr zwpadke Am8gy
k

25,0 tys. zgotych [ pozi omu 70% wszystkich (
projekt-wd nie okreSlono minimalnej wartoSci k
dziagania WRPO 1.1 Rozw-j mikaopoSedwsphbiociatwi
przekroczyl 200, 0 tys. zgotych [ pozi omu 6 0%
Mi ni mal na wartoSi dofinansowania wynosi 9,0 tys.
W zakresie komplementarnoSci LSR z WRPO proj ek
zwi NzanyacdhronN Srodowi ska nalelOy wymienil dziaj
przyrody, kt - rego celem jest odbudowa i utrzyman

edukacja i promocja ochrony przyrody.
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Powi Nzanie z Programem Oipracyjnym AKapitag Ludz

Powi Nzani e Lokal nej Strategi. Rozwoj u z Prog
wyni ka z pl anowanych konkurs - w, w ramach kt -ry
operacyjnego LSR 2.2 Wzrost aktywnoSci spogeczn
31Pozarolnicze ¥r-dga dochod-w dla ludnoSci wiej
m. i n. realizacjn dziagania 2.2.2 Organizacja wart
obszaru LGD oraz dziagania 3.1.1 Roergzeotreamike ws
domowni k- w. Wy mi eni one cele operacyjne nawi Nzuj

Operacyjnego Kapitag Ludzki
T Dziagani a 6.1 Popr awa dostnpu do zatrudni e

zawodowej w regionie, poddzAiiaogzatnmdnienia(i)razt. 3 Poyg
podnoszenie poziomu aktywnoSci zawodowej o0s: [
T Dziagani e 6. 3 I nicjatywy l okal ne na rzecz

zawodowej na obszarach wiejskich;
T Dziagani e 7.2 Przeciwdziagani e w yké&nbmiiic z e ni u
spogecznej, poddziaganie 7.2.2 Wsparcie ekonc
T Dziaganie 9.5 0Oddolne inicjatywy edukacyjne 1

Cel e dziaga®&® Progr amu Operacyjnego Kapitag

realizowanych w ramach Lokalnej StrategiiRoavo j u s N nastfipuj Nce:

T Cel dzi agRondmi es.ileni e poziomu aktywnoSci zZaw
zatrudnienia os-b pozostaj Ncych bez zatrudn
rozwoju aktywnoSci zawodowej w regionie;

M1 Cel dzi a§-a Podaiesiedie 2dd no Sc i do zatrudnieni a o]
przestrzenne,j i zawodowe|j os-b zamieszkuj Nc)
przygotowanie ich do podjncia pracy w zawoda
szans zwi Nzanych z powst awa n zaeaohwiejekigly c h mi e s ¢

T Cel dzi ag®owipaawa2dostiaipu do zatrudnienia za
spogecznym rozwijanie sektora ekonomii spogec

f Cel dzi a-gPeorbiuad z®2.n5 e aktywnoSci mieszka@ -w ob
samoorganizacji i tworzenial ok al nych inicjatyw ukierunkowan

podnoszenia poziomu wyksztagcenia mieszkaEEc: v

Powi Nzanie z Programem Operacyjnym Alnnowacyjna

Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka ma na celu wspieranie szerokorozumianej
i nnowacyjnoSci . Il nt er wencj a W ramach PO 1 G ot
przedsih or stw, instytucij.i otoczeni a bi znesu

b i
przedsi Abiorstwom usgugi 0O wysoki ej j akosSci . w
zakresu innowacyjnoSci produktowej , procesowej ,
spos-b bezpoSredni lub poSredni przyczyniajN si
przedsi Anbiorstw.

Przedsinwzihcia wskazane do radea&lgiizacRdzwwj uame
uki erunkowane na rozw:- j obszaru terytorialneg
produktowej, procesowej, marketingowej lub organizacyjnej. Przewidziane do zastosowania
w projektach rozwi Nzania (m.in. |eodewrszomienani e Je
zagoUe® Programu Operacyjnego Il nnowacyjna Gospoc
projekt-w o wybitnie i nnowacyjnym og-|l nopol ski
powi Nzanie Lokalnej Strategid. R o z wma Gospadarkar o g r a m«

jest niewielkie.
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Powi Nzanie z Programem Operacyjnym Alnfrastruktu

Powi Nzani e Lokal nej Strategi. Rozwoj u z Prog
Srodowi skoo wynika z pl anowanych konkurnsN w, w
projekty celu operacyjnego LSR 1.1 Poprawa stan
zr -wnowalUone =zagospodarowanie terenu, celu opert
rekreacyjnego. W ramach tych cel  -w przcarenaduj e s
zagospodarowanie terenu wok-g tr-degka w tarnow
metody oczyszczania Jezior i I etap oczyszczani
mi ej sc obserwacji przyrody. Wy mi eni ofinpeuj lely e h o
dziaga® Programu Operacyjnego Infrastruktura i S

T Dzi aganWsepi Br ani e kompl eksowych projekt- -w z
przyrodniczych (ekosystem- w) na obszarach
r-UnorodnoSci gatunkowej

T Dzi agams 2t ebgtdowani e postaw spogecznych sprzy,
w tym r-UnorodnoSci biologiczne,j

Cele dziaga® Programu Operacyjnego I nfrastrukt
reali zowanych w ramach Lokal nej Strategi | Rozwoj

1 Cel dzi ag-alnnwesi.yktje zwi Nzane z wudostipniani
chronionych np. wyznaczanie szlak-w turystyc
na obszarach chronionych oraz innych form ma
widokowe, parking i Sci eUk i rower owe, itp.), k t re
presjN turyst-w na obsMiamiymaclenan ewaprrtzoySio dmri «cjz
400 tys. zgotych;

f Cel dzi a-Zawi ik sz.ehi e SwiadomoSci w zakresie p
oc hr ongwiskdrpeyrodyk r aj obrazu. W ramach dziagani a
zadani a zwi Nzane z szeroko poj mowanym
proekologicznych, kompleksowe projekty edukacji ekologicznej, w tym projekty
dotyczNce organizacij.i snejkedukaejiz zakresp rochipya m- w  a
Srodowi ska, ochrony przyrody [ r-Unorodno$S
Mi ni mal na wartoSi mlr zog cetkyt cuh  wdylnao s k a mpia n i i p

informacyjnych oraz i mpr e-z4 On@a stoywsy.c hz,§ odtlyac hp.o z ¢

15. Pl anowane dziagani a, przedsi nwzinci a, /
Lokal nN Gruprn Dziadgania w ramach Jnnych pr
obszarze objritym LokalnN Strategi N Rozwoj u

Przedsinwzincia realizowane w ramachzilLagkaninae |
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowi sk
oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew-d
rozdziale 14 LSR. W celu uniknifciahp@pdaw-qgjrmeng av f
operacyjnych stosowane bidN zasady demarkacyjne
krajowych i regional nych programach operacyjnyc
reali zacji projekt-w w ramach wskazamnycltapisgds
dokumentu dotyczNcego ALinii demar kacyjnej pomi
Sp-jnoSci, Wsp-I| nej Pol ityki Rol nej [ Wsp-I| nej
precyzyjny spos-b okreSla kwalifikowal noSi pro
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operacyjnych. Ponadt o, kaUdorazowo, Stowar zys ze
dogNczenia do wniosku oSwiadczenia o braku fina
innych Fr-deg strukturalnych. Jako zabemipi eczeni
wydziel ani e przez LGD kont a l ub subkont a bank
dofinansowywany projekt.

W chwil. obecnej Stowarzyszenie nie moUe okreS
w ramach innych program-w opejaGyupycbznagabsaar
JeUel i W przyszgdoSci bAidN realizowane projek
wynagrodzenia pracowni k- w, na kt-re skgadal sin
refundowane proporcjonalnie z rachupkograwdwi el o
16. Przewi dywany wpgyw realizacji Lokalnej

regi onu [ obszar-w wiejskich

ier
a w
r

yw realizacij. pr olekt-w
bndzi e mi ag i st ne Zznaczenmriged cdhgchpeaegnt
Rozwoju Wojew-dzt wa Wi el kopol skiego do 2
Lokal nej Grupy Dziagania. Warto podkreSlIili
Woj ew-dztwa Wiel kopol ski eg oStrategicRozwoju. Geh gemeralinyd n
Strategi . Rozwoju Wojew-dzt wa Wi el kopol skiego
wojew-dzt wa, systemu edukacji, rynku pracy, gos
wzrostem poziomu Uycia mieBdhkpCEcoWwal n@j kSt eat egi
APoprawa jakoSci UOycia mieszka@ -w poprzez przyw
natural nego [ wWzrost atrakcyjnoSci rekreacyjn
Tomi ckiego i Strykowskiegoo.

Przewi dywany wpdg wy b

ot g o h C
020 (
podob
ego |

POPRAWA JAKOSCI ZYCIA MIESZKANCOW POPRZEZ PRZYWROCENIE
WEASCIWYCH WARUNKOW SRODOWISKA NATURALNEGO
I WZROST ATRAKCYINOSCI REKREACYJINEJ TERENOW JEZIOR
NIEPRUSZEWSKIEGO, TOMICKIEGO I STRYKOWSKIEGO

POPRAWA JAKOSCI PRZESTRZENI WOJEWODZTWA, SYSTEMU
EDUKACII, RYNKU PRACY, GOSPODARKI ORAZ SFERY SPOLECZNE]
SKUTKUJACA WZROSTEM POZIOMU ZYCIA MIESZKANCOW

Spos:-b r dal iczdcjwi Sdr ategi i pomi mo diametralnie
jest zbliUony. Podobie@®twa Strategii moUna zna
kt -re zestawione zostagy w poniUszej tabeli:

95



Tabela 341 PodobieEs t wa
Strategi.i Rozwoju
Podobi e@Est wa

Sto
cel

Strategi.

Rozwoju Wojew-dztwa
szenia Atr-dgoo
operacyjnych Strate

war z
- W

Wielkopolskiego do roku 2020 i Lokalnej Strategii Rozwoju

St owa

Strategia Rozwoju

rzysz-ehdmo At r
\ Lokalna Strategia Rozwoju

Wi el kop

Wielkopolskiego do roku 2020 Stowarzyszenia Afr
Cel operacyjny 1.1. Po/Cel operacyjny 1.1 Papra
i racjonalne gospodarowanie naturalnego wok-§g Jezior
zasobami przyrodniczymi zagospodarowanie terenu
Cel operacyjny 1.2. Wz . o
Komuni kacyjnej oraz po Cel operacyjny 1.2 Kanalizacja ruchu turystycznego
Cel operacyjny 2.1. Wzmocnienie gospodarstw | C e | operacyjny 3.1 Pozar
rolnychorazgospodar ki Oywnoddla ludnoSci wiejskiej
. Cel operacyjny 3.2 Zwink
Cel operacyjny 2.2. Wzlooyi6ra MSP w osi Ngnifci
przedsi fibiorstw X < .
Dzi agani a
Cel operacyjny 2. 4. Z w Cel operacyjny 1.2 Kanalizacja ruchu turystycznego
turystycznych i rekreacji w gospodarce regionu | Cel operacyjny 2.1 Promocja obszaru
. Cel operacyjny 3.2 Zwifk
Cel operacyjny 3.3. ROS 1 i5ra MSP w osi Ngnifnci
promocja samozatrudnienia X o .
Dzi agani a
Celvoperacyjny 4.6. BuCeI operacyjny 2.2 Wzros
spogecznego na rzecz S .
. lokalnej
obywatelskiego
Celoper acyjny 4.7. Wzros|Cel operacyjny 2.2 Wzros
rekreacji w Uyciu mi e s|lokalnej
tr-dgo: Opracowanie wgasne
Wy mi eni one powyUe|j cel e operacyjne obu
wsp:- |l napgla®& wiymi eni onych w obu strategiach

Strat
t]

f Wspieranie dziaga® zwinkszaj Ncych odpornoSi

T Dostosowani e zagospodarowani a Srodowi ska d
turystycznych oraz rekreaciji;

1 Wsparcie inwestycyjne gospodarstw rolnych;

 Inwestyciewinf rastrukturin ochrony Srodowi ska;

T Pomoc publicznN dl a przedsifnbiorstw zwinks
organizacjn, technologie i pozycjn na rynku;

f Inwestycje w infrastrukturhi poprawi aj NcN
atrakcyjnych p o gstycamyng | fekreaoyjnynd, uzr poszanowaniem
wymog-w ochrony Srodowi ska;

f Promocjn przedsinbiorczoSci w sektorze turys

f Wzmocnienie SwiadomoSci regional nej [ nar odo

f Tworzenie i wsparcie form samoorganizacji sp

f Promocjii aktywnoSci |l okal nej ;

T Wzmacni anie partnerstwa administracji z mies

T PromocjhAh komuni kacji spogecznej;
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T Ilnwestycje poprawiaj Nce stan infrastruktury

f Programy akt yzwkiazGEcj-Nic ed Imai esspor t u i rekreacij.i
Wpgdgyw projekt-w LokalnejealStratepdi iASRpopawegui nzr
Rozwoju Turystyki i Rekreacj.i Mi kroregionu Wielk

W zwi Nzku z oddziagywaniem realizowanych w ra
nal eUONce do Wiel kopol skiego Par kuw sNa rzdododvaeng ce, zrbi
cel -w realizacji LSR or az AStrategi i Zr - wnowa
Mi kroregi onu Wi el kopol skiego Par ku Narodowegoo
Maggor zat yTalOF cdhaolkcihe | i wykonanego w giora mac h
Wielkopolskiego Parku Narodowegoi Zi el one PgJguca Wiel kopol ski ws
budUetu Unii Europejskiej i budUetu PaGEst wa.

Misja Mikroregionu Wielkopolskiego Parku Narodowego, wypracowana podczas
warsztat-w strategicznydr,orkengz min W&Nt i poub sNzcaor: ¢
skupionych wok-§g Wielkopol skiego Parku Nar odowe

przyrodnicze i kulturowe obecnym i przyszgym p
rekreacj i . Of eruje wysokiepotrakeBye it wrsyutg-iw, umiz
Mi kroregionu i Srodowiska przyrodniczego.

Cele strategiczne rozwoju turystyki Mi kroregi

dal sze rozwinifAci e. Cel e strategiczne Zr - Wh o W;i
MikroregionuWP N zost agy podzielone na trzy grupy:
1 Cele przyrodnicze:
o Zachowanie walor-w przyrodniczych, zwgasz
o Zachowanie bior-UnorodnoSci gatunkowej ;
o Ochrona przed agresywnN gospodar kN przest
o Edukacja ekologiczhawduchuz r - wnowaUonego rozwoj u;
o lntegracja dziaga® podmiot-w na rzecz och
1 Cel e s p-go§pedarzze:o
o0 Urozmaicenie oferty wypoczynku i rekreaci
o0 Wzrost dochod-w mieszka@® - -w i budUet-w | o
o OUywienie |Iokabinejcpo8ed:
o Poprawa estetyki otoczenia,
0 Poprawa infrastruktury komunalnej;
o Umocnienie wsp-gpracy podmiot-w funkcjonu
WPN;
o Wzmocnienie u mieszka@®  -w Mikroregionu WF
obszaru atrakcyjnego turystycznie.
f Cele zwiNzane z rozwojem turystyki i rekreac]
0 Wykreowanie wizerunku Mikroregionu WPN jako miejsca atrakcyjnego
turystycznie;
0 Skierowanie ruchu turystycznego poza granice parku, do okolicznych
mi ej scowoSci poprzez przygotzogwarnd nei ag fNetytc
r-Unorodne zas oekbltyrower zyrodni czo
o Wykreowani e of ert turystycznych zaspokaj
grup turyst . - w;
0 Poprawa infrastruktury turystycznej obszaru;
0 Wozrost satysfakciji z pobytu w Mikroregionie WPN.
Anal i za c gitzayeh razwoju aturystyki Mikroregionu Wielkopolskiego Parku

Narodowego I cel  -w strategicznych Lokal nej Str a
wystiApuj N elementy przeci wstawnei,wrkitc-zr ep rwzeaji evnn
wiele z niegdmiai,d puzeg co0o szansa ha ich reali zaf¢
przedsi fwzifnl Lokalnej Strategi.i Rozwoj u.
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+ A ——Fnformaeire—o0 zagNczni kach

1 ZagNeczarPkorreddra rekrut ac) pracowni k- w;

—Z Nz n-iopis-stamowisk pracownk—w—B+4r a L GD;

—ZagNezniKanty 8 O0eceny—ZgodnroSeci—Operaeii z Lo
K+—yte+r+ami—tokatne| Grupy Dziagani a;

—ZagNeznWe—m+z2B+orezef—Karty Oceny Wniosk- w;

projekt+uv—p+rzez—Radn Stowarzyszeni a;
¢ ZagNeznr@bazrarhbadministracyjne—Gmia—wchodzNc
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Tabelal-Char akterystyka enaigdoklal waStGowpraz D& aganl
Tabela2 Char akterystyka Rady Stowarzysz.en8a 0 k ¢
Tabela3d Charakterystyka Zar zNdu Stowarz.y..s.aenla l
Tabela 4 Charakterystyka Komisji RewizyjnefSowar zyszeni a Lokalna Gr

AT T 0D e 9
Tabela5 Spos-b zapewnienia przejrzystoSci, demol
Przez RadfN. . d.e . Cy.Z .l 9
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18. I nformacje o zadgNcznikach

W celu wusprawnienia aktwualizacj.i niekt-rych e
Lokalnej Strategii Rozwoju, zdecydowano o ich dodatkowym wydzieleniu w formie
zagNczni k-w Stratelgaikal rdjstit rzatgeNgizini Roawoj u j es
ZagNczni KSTATUT STOWARZYSZENIA o nazwie: StowarzyszenieLokalna Grupa
Dzi admi-al oo
Zagd Nc zni-kRegulaminZRady Stowarzyszenia
ZagNczni-BoBSwi adczenie czgdjonk-w Rady
ZagNikamra -Kwal ifikacje i doSwiadczenie LGD oraz pa
Z a § Nc z n i- RProporowafy regulamin funkcjonowania Biura LGD
Z a g Nc z n i- Regulamin aboru na wolne stanowiska w Stowarzyszeniu- Lokalna
Grupa DzA&ajadgao
ZagNcuarmi-Opis stanowi sk pracowni k-w Biura LGD
ZagNczni-Kant y80Oceny ZgodnoSci Operacji z Lokal nN
Lokal nej Grupy Dziagani a dla dzi agaCE: R-Uni cowa
Rozw- | mi kroprzewaiiibiozwtjw; widno
ZagNczni kkeanrrt y8aOceny ZgodnoSci Operacji z Lokaln
Lokalnej Grupy Dziagani a dl a dziagania mage pr
warunkom przyznania pomocy wycamachj tlzsagaGCoOshsi
cel -w tej osi

ZagNczni-Wznr 9biorczej Karty Oceny Wniosk-w
ZagNczni kPmagrnozowane wska¥fni ki produktu, rezult

ZagNczni kHanrrmadnmogr am oggdaszania konkurs-w w r ama

ZagNczni k- rdrar m@nogram wydanych i pl anowanych d
realizacjn LSR

ZagNczni kWnarr1Bi sma informuj Ncego wnioskodawch o
ZagNczni k-Wzrrl14isma informujNcego wnioslkadawch
projektu z LSR, |l iczbie wuwuzyskanych punkt -w w
zgoUenia odwogania od wynik-w oceny zgodnie z pr
ZagNczni k- @Qbbszlasry admi ni stracyjne Gmin wchodzNc:
LGD Atr-dgoo

Zag Nc zni k Dane statydlyczne wykorzystane przy analizie obszaru LGD
ZagNczni kWpni B7 bada@® ankietowych przeprowadzony

ZagNczni klnfoilacje na temat dziaga® i przedsi fiw
Awdr aeUalnoikal nych strategi. rozwoj uo
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ZagNcznidkw rroklal nej Strategi. Ro =z Gtatyt LGDSt owar zy s z ¢

STATUT STOWARZYSZENIA
0 nazwie:
Stowarzyszenie-Lok al na Gr uptr Ddgadgani a

A 1.
Stowarzyszenie o nazwie: Stowarzyszenie- Lokalna Gr upa Dzi agdania Atr-dgo
ASt owarzyszeni emo, j est dobrowol nym, samor zNdnyr
niezarobkowych, majNcym na cel u:
1) dziaganie na rzecz zr-wnowaUonego rozwoju obsza
2) aktywizowanie ludnoSci wiejskiej:;
3y opracowanie |l okalnej strategii rozwoju i jej real
4) budowanie i promocja wizerunku regionu.
A 2.
Siedzi bN Stowarzyszenia jest miasto Buk.
A 3.
Stowarzyszeni e dzi aga na podstawi e przepis-w US|
stowarzyszeniach (Dz. U . z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p-Fn.
wspieraniu rozwoju obszar-w wiejskich z udziagem ¢
rzecz Rozwoju Obszar-w Wi ejskich (Dz. uU. Nr 64, p
(WE)nr 1698/ 2005 z dnia 20 wrzeSnia 2005 r. W Spraw
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Ob
oraz niniejszego statutu i z tego tytugu posiada o
A 4.
Stowar zyszenie moUe byl czgonkiem krajowych i mindzy
dziagani a.
A 5.
1 Stowarzyszenie swoim dziaganiem obejmuje obszar
2. Do wgaSci wego reali zowani a cel - w statutowych
dziagal noSi statutowN na terenie Rzeczpospolit
obowi Nzuj Ncymi w tym zakresie przepisami i norr
A 6.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
A 7.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele pgrzez:
1) Tworzenie i wdraUanie strategii, program-w, pr
zr-wnowalUonemu rozwojowi dla obszaru gmin: Buk
2) Mobilizowanie mieszka@c: - w i partner-w sektora
pozarzNdowego do akbyweséegorodwobpjuowspar - -w wi e
3) Prowadzenie szkol e, warsztat - - w, konferencji,
dziagalnoSci edukacyjnej DziagalnoSi kulturaln
4 DziagalnoSi informacyjnN, promocyjnN, wydawnic
5) Dzi agania naspogeezze@Ewwpui nformacyjnego;
6) CzynnN ochronfi zasdab!iwupowychdoir@azotworzeni e

przyrodniczych i krajobrazowych;
7 Upowszechnianie i wymiann informacj.i O inicjat
na obszarach wiejskich;
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8) Tworzenie nowych miejsc pracy poza rolnictwem;

99 Promocjn produkt-w |l okalnych i regionalnych or
10)Fi nansowanie odbudowy | ub remont -w obiekt-w ulC
kultu religijnego, obi ekt -wychiatrakejiustyezey@hi z abyt k o
innych istotnych ze wzigdospalarazego awaz finansowanep o e c z n o

zakup-w wyposaUania do nich;

11)Doradztwo w zakresie przygotowywania projekt - w
realizacjN Lokal negzaSrt-rvatWigdijis kRioczhwoj u Ob

12)I ni cj owani e i koordynowani e wsp-gpracy instytu
innych kraj-w z podmi ot ami pol skimi w zakresie

13)Wsp-gpracin i wymianin doSwiadcze® z @organi zacj a
publ i cznymi na poziomie krajowym i mi Adzynar od

14BezpoSrednie prowadzenie inicjowanych przez si
poSrednich, poprzez udzielanie pomocy organi za
publicznym, organi zaw|oakrie ire ea sk th-bri yom cmarwa w
14

15 Prowadzenie innych dziaga® przewidzianych dlI a

c
Programu Rozwoju Obs2@l8 -w Wi ejskich 2007

A 8
Zostag uchylony WCahwakN wn rZ ag/oycdidloik a$tnawaBr aypsaz rreii a § ¢
Atr-djoo z dnia 21 stycznia 2009r .

A 9.
Stowarzyszenie realizuj Nc cel statutowy opiera si
zatrudni al pracowni k-w do prowadzenia swoich spraw
A 10.
Czgonki em zwyczajnyrm A$),tydwaorsm)bsazérijzzycmm@ i osoba pr
-posiada pegnN zdolnoSlI do czynnoSci prawnych;

- niepozbawiona jest praw publicznych;
-zgoUy deklaracjn czgonkowskN.

A 11.
1. Dopuszczalne jest rozszerzenie sk
2. Rozszerzee s kgdgadu Stowarzyszenia (nabycie czgonkow
przyjntej zwykgN winkszoSci N ggos-w ZarzNdu St c
3. Utrata czgonkowstwa nastnpuje w drodze uchwagy
ZarzNdu Stowarzyszenia.

gadu Stowar zy s
y :

Al2.
1.Czgowke Stowarzyszenia zobowi Nzani sN:
1) propagowal cele Stowarzyszenia i aktywnie uczes
2) przestrzegal postanowi e Statutu;
3) opgacal skgadki czgonkowski e;
4) bral udziag w Walnym Zebraniu Czgonk- w.
22.Czdonkowie maj N prawo:
H)wy bi eral i byl wybieranym do wgadz Stowarzyszeni a
2) skgadal ZzZar zNdowi Stowarzyszenia wnioski dotycz
3) bral udziag w organizowanych przedsi Awzi fAci ach
A 13
SkreSlenie z 1isty cazsgtoninpku-jwe Szt opwawozdyus:z eni a n



1. pi semnej rezygnacij.i zgoUonej ZarzNdowi ;
2. wykluczenia przez Zar z Nd;
a) za dziagalnoSli niezgodnN ze Statutem |l ub uchwag

b)za dziaganie na szkodn Stowarzyszeni a;

¢) za nieusprawiedliwione nie uczestniczenie w precach Stowarzyszenia;

d) za pozbawienie praw publicznych w wyni ku prawom
3. Smierci

A 14
Od uchwagd ZarzNdu Stowarzyszenia w przedmiocie sk
przysguguje odwoganie do Wadmnnkeg/iod ndebadndai e&Czdgonke

uchwagy ZarzNdu o wykluczeniu |istem poleconym za
Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na na
A 15
1.Wgadzami Stowarzyszenia sN:
1) Walne Zatkranie Czgo
2) Zar zNd;
3) Rada;
4) Komisja Rewizyjna.
22Nie moUna byl jednoczeSnie czgonkiem ZarzNdu, Kon
wgadz.
3.Kadencja ZarzNdu, Rady i |lKomi $] zaRewinayjsnaj wwymo s
A 16
Z zastemeMAleh7 ust. 6 uchwagy wgadz Stowarzyszeni a
przy obecnoSci co naj mni ej pogjgowy czgonk-w upra
postanowienia Statutu nie stanowi N inaczej
A 17
1.Naj wyUszN wgadzN StlomearZeybsrzeemiiea G zedsan kWaw .
2. Walne Zebranie Czgonk-w zwodgywane | est przez Zar
pi semny wni osek Komi sji Rewi zyjnej, powi adami aj N
propozycjach porzNdku obrad wsazligtani polecotymi dub fonk - w ¢
kaUdy inny skuteczny spos-b co
naj mniej 14 dni przed terminem rozpoczfAicia obrad.
3. W Walnym Zebraniu winna uczestniczyl, CO naj mni

ggosowani a. )
4. W Walnym Zebraniu mogN (Stowaegzgstenia oraz yzdproszenipaerk o wi e
ZarzNd goSci e.

5.Do0 kompetencji Walnego Zebrania naleUy w szczeg:- |
1) uchwal anie kierunk-w i programu dziagania Stowa
2) wustalanie liczby czgonk-w Zar zNdu |, Komi sji Rew
3) z zasmrAhAedenust 1, wyb-r i odwoganie czgdonk- -w Z
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozda@® Zar zl|
dotyczNcych projekt-w realizowanych w rgmach | okal
5) udzielenie absolutorium ustfpuj Ncemu ZarzNdowi ;

6) uchwalanie zmian Statutu;

7) podej mowanie uchwad w sprawie przystNpienia Sto
8 podej mowanie uchwag w sprawie rozwi Nzania Stowar
99 rozpatrywani e odveaafa@uodvnu elswaonych przez czgonk-
10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;

1)ustal anie wysokoSci skgadek czgonkowskich;
122uchwal eni e regul aminu ZarzNdu |, Rady i Komi sji
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z g o dtneogd cN  roopzewroajcuj ii zw ylbookraul n
gni nl Rady w sprawie wyboru
rawi e zaci Ngania zobowi NzaG
ni a

13) uchwal eni e procedury
odwogania od rozstrzy
6. PodjnAncie uchwagy w sp
g a

zmi any Statutu, odwo czdgonkj wejZaoredldu,r oRad N

Stowarzyszenia wymaga bezwzgl Adnej wi nkszoSci ggo

czgonk-w Walnego Zebrani a.

7.KaUdemu czgonkowi Zwyczajnemu Stowarzyszenia przy
A 18

1.Zar zNd s kRjraalzae ssda,i dzw- ch Wi cepr ezeisnmyclSkaz don Kk-aw i

Zar zNdu wybieranych i odwogywanych przez Walne Zeb

2. Kadencja,Prezesa trwa 2 lata.
3.ZarzNd konstytuuje sifin na pierwszym po wyborach Z

4. Do kompetencji ZazrezgNdunonSaclieeUy w szc

a) podej mowani e uchwag w sprawie przyj mowania nowy
b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnNtrz i dz
c) kierowanie bieUNcN pracN Stowarzyszeni a;

d) zwogywanie Walnego Zebrani a;

e) zatrudnianiek i er owni ka Bi ura Stowarzyszenia oraz innych
f) ustalanie wysokoSci zatrudnienia i zasad wynagr

g) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia;
h) opracowanie i aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoiju;

5 CzynnoSci z zakresu Prawa Pracy wykonuje Prezes Z
6.Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaci Nga
upowaUniony jest Prezes bNdT¥ dw-ch innych czgdonk-w
6.Zar zNd podej muj e usczhowbacl yN zgwjyoksd Nv wirifizky obecnoSci |
Przy r-wnej I|iczbie ggos- w Azaodo i Aprzeciwd decydu

8. Sprawy nie zastrzeUone wyra¥*Tnie do kompetencj.i i
kompetencji Zar zNdu.

A 19
Biuro Stowar zyszeni a j est jednost kN administracyjnN
organizacyjnymi i przygotowawczymi.

A 20
1. Komi sja Rewizyjna skgada siin z PrzewodniczNcegoc
czgonk-w wybieranych i odwoe§gyGCwzagnoynckh- wo.r zez Wal ne Ze
2. Czgonkowie Komisji Rewi zyjnej nie mogN byl W ZW
pokrewi e@Estwa, powinowactwa | ub podleggdgoSci z tytu
3.Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleUy:
1) kontrol agdlirerd®Nciej Stdawar zyszeni a;
2) ocena ©prac i skgadanie wniosk-w w przedmiocie

Walnym Zebraniu;

3) wystnpowanie z wnioskiem o zwogdganie Walnego Zeb
4) dokonywanie wyboru podmiotu maj NcSwgarzyszemaa d a | S |
zgodnie z przepisami o rachunkowoSci

A 21

l1lRada w co najmni ej 50 % skgada sifn z podmiot-w o
rozporzNdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wr
obszar swiwihejprzez Europej ski Fundusz Rol hgzylina r z ec
partnerzy ekonomiczni i spogdgeczni , j ak r-wni el
obywatel skiego, tacy | ak rolnicy, kobiety - wiejsk
wybieranych i odwodgywanych przez Walne Zebranie.

22 Rada skgdgada sifn nie wifnfcej ni U 9 czgonk-w wybier :

zwykgN winkszoSci N ggosiwlwcabgche§oi caggomkj mni ej
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3. W skgad Rady wchod€ANgankowine jStidwaSrcziyszenia poch
wiejskich pogoUonych w granicach administracyjnych

a ponadto niezal eUnie od kryterium pochodzeni a,
wiedze i deo Swi makrzesnu projekt-w finansowanych 1| ub
Europej skN.
4. Do kompetenciji Rady nal eUOy:
1. wyb-r operacji, kt-re majN byl realizowane w r &
2. opiniowanie sprawozda@® Zar zNdeu -il nESmi sj i dRetwicz
projekt - - w reali zowanych w ramach Lokal nej St

przez Walne Zgromadzenie ;
3. zatwierdzenie projektu Lokalnej Strategii Rozwoju ;

4. opiniowanie kierunk: - w dzi aania stowarzyszeni e
5. Przewodniz Ncego, WiceprzewodniczNcego Rady wybierajN
6.PrzewodniczNcy Rady zwoguj e posiedzenia Rady i
7.Rada Stowarzyszenia zbiera sifn w miarhn potrzeb a
8. UchwRgdy podej mowane sN jawnie zwykgdgN wifdkszoScil
liczby jej czgonk-w. W razie r-wnego rozgoUeni a

PrzewodniczNcego Rady.
9.KaUdy czgdonek Rady ma jeden gg§os.
10.Uchwagy Rady as ZawizN\W@Nce dI

11.t aden z czgdonk-w Rady nie moUe byl zatrudniony w
12.Czgonek Rady zostaje wygNczony z wuczestnictwa w
okolicznoSci, kt-re mogN wywogal wNtpliwoSi <co
przypadk u ubi egania sin przez czgonka Rady o wyb-r
drodze uchwagy podjntej przez pozostadgych <czgo

obecnoSci CO najmniej I liczby | ej czgonk - w

A 22
W razie zmniejszeniSa oswialr zyyks@geechi awdvaydni eni onych w A
w czasie trwania kadencij. tych wgadz, ZarzNd zwoJ
skgadu.

A 23
1. Maj Nt ek Stowarzyszenia powstaje ze skgadek <cz9§
dotacji oraz ofiarnoSci publ i cznej
2. Funduszami i majNtkiem Stowarzyszenia zarzNdza
3. Maj Nt ek Stowarzyszenia jest |l okowany na rachu
Srodk-w finansowych stowarzyszenia | wizeniawionezonych
byi brana pod uwagfi w pierwszym rzfidzie pewnoSi 1o
4 . Podst awowe konto bankowe ZarzNd otwiera w miej
Banku pr zepr owaidpmaemerzypidhneri oggnacge finansowe.

A 24
1. Stowarzyszeni e rozwi Nzuj e sin na podstawie u
przypadkach prawem przewidzianych.
2. Podej muj Nc uchwagn o rozwi Nzaniu Stowarzyszen.]
Il i kwi dacj i oraz przeznema.zeni e maj Nt ku Stowarzysz
3. W sprawach ni e uregul owanych Statutem maj N

stowarzyszeniach.
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ZagNcznid&o ntokal nej Strategi. R o z wRegulamirSRadywar z y s .
Stowarzyszenia

1.

Do
obe

W

Stowarzyszenie -
Lokalna Grupa Dziagania Atr - -dgoo

Regulamin Rady

Rozdziag |
Postanowienia og-1I|ne

A 1.

Rada Stowarzyszenia o nazwie Stowarzyszenie- Lokal na Grupa Dzi
Atr.-dgoo, zwana dalej RadN, dziada na poc
r. 0 Wspieraniu Rozwoj u ObszaondWw:- Wi ej
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
uU. Nr 64, poz.zm27) zzwanten. dal e]j Ust a
wykonawczych do tej ustawy oraz statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziagania Atr-dgo o, pardzzyej nfi tae g d a gbcthywca geN

03.11.2008 r. zwanego dalej Statutem.

Rada jest organem decyzyjnym Stowarzyszenia 0 nazwie: Stowarzyszenie-

Lokal na Grupa Dziagania Atr-dgo 0, zwar
zakresie wyboru operacji, wkamaahdokanej N by
Strategii Rozwoju.

Siedzi bN wgadz Stowarzyszenia w tym Rady

A 2 .
prawomocnoSci obrad Rady, na posiedzeni
cnoSi co najmniej podjowy og-lnej liczby c
A 3.
Conajmniejpoowa Rady skgdgada sin z podmiot - - w
ust. 1 1lit b i ¢ rozporzNdzenia Rady ( WE
2005 r . W Sprawie wsparcia rozwoj u obsz
Fundusz Rol ny na rzecz Ro f vezylj partné@dzys z ar - W
ekonomiczni [ spogeczni , j ak r-wnieU ir
obywatel skiego, tacy | ak rolnicy, kobi et
stowarzyszenia 2wybieranych i odwogywanyc

Rada skgada sifeweadm caNcegoPr Wi cepr zewoc
czgonk - w.

taden z czgonk-w Rady nie moUe byl zatrud
W skgad Rady wchodzN w r-wnej iloSci Czgo

z obszar-w wiejskich pogoUonych w grani
kt - rych mowa w A 5 pkt 1 Statutu, a pon
pochodzeni a, co naj mni ej pogowa skgadu
doSwiadczenie z zakresu projekt-w finans

przez Unifn Europej skN.
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Rozdziag |1
Tryb dziagania Rady

A 4.

1. Rada Stowarzyszenia zbiera sin w miarn p
mi esi Nce.

2. Uchwagy Rady podej mowane sN jawnie zwy
obecnoSci CO najmni e]j i l'iczby | ej czgor
ggos-w Azaodo cydpjreegiw®, Pderewodni czNcego

3. KaUdy czdonek Rady ma jeden ggJos.

4. Uchwagy Rady sN wi NUNce dla ZarzNdu.

5. Pr acami Rady kieruje PrzewodniczNcy Rady.

6. Posi edzenia Rady zwo§guje PrzewodniczNcy F
pisemny wniosek:

a) conajmniejpogowy czgonk-w Rady,
b) Komisji Rewizyjnej,
c) Zar zNdu.

7. Zawi adomi enia o posiedzeniu Rady, wraz z
sN przekazywane <czgonkom Rady, Co najm
posiedzenia.

8. Zawi adomi eni e dokonuj e s ifaksu Inbasieq lotemeet N t e |
bNdF¥ ustalenia korespondencyjnego.

9. Czgonkowi e Rady potwierdzaj N udziag W po:
obecnoSci

A 5
Posiedzenia Rady sN jawne. Zawi adomi eni e
posiedzenia Radybbpbobdapej swiiadomopSuc i (zawi es

stronie internetowej co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem).

=

A 6.
Kadencja Rady trwa 2 lata.
Czgonkowi e Rady sN wybierani [ odwogy w:
ggosowaniu jawnym, spoSriaad czdonk-w Stowa
Pierwsze posi edzeni e Rady nowe j kadenq
ustfinpuj Ncej Rady.
PrzewodniczNcego, Wi ceprzewodniczNcego Ra
siebie czgonkowie Rady.
Wniosek o odwoganie PrzewodniczNcego, Wi
zgoUyl do Rady.
Powi adomi eni e wr az z materi agami dotyc:
PrzewodniczNcego, Wi ceprzewodniczNcego [
naj p- fni e]j 14 dni przed terminem posiedze
Osoba, kt -rej dotyczy wniosek nmaopmwawo s &

przed ggosowani em.
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Rozdziag 111
Kompetencje Rady

A 7.
kompetencji Rady nal eUOy:
Wy b - r operaciji, kt -re maj N byl real i zow
rozwoju;
Opini owani e sprawozda® Zar zNdu i Komi s |
dotyczNcych projekt-w realizowanych w ramac!|

celem ich zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie;
Zatwierdzenie projektu Lokalnej Strategii Rozwoju;
Opiniowanie kierunk-w dziagania stowarzys

A8 .
PrzewodniczNcy R a d siedzeniorm Radyp drazi reprezentupeo
Radn na zewnNtr z.
Podczas ni eobecnoSci Przewodni czNcego |
Wi ceprzewodni czNcy.
PrzewodniczNcy odpowi ada z a przygot owa
sporzNdzenie protokod- - w.
Obsgugihn admibnius tovedicgp meo®&E Rady zapewnia Bi
A 9.
Po otwarciu posiedzeni a, PrzewodniczNcy
czgonk-w Rady na podstawie podpisanej pr z
prawomocnoSi posiedzenia (quorum).

W razie braku quoyumady zewmyghkiac zoNocr ady w
r-wnoczeSnie nowy termin posiedzeni a.

W protokole odnotowuje sifih przyczyny, z
odbygo sin.

Po stwierdzeniu quorum PrzewodniczNcy R a
komisji skrutacyjnej (3 osoby), kt - r e] powi er za sin obl i
ggosowa &, kontroln quorum oraz wykonywani
charakterze.

Rada na poczNtku posi edzeni a przyj muj e
zebrania.

PorzNdek obrad obejmuje w szczeg-|lnoSci
a) Przedstawe ni e | i sty wnioskodawc:- - w i oceniany
byPodpi sani e dekl aracj i poufnoSci i bezs
Rady;

c)Om:- wi eni e wniosk-w o0 przyznanie pomocy
prowadzonego przez LGD oraz potj wcideo de
finansowania,

dl nformacje ZarzNdu o przyznaniu pomocy |
projekty, kt-re bygy przedmiotem wczeSnie
eywol ne ggosy, wnioski i zapytania.

Z kaUdego posiedzenia Rady sporRalydza si
wybierajN protok | anta. Protok-lantem moU
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8. Protok: - g, o kt-rym mowa w ust. 7 powini
obrad, i mi ona | nazwi ska obecnych <czgon
uchwag z zaznaczeni emdwymisk-cw e d srywa niua
Nadto protok-g powinien odzwierciedlal p
zawi eral wypowi edziioo ipcaesiwskzaemnijWN Radymot )
uchwag bNdF uzasadniajN koniecznoSi odrzu

9. Protok- -0 enpa@asi eRdazd y podpi suj e Przewodni
Wi ceprzewodniczNcy z przynajmniej] 1 czgon

10.Pr ot ok - g posiedzeni a Rady | est zat wi er d:
posiedzeniu, po rozpatrzeniu poprawek zgdg

11.Pr ot okogy posiedze® Rady sN przechowywane
dostnpne, do wgl Ndu dla czgonk-w Stowar zy

12Decyzja w spawie wyboru projekt-w do fin
formie uchwagy Rady.

13.Rada prowadzi rejestr uchwag.
14Uchwagdy jpeo dPprizseswodni czNcy Rady po ich pod]j
15.Uc hwagy podj nt e przez Radn, ni e p:-¥fTniej

PrzewodniczNcy Rady przekazuje Zar zNdowi

ROZDZI AG | V

Ocena wniosk-w i ggosowani e
A 10.

1. Wszystkie ggosowania Rady sN jawne.

2. Gjosowani a RabywarogNi i w nastfidapuj Ncych fo
a) Przez podniesienie rnki na wezwanie Pr
b) Przez wypegnieni e [ oddani e sekretar
operacji, stanowi Ncych zagNczniki do nini

3. Ggosowani e w sppraavjiektwy borouwbywa sin WYy
wypegnienie kart do oceny projektu I obe
a) Ggosowanie w sprawie zgodnoSci proj ek
(LSR);

b) Ggosowani e W Sprawie oceny proj ekt v
przyjntych przez LGD.

4. Ocena poszczeg-: | ych wniosk:-w przez Czc¢
pomocy kart ocen projekt-w stanowi Nce za

e
5. Decyzja Rady do
LSR ) musi byl
6. W pozyshagprawac

nomySI| na

n

y ~

tyczNca zgodnoSci proj el
ed

h ggosowania Rady odbywa

rnki na wezwanie PrzewodniczNcego Rady.
7. W ggosowaniu PrzewodniczNcy oblicza ggos
"wstrzymujn sifn od ggosu"
8. Wyni ki ggosowania oggasza PrzewodniczNcy
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Al1l.
. Ggos W Sprawie uznani a projektu za zgo

postawienie na karcie znaku X przy wybi
Na zadane pytanie moUna wudzielil tylko
pozytywnej.

.0ddani e ggosu w opeawcei owedgug | okal ny
polega na wypegnieniu tabel.i zawartej] n

| okal nych kryteri-w LGD.

Al2.

. Karty oceny projekt-w muszN byl wypegr
cienkopisem.

.KaUda strona kautymwsienhylpropie&tzintowana
kolorze niebieskim.

.Znak AX" wi ni en byl postawiony w pol u
.Znak " X" winien byl postawiony w taki spo
polu kwadratu.

. Karta oceny projektu jest ni ewa Un a, jelOel | zachodzi C C
poni Uszych okolicznoSci

a) Na karcie brakuje nazwiska i i mi eni a |
b) Na karcie brakuje informacj.i pozwal aj N

dotyczy ocena (numer wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu).

Al13.

przypadku stwierdzenia bgnd-w i brak: v
ceny projekt-w PrzewodniczNcy Rady wzywa
artin do zgoUenia wyjaSnieE& i uzupegni e
z gomhaky moUe na oddane,] przez siebie kar
ub pozycjach pustych, oraz dokonal czyte
ypegnionych podczas ggosowani a, stawi aj
odpis.

dy nie ma moUl i wotSelinedoklomaamktay clzgid- - w
gosowania Czgonek Rady mo Ue otrzymal n

@OV -0xO0g

anul owaniu karty =z bgndami

.Anul owani e karty bgndnie wypegnionej pol
adnotacj N Aanul owanoo or aizc zdNacteNg o FRpaoddyp.i s a
. Na podstawi e wyni k- w ggosowani a w spr a
|l okalnych «kryteri-w wyboru sporzNdza si
finansowania.

Al4.

. W przypadku nie uznania projektu za zgodny z Lokalna Strategia Rozwoju

(LSR) nie prze pr owadza sin procedury oceny pr o
kryteri-w wyboru.
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2. Spos - b oceny projekt-w znajduje sin w
operacji z Lokalna Strategi N Rozwoju (ch SR ) i
z a § N ¢ z ndo keguiaminu2

A 15,
1. W stosunku do kaUdego projektu biadNcego
podej mowana jest przez Radn decyzja w for

wybraniu projektu do finansowania, Kkt -rej
a) Wyni ki ggosowani aekimzaszgodng wliSB, uznani a pr
b) Wy ni ki ggosowania wW sprawie oceny proje
wyboru jeUeli taka ocena byga przeprowadz

2. KaUda uchwaga powinna zawieral
aylnformacje o wnioskodawcy projektu (i mi
zamiesk ani a | ub miejsce dziagalnoSci, adr es
NIP);

b) Tytug projektu zgodny z tytugem podanym
c)Numer projektu zgodny z ewidencj N wniosk
ddKwotn pomocy o jakN ubiegap kwdt Mnpodéan

we wniosku;

e)l nf ormacj n 0 decyzji Rady W sSprawie zZ
projektu z LSR;

Nl nformacjn o finansowaniu |l ub nie finans
3. Podjfnte uchwagy opatruje sin datNyfiy numer
rzymski e, oznaczaj Nce numer kolejny posie
Leader, gamane przez numer kol ejny uchwa
Leader zapisany cyframi arabskimi, gJgamane
4. Li sta proj ektdow fwynlamasrmoywami a jest oggasza
Rady, kt-rej treSi powinna zawieral

aLi stn rankingowN wniosk:- w, kt-ra zawi e
projektu, numer projektu, kwotn pomocy o

byDost ipnoSi $§rramhéh-rompatty@&begmnaboru,

ROZDZI AG V
Wy gNczenie Czgonk-w Rady

A 16
Czgonek Rady zostaje wygNczony =z wuczestnict)
zaistniejN okolicznoSci, kt-re mogN wywoda
Wy gNczenie nrazseZipufgbwap

®P podjntN przez pozo
podjnAatych zwykgdN winkszoSci N ggos-w w obecno

A 17
1. KaUdy z Czgdonk-w Rady na pierwszym posiedz
wni osk- w, po zapoznamskiodsiwiB - w ubiisetg\aj Wo ¥y
dofinansowani e, j est zobowi Nzany do WY p €
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2.

bezstronnoSci, kt -ra stanowi zagNcznik nr
PrzewodniczNceg Rady, kt-ry dogNcza je do

0
Wprzypadku nie zgoUenia dekl aracj.i poufnoSc
podl ega wygNczeni z uczestnictwa w dokonai

ROZDZI AG VI
Odwoganie od decyzji Rady

A 18
1. KaUdy wnioskodawca ma prawo do odwogani a
dnikal endarzowych od otrzymania pisemne|j] [
Rady.
2. 0dwogakifada sin w siewsziNiti gZeBriduiRddy. zZa G D
poS+edniet wem Rady
W tym samym terminie wniraswbodagWdNyuprdoy 93 @
oceny w siedzibie Biura LGD.

4., Odwoganie od decyzji Rady musi byl szczeg
5. Odwoganie od decyzj. Rady pozostanie be
ayBndzi e wniesiony po upgywie ww. terminu
byBndzi e wni esiony prereami ot euptramwni omiye
wni oskodawcN, Kkt-rego wniosek o dofinanso
c)Ni e bndzi e zawi eradg pi semnego uzasadrt
wymaganych we wniosku o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie

operacji.

6. Wmomencieroz patrywani addesyadpani—ea Radalz Ndzi e

rozpatrywaga odwoganie na podstawie kryt

konkursi e i tyl ko w tych j ego el ement
uzasadnienie podane w odwogani u.

7. Wniosek o dofinansowanie ope r acj i , kt - ry w wyniku odw
Rady uzyska l i czbn punkt - w, kt-ra k wa

dofinansowaniem w danym naborze zyska prawo dofinansowania w ramach
dostiapnych Srodk: - w.

8. Odwoganie od decyzji Rady mozZle zostal zgo
9. Odwoganie od decyzji Rady rozpatrywane |
zakoE& ze®miua wnatmsk-w w ramach konkur su.
Rozdziag VI I

Przepisy porzNdkowe | ko@E&cowe
A 19
1. Rada korzysta z pomi eszczeE bi urowych
Stowarzyszenia.
2. Postanosi eni a regul ami nu obowi Nzuj N od dni a
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gNcznidko rLrok®al nej

Strategi

RozBoPBwi SdtowanzgeszegbakAtwr Rd g v

I mi A Wi edza doSwi adczeni e DORUMEME Y PO Gmina Sektor
wiedz i i doSwi
N-a—t2—+—hR-a—e—n-a-Ss+HpoNC y mi proj ekt ami
o LR—e+b—u—d—e—w—a—e—H—y—s—z—H—a4—n—i—Sciekh:Na\?vlgocertyfikaty ud
St++aty Es|, o ; . . . A szkoleniach i kursach . .
Zofia :BHd&Wﬂ—K&HﬁE&%ﬂ%QHE&HEﬁﬁ—H—HGﬂ—S—(:—O—W—G—S:—CI ZakrzeWZaéwiadczenée Dopiewo publiczny
dszk .

Dobrowolska . W-jta
tydakt—yeznryeh—w—Szkote—Podst awowe | W
ce+—tyFH—katy—uvdziafdu—w—s zkol eni ach i
Koordynacja nastfnpuj Ncych projekt - w:

"Budowa wujfncia i stacji wuzdatniani a
"Rozbudowa oczys Sciek-w w Do
. |"Budowa kanali za i tparzreegpjo mproavn iCer t yfi katy wud

‘Iilogn;&imd;&?%a;g Dopiewie" szkoleniach A Dopiewo spogec
"Budowa kanaliza itarnej w mieZakres czynnosS
"Remont Swietlic iagu przedszk
dydaktycznych w Podst awowe|j W
Certyfikaty wudzi zkol eni ach i

Elwira Certyfikat udzia kol eniu Certyfikat udz Dopiewo | gospodarczy

Kosnarewicz "Warsztaty z zak Zwoju obszar :-dot. podej Sci a
Nadz-r nad nastfpuj Ncymi projekt ami
"Budowa sieci wodoci Ngowej w AntoninCertyfikaty ud

Wgodzi mi|{terenie gminy Stn . szkolgniachikursach St Rs publiczny

Pinczak "Budowa oczyszczal Sciek-w w WitobZaSwiadczeni e
"Budowa sieci kanalizacji sanitar nej|Burmistrza
Certyfi katy udziagu szkol eniach i Kk u

Mirosgawcertyfikat udziagu szkol eniu Cet yfi kat uAdzi St s gospodarczy
"Warsztaty z zakr rozwoju obszar -|dot. podej Sci a
Koordynacja nastHh i ' NByddwa roij ekit -wa|Certyfikewy ud
Antoninie oraz sieci wodoci Ng| szkoleniach Kopia dyplomu

Dorota oczyszczal nitobbé i 8kdewa Wi eci kanalizuko® zenia stu St s spogea

Stachowiak "S§wiadect wo uko@® zenia st udiarw Ngladay| podyplomowych Karta
proj ekt ami samorzNd-w terytori al ny c|stanowiska pracy z zakresem
technologi i informatycznych, Cer tyfi katy udzi adgu wczynnoSci
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Stani sga

Nadz-r nad nastinpuj Ncymi proj ekt ami
"Prawo jazdy na samochody cinUarowe
"Roboty remontowe w Szkole Podstawowg
Niepruszewie"

"Budowa sieci wodoci Ngowej wraz z pr-r

jednorodzinnych Lipowai Czarnieckiego w Buku"

Certyfikat wudz

Filipiak “Budowa sieci wodd®ustgbwedf dwdi e Oy n |22 SWi adowhond e Buk publiczny
" . A . . . | Burmistrza
Budowaoczyz czal ni  Sciek-w w Niepruszewi
"Budowa sieci wodoci Ngowej w Nieprus
"Budowa Parku LeSnego w Niepruszewie
Certyfikat udziagu w szkoleniu
"Warsztaty z zakresu rozwoju obszar -
Koordynacja nastfnpuj Ncych projekt - w:
"Prawo jazdy na samochody cifnUarowe
"Roboty remontowe w Szkole Podstawow
Niepruszewie"
"Budowasied wodoci Ngowej wraz z przygNcz
jednorodzinnych Lipowa i Czarnieckiego w Buku"
"Budowa sieci Wod0©_tu$igb-yvzeqfd)md3|epyn Certyfikaty ud
Budowa oczyszczalni Sciek-w w Niepr .
o " . ; L : . szkoleniach,
Paweg Budowa sieci wodoci Ngowej w Nieprus : .
2 " A ) . Kopia dypl omu Buk spogec
Mazankiewicz Budowa ParkuL e Snego w Niepruszewi e .
. . . . studi -w pochypl
Studia Podyplomowe w zakresie Integracji Europejskiej - Agrobiznes A
. Zakres czynnosS
i obszary Wiejskie,
Udziag w szkol eniach:
"Przygotowanie do podstaw Wsparcia W
Rozwoju Regionalnego”,
"Pozyskiwanie Sjodk}!wioawanozwobszar -
2007-2013" - Doradca do spraw rolniczych funduszy strukturalnych,
"Warsztaty z zakresu rozwoju obszar -
Ryszard Certyfikat z udzlWguswtazkok?zakresuCertyf|kat udz BuK gospodarczy

Napierag

wiejskich i podejScia Leader

dot. podej Sci a
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ZagNcznidalokainej® r at egi i Rozwoju St-wattyskanvcja Atdod&®woadczenie LGD oraz

Kwal i fikacje i doSwiadczenie LGD oraz partner-w Sto
L.p. Nazwa po emi @t b Nazwa projektu Nazwa programu, W Ok.res" Koszt realizacji Projektu
Nazwisko realizowano projekt realizacji
. . . Zintegrowany Program Operacyjny
\L/JVr ZI tlrlAdn d?";ﬂef_\ ’ S?c: F;I( Budowa  kanalizacji  sanitarnej w Rozwoju Regionalnego ramach
1 J o  Dudow: A ) Europejskiego  Funduszu  Rozwoju 2004 - 2006 1903109, 1
Koordynator i Joanogmi ej scowoSci ZakrzeRegionalnego Prior
antajNapi eraga Obszary wiejskie
. . . Zintegrowany Program Operacyjny
\l/JVr ZI tl\AIdn d?r;”er'] ’ S[t)c; F:al( Budowa uj fjieidatniania wod Rozwoju Regionalnego  w  ramach
2 J b . 0 W3 ] Nraiadatr Y9 Europejskiegp ~ Funduszu  Rozwoju 2007-2008 4807549, &
Koordynator i joanaglw mi ej scowoSci JoanRegionalnego Prior
ertgjNapi eraga Obszary wiejskie
Ur zNd Gmi n Dopi Zintegrowany Program Operacyjny
W- jitAndrz e j SXE ra Up (Rozbudowa oczyszcz Rozwoju Regionainego  w ramach
3 J J ) yjrozb y Europejskiego ~ Funduszu  Rozwojy 2007-2008 7202248, ¢
Koordynat or i joanag| Dopiewie Etap I Regional nego Prior
antejNapi eraga Obszary wiejskie
UrzNd Gminy Dopi Budowa kanalizacji sanitarnej wraz z
4 |W-jitAndr zej Stroal ‘g 'chajmi : Jrze Wojew-dzki Fundusz 2007 Kwota p
Koordynat or i joanog Bo ieV\)/lieg P ICGospodarki Wodnej 31750, C
Mantaj Napi eraga P
UrzNd Gminy DopilRemont Swietlicy . .
. k Program Aktywizacj.
5 |[W-iltAndrzej Stralprzedszkolnego dlaj, 00, any B2, Fr - d 20042005 84454, 2
Koordynat or i Joanag|sal dydaktycznych w Szkole Podstawowej Fundusz Banku $wiato
MantajNapi er aga wWWi ickowi cach
UrzNd Miasta i @ Zintegrowany Program Operacyjny
Burmistrzi St ani s gaw |Prawo jazdy na samo c ho d c Rozwoju =~ Regionainego ~ w ramach
6 9 Jazdy y Europejskiego Funduszu Rozwoju 2005-2006 36620, 0
Koordynator i Praavjdl a os - b odchodchyRegionalnego Prior
Mazankiewicz Obszary wiejskie
gurrn?islt\lrzd‘r Sl\:llaansi ts a, alw CF Roboty remontowe w Szkole| Program Aktywizacji
7 Koor d nator'?[Pra(wPOdStawowej i m. dr |[Komponent B2, Tr - ¢ 2004-2005 79009, 4
ay JNiepruszewie Fundusz Banku $Swiatg
Mazankiewicz
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doSwi adczeni e

LGD

w Sto

Kwal i fikacje i

or az

partner -

L.p. Nazwa po Al 9t Nazwa projektu Ne 2 e programu, W Ok.res" Koszt realizacji Projektu
Nazwisko realizowano projekt realizacji

UrzNd Miasta i GQBudowa sieci wodo koszt projektu

Burmistrzi St ani sgaw Hpr zydNczami na g 82236, €

8 Koordynat or i fpPraav]jednorodzinnych Lipowa i Czarnieckiego SAPARD 2003 dofinansowanie
Mazankiewicz w Buku 40896, 2
UrzNd Miasta i @

9 Burmistrzi St ani sgaw HfBudowa sieci wododiWoj ew- dzKki Fundusz ( 2005 dotacja
Koordynator i fPaavjOtusz-J - zef owo Gospodarki Wochej 70000, (
Mazankiewicz
UrzNd Miasta i @

10 Burmistrzi St ani sgaw fBudowa oczyszczal {Wojew-dzki Fundusz C2007-2008 k wot a czRi
Koordynat or i PraavjNiepruszewie Gospodarki Wodnej 2000000, ¢
Mazankiewicz
UrzNd Miasta i @

11 Burmistrzi St ani sgaw fBudowa sieci woqWoj ew- dzki Fundusz ( 2006 dotacja
Koordynat or 1 fraaevjNiepruszewie Gospodarki Wodnej 20000, ¢
Mazankiewicz
LBJlrerml\ils(tjrz : l\gltaasnti as “Ia WGWF Starostwo Powiatowe w Poznaniu i

12 g Budowa Parku LeSneg/Wojew-dzki Fundusz ( 2008 dotacia40000, O
Koordynator T pPrawj . .

L Gospodarki Wodnej

Mazankiewicz

Aktywi zacj a - szawojova .
13 |Mi rosgawa Wal kowdgugotrwale bezrobProgram operacyjlny 2008 63.824
Y o lata 2007 - 2013

Gmi ni e Stnszew

UrzNd Miasta i @ . . .

Burmistrz-Wgod zi mi er ZBudowa stecl WOOIOCIZinte rowan Program Operacyjn

14 9o ! oraz remont sieci growany g peracyinyl 2005 1462 906

Koordynator proje k t -i wDorota : : 9 Rozwoju Regionalnego
; terenie gminy Stnisz
Stachowiak
UrzNd Miasta i G
Burmistrz- W§ o d z z Rimczak |" Budowa oczyszczalWojew-dzki Fundusz (

15 Koordynat or i parotaj Witoblu" Gospodarki Wodnej 2006 8250160, &
Stachowiak

16 Ur zNd Mi asta i (@"Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w|Woj ew- d z ki Fundusz ( 2007 1089378, ¢

Burmistrz-Wgodzi mi er 7

Dibni eo

Gospodarki Wodnej
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Kwal i fikacje | doSwi adczenie LGD oraz

partner -w Sto

L.p. Nazwa po Al 9t Nazwa projektu Ne 2 e programu, W Ok.res" Koszt realizacji Projektu
Nazwisko realizowano projekt realizacji
Koordynat ow i PpParotaj
Stachowiak
Budowa pgdyty oborni SPO Restrukturyzeicja i mpdernizacja
17 | Henryk Olejniczak gnoj - wk i sektor a UywnoSci owg 2006 96000, (
obszar  -w wi p06ki ch 2
SPO Restrukturyzacjia i modernizacja
18 | Henryk Olejniczak Zakup ci Ngnika i masektor a OywnoSci owe 2006 350000, C
obszar -w wi €p06ki ch 2
19 |Karolina Kula Woda nad Zgoto E -TWINNING 2008-2009
Roz b..L.' do wa przedsin Sektorowy Program Operacyjny Wzrost
20 |[Andrzej Szyma s k Produkdiinnowacyjnego, KonkurencyjnoSci Pr-{ 2007-2008 15 913 680,00

proekologicznego fotela
komunikacyjnego

2006
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ZagNczni konLokal nej Strategi. R o z v d’joponovBanyo war z y ¢
regulamin funkcjonowania Biura LGD

PROPONOWANY REGULAMIN PRACY
BIURA STOWARZYSZENIA
0 nazwie:
STOWARZYSZENIEL OKALNA GRUPA DZI AGANI A AtREDGOO

Rozdziag |
Postanowienia og-1ne

A 1
1. Regulamin Pracy Biura, zwany dalej Regulaminem ustal a organizacjn i
funkcjonowania Biura, ramowy zakres dziagania i
pracy oraz inne postanowiRumiSowarzysteNl ane z dzi agal n
2. 1l ekrol w Regul aBiurzei, e njad ®tUymowa uani el przez to Bi
nazwie: Stowarzyszenie-L ok al na Grupa Dzi agdgania Atr - -dgoo.
3. Biuro prowadzi swoj N dziagal noSi W oparciu o] st
Zebrania Czgonk-w Stowarzyszenia oraz niniejszy r
Rozdziag 1|1
Organizacja i zasady funkcjonowania Biura oraz za

A 2

1. Biuro zostaje utworzone na
-LokalnaGr upa Dziagania Atr-dgo
2. Biuro sguUy realizacji cel - w i zada® Zar zNdu oraz

podstawie A 19 Statutu
0.

A 3

1. Biurem kieruje Kierowni k Biur a zatrudniony pr z
Stowarzyszenie-Lokal na Grupa Dziagania Atr-dgoo.

3. Zar z Nd udzi eltawapeinemowmii kco wi Biur a do prowadze
Stowarzyszenia.

4, Struktura organizacyjna Biura przedstawia sifi nas

1) Kierownik Biura- i et at u;
2) Pracownik merytoryczny-Specj al i sta ds. kodrindenawani a proj ek
5. Na wniosek Kierownika B ur a, Zar z Nd Zatrudni a pracowni ka,
obowi Nzki, odpowiedzialnoSi oraz wynagrodzenie.
6. Prowadzenie spraw finansowok si ngowyc h, usgug prawnych or a
specjalistycznych moUe byl zl ecanai msiobdaj Noyom s g

stosowne uprawnienia w tym zakresie.
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1. Kierowni k Biura sprawuje pieczin nad maj Ntkiem i
umocowani a, przy Scisgym przestrzeganiu przepis-w
Wal nego Zedrmkanw aorCzza uchwad Zar zNdu i Rady Stowar z

2. Protokogowanie posiedze® Rady zapewnia Kierowni k

A 5

Do obowi Nzk-w Kierownika Biura naleUy poza =zadani

zalece® pokontrolnych organ-w p redstawianie weszelkiehj Nc y ¢ h

materiag-w i dokumentacji z kontroli organom Stowar

A 6
1. Kierowni k Biura |jest odpowiedzialny za prawi dgowe
ramach posiadanych uprawni e@® i kompetengji, ni ¢
Stowarzyszenia.
2. Kierowni k Biura ponosi odpowi edzialnoSi, w szczeg
1) bezpoSredni nadz-r pracowni ka Biura -Sbkalmaar zysze
Grupa Dziagania Atr-dgJoo,

2) wykonywanie uchwag Walnego Zebr anniaa Ra@yzojaa n k - w, Z
Komisji Rewizyjnej,

3) prowadzenie dokumentaciji czgonkowskiej,

4 gromadzenie i udostnfApnianie dokument -w z zakres:

5) przygotowywanie materiag-w na Walne Zebranie Cz
oraz Komisji Rewizyjng,

6) sporzNdzanie protok-g§-w i sporzNdzanie odpis-
Stowarzyszenia,

7)) nadz-r nad przygotowaniem i wdraUaniem projekt -
Stowarzyszenia o nazwie: Stowarzyszeniee Lok al na Gr upa Dzi agania Atr -

8 nadz - r nad udzielaniem potencjalnym beneficjen
sposobu przygotowywania i skgadania wniosk-w o0

99 nadz-r nad obsgugN zwi NzanN z przyj mowaniem wni

10)nadz-r nad prowadzeniem morkitt-om,i ngu reali zowany

11)zat wi erdzanie wniosk-w o pgatnoSi pod wzgliidem |

12)nadz-r nad prawidjowoSci N sprawozdania koG owyc
zgodnoSci Z war unkami Um-w o pomoc,

A 7
Kierowni k Biura upowaUniony jest do:

1) podpi sywani a sporiden§iNcej kor e

2) dokonywania samodzielnych zakup-w boo®PONMcych jedr

3) zawierania um-w zlece® i o dziedgo, po akceptacj.

4 kierowania prachN i nadzoru nad pracowni kami Bi ui

5 wsp-gdziagania zrpdkewsmawiowiegloamirz®@kazu oraz i
dziagal noSci i zamierzeniach Stowarzyszeni a,

6) organizowania konferencji prasowych,

7 koordynowani a Sspraw zwi Nzanych z funkcj onow
Stowarzyszenia,

8 podej mowani a decyzji ofiotycStNowarhzyszeaigal nw Z
zastrzeUonym dla innych organ-w,

9) podpi sywani e dokument - w gNczni e z ksi hgowym I
rozliczeniowym.

A 8
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1. Pracownik merytoryczny - Specj al i sta ds. koordynowania projek

kompl eksowN obsJughn potencjalnych beneficjent-w, p
rozliczenie procesu dotyczNcego projekt - w.
2. Do obowi Nzk-w Specjalisty ds. koordynowania proje
1) obsguga zwi Nzana 2z nab o weamachredlizagi kokalnej Stkatpgiid a nych
Rozwoju Stowarzyszenia 0 nazwie: Stowarzyszenig Lok al na Grupa Dziagani a
2) obsjuga posiedze®& Walnego Zebrania Czgonk:- - w, p
Rewizyjnej,
3) przygotowani e i s k paodeorci ef i mminssokw-Nw naa funkcjon
realizacjn przedsifnwzinl,
4 przygotowanie wniosk-w o pgatnoSi poSredni N i o:
5 ) przygot owywanie odpowi ednich sprawozda® dla | nsi
6) moni torowanie realizacij.i um-
e
e

o]
o] w,
7) przygotowani s parcg Wo zZLdSaRE d2 ar eZaalrizzNd u ,
o g
z y
o]

8 koordynowani projekt-w wsp-gpracy,

99 sporzNdzanie opinii dotyczNcych problem-w zwi Nz;

10)przygotowani e dziaga® informacyjnych, promocy,j
obszarem LGD, realip8cjHN LGS6R,oraz dziagaln

11)przygot owanie udziagu LGD w targach, naradach,

kulturalnych,
12)ws p- gpr aca i atymedpowsadanie na interwencje i organizowanie konferenciji

prasowych,
13y nadz-r nad prawi dgowym f unskanyimennetowejhGe m i akt ual i
A 9
Biuro uUywa pieczNtKki podguUnej z nazwN i adres
Stowarzyszenie i Lokal na Grupa Dziagania At r -32@Buk orazl . Ratu
pieczNtek i miennych.
Rozdziag | I1
Czas pracy
A 10
13.Czasem pracy | est czas, w kt-rym pracowni k pozos

siedzibie lub w innym miejscu przeznaczonym do wykonywania pracy.
14.Poni ewalU zar - wno Kierowni k Bi ur a; Specmlisa ds. Pr acow

koordynowania projekt-w bAadN zatrudnieni W nieped
Ue ich czas pracy zostanie ustalony w indywidualn
A 11

1. Rozpoczncie pracy Biura nastfipuje o god@inie 9.00
2. W zamian za pracin w niedziele, Swinta i dodat k
pracowni kowi innego dnia wolnego wedgdgug opracowan

A 12
W szczeg:-I|lnie uzasadni onych przypadkach Kierowni k
merytorycznego-Specj al i sty ds. koordynowania projekt -w indyw

Rozdziag |V
Wypgata wynagrodzeCE.

A 13
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ata wynagrodzenia miesifncznego i zasi gk-w pga

Wy p §

dogu dnia 28 kaUdego mieswmicka- wdl aJ ewsez yis t ks tcehl opnrya
wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wypg
nadgodzin nastfipuje do dnia 10 nasthipnego miesi Nceé
Wynagrodzeni a i inne Swiadczenia wypQgnmowmsobistei i popr
pracownika za jego zgodN wyraUonN na piSmie w spo:
w terminie okreSlonym w ust. 1.

Rozdziag V
Postanowienia koGEGcowe.

A 19

Funkcje pracodawcy wykonuje w Biurze LGD Kierownik lub inna osoba wyznaczona przez

Zar z Nd.
Przepisy regulaminu nie naruszajN postanowi e® um-

pracownikami Biura.

Regul amin wchodzi w Uycie po upgywie 14 dni od wuct
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym regul ami ni e decyzje podej muj e
sin obowi Nzuj Ncymi przepi sami prawa, w szczeg-Ilno
do KP i Ukgadu Zbiorowego Pracy oraz statutem i

Stowarzyszenia.
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ZagNczni kdonrLo&al nej Strategi i Ro z w-oPraceduat owar z
rekrutacij.i pracowni k- w

Regulamin naboru na wolne stanowiska

w Stowarzyszeniu - Lokal na Grupa ADzi alfaomi a

I. Cel wprowadzenia regulaminu.
Celem regulaminu jest ustal eni e zasad zatrudniani a pracowni k- w

Stowarzyszenia-L ok al na Gr upAt rD-zd gd@.ni a

l.Zakres obowi Nzywania procedury.
1. Regul amin ma zastosowanie do zatrudniania pracowni k
2.Zatrudniani eodbgwawsi B-w drodze analizy zgoUonych

wol nym stanowi sku pracy winna byl podana do publicz

M. Wszczncie procedury rekrutacyjnej

1. Decyzjn o] rozpocznAnaciu procedury rekr umiaseky j nej p
powi nien zawieral uzasadnienie oraz opis wolnego sta
2.0pis stanowiska pracy powinien zawieral:
1) okreSlenie cel -w i zada®® wykonywanych na danym
tego tytugu obowi Nzk- - w,
2) okreSl eni e odppoownd|eedgzgi oadcnio Sscgiu Ubowej ,
3) wymagania w zakresie kwalifikacji, umi ej AtnoSci,
danego stanowiska pracy
4) wymiar czasu pracy

5 inne wyznaczni ki okreSlajNce indywidualny charak

Il . Przebieg procesu rekr utaciji.
1. Nab-r na wolne stanowiska pracy przeprowadza Kkomi
powogana przez ZarzNd Stowarzyszeni a
2. W skgad Komisji wchodzN:
1) Wiceprezes Zar zNdu,
2) Skarbnik Stowarzyszenia,
3) Czgonek ZarzNdu wskazany przez prezesa Zar zNdu,

3. Wuzasadni onych przypadkach Prezes ZarzNdu moUe wuzupe

o dodatkowe osoby posiadaj Nce wiedzii i doSwiadczen
naboru.
4 Prace Komisji sN waUne przy udziale co najmniej 3 j

Komi sja dzi a®pdEckde nd aagpu oxzxkdury naboru.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18

Komi sja ustala projekt ogdgoszenia o naborze i po al
Oggoszenie umieszcza sin, na CcO0O najmniej 14 dni P
stronie internetowej Stowarzyszenia i Lokalna Gupa Dz i-a"gtarnridagjodo oraz w si
Stowarzyszenia. Oggoszenie moUe byl takUe zamieszc
informacyjnych.

Oggoszenie winno zawieral:
1) nazwn i adres jednost ki,
2) okreSlenie stanowiska pracy,
3) okreSlenie wy mycly aeEstazowiskierhl zgodnie z jego opisem, ze
wskazaniem kt-re sN niezbindne, a kt-re dodatko
4) wskazanie zakresu zada®& wykonywanych na danym
5) wskazanie wymaganych dokument -iwcur(iculunsvitae,mot ywac
kopi e dokumenetr-dw aj oty wh wyksztagceni e, k o
potwierdzaj Ncych doSwiadczenie zawodowe, kopi e
i szkoleniach)
6) okreSlenie terminu i mi ejsca skgadania dokumen
Analizy zgoUonych dokument -w dokwnepediKomj Bgwnchwswg

formalne okreSlone w oggoszeniu do zatrudnienia na

Listn kandydat  -w zakwalifikowanych do dal szej proc
na stronie internetowej LGD Atr-dgdoo.

W kolejnym etapieujkKomnmios|j@cepnryzyme mypt orycznej kand
rozm-w kwalifikacyjnych.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawi Nzanie bezp:¢
z kandydat em, weryfikacja informacij.i zawartych w
ocena wiedzy, umiej it no Sci i predyspozycij.i niezbndnych do wy

Po dokonaniu oceny merytorycznej Komi sja podsumowu

najwinkszym stopniu spedgnia wymagane kryteria.

OstatecznN decyzjnhn o wyboezesk@Zadytldua podejmuje P
Po zako@®zeniu procedury naboru sekretarz Komisj.i s
W protokole zawarte powinny zostal nastfipuj Nce inf
wyboru aplikacji, streszczenie procesu rekrutacji, powody odrzucenia aplikag i ze wzglnad- w

formalnych, powody wyboru najkorzystniejszej aplikaciji.

InformacjfiA o wynikach naboru Komisja upowszechni s
kandydata | ub od zako@&zeni a procedury, W przypa
zatrudni enoi ak alhaddyndeagt a . I nformacijn Zzami eszcza sin

internetowej Stowarzyszenia.
.Informacja, o kt-rej wyUe|j mowa zawiera:
1) nazwn i adres jednost ki,

2) okreSlenie stanowi ska,
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V.

VI.

3) iminA i nazwi sko wybranego kandydat a,

4) uzasadnienie wyboru kandydatalubuza sadni eni e ni erozstrzygnifAci a
Procedur a postnpowani a w sytuacij.i wystNpienia
pracowni k-w spegniajNcych .wymagania konieczne
JeUeli w wyniku 2 kolejnych konkurs-w na dane stan:
pracowni k, w-wczas komisj a:

1) w przypadku stanowiska Kierownika Biura LGD-obni Ua o jeden stopieCE

konieczne dotyczNce stalUu pracy.

2) w przypadku Pracownika ds. Biura LGD - obni Ua o] j eden stopi eCE

konieczne dotyczNce wyksztagceni a,

Zar zNd zS§tswvweanri a ponownie rozpoczyna procedurfn rekru

Zatrudnienie pracowni ka i postanowienia koG owe.

Z wybranym kandydatem Prezes ZarzNdu nawi Nzuje st

pracn. Umowa o praci moUe byl zawanryt a urba cczzaass onkireeoS
Zawarcie umowy na czas nieokreSlony moUe byl poprz:
JeUel i stosunek pracy o0soby wygonionej w drodze n
nawi Nzania stosunku pracy, msardyimistanewiskueksléjnej osoltyr ud ni e n

spoSr-d kandydat -w wymienionych w protokole z tego
informacji o wynikach naboru.
Przyjmuje sifn nastinpuj Nce zasady postfipowania z dol
1) dokumenty kandydatanozskosugemk nawa®dly, zagNcza
osobowych,
2y dokumenty i nnych kandydat - w, zakwalifi kowan
przechowuje sifn przez okres 3 miesincy od da
nastnpnie komisyjnie niszczy.
Aktualizacjaproceduy naboru moUe byl dokonywana w kaUdym cza
a w szczeg-lnoSci w celu dostosowania | ej do pr:

usprawnienia.
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ZagNczni BonLokKal nej Strategi i R o z wOpjiswstanBwiisk war zy s
pr acowniur&kLGly B

Lokalna Strategia Rozwoju LGD Atr-dgoo

Nazwa jednostki Stowarzyszenie-L o kal na Gr up"at rD:zd ggd"ani a

Kom-r ka or ga n|BiuroStowarzyszenia-Lokal na Gr ugd rDzigeogani

Stanowisko pracy Kierownik Biura Stowarzyszenia LokalnaGr upa Dzi aani a

Skr -t K-LGD

BezpoSredni p Prezes ZRZrzNdu

1. Kierowni k LGD nadzoruje bezpoSrednio pracowni k- w
Lokalna Grupa ADzi aami a

2. Wymagane kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe:
! wykszniaggcwy Usze
f staU pracy min. 3 1|l ata
1 prawo jazdy kategorii B
9 znajomoSi problematyki i doSwiadczenie zawodo\
Srodk-w Unii Europejskiej
3. PoUNdane kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe:

1 wyksztagcenie wyUsaemkwcpoUNKkampaet aki egrar zNdzan

administracja, prawo

9 znajomoSi jhnzyka angielskiego,

T doSwiadczenie w kierowaniu zespogdem (przynaj mr
f doSwiadczenie w aplikowaniu o dofinansowanie f
T umiejntnoSi sreatyardjpiagy| nej i k

f zdol noSci organi zacyjhne

4. Zakres obowi Nzk - w:

T bezpoSredni nadz-r pracowni k-w Biura Stowar zys

T wykonywanie uchwag Walnego Zebrania Czgdgonk- - w,
oraz Komisji Rewizyjnej
prowadzenie dokumentacjicz on k ows ki ej ,
gromadzeni e i udostiApnianie dokument  -w z zakre
przygotowywanie materiag-w na Walne Zebranie
Rady oraz Komisji Rewizyjnej,

f sporzNdzanie protokog-w i spwafNdzamrize oo dpain
Stowarzyszenia,

f nadz-r nad przygotowaniem i wdraUaniem projekt
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T nadz-r nad wudzielaniem potencjalnym benefi cj e

sposobu przygotowywania i skgadani a wni osk - w
f nadz-r nad obsdgugN zwi NzanN z przyjmowaniem wn
f nadz-r nad prowadzeniem monitoringu realizowar
f zatwierdzanie wniosk-w o pgatnoSi pod wzgldder
f nadz-r nad przygotowywaniem wymaganej sSprawozoc
f nadz-r nad pN awpddodpSoia koEowych rozlic:

wzglfndem zgodnoSci z warunkami Um-w 0O pomoc,

5. Zakres uprawni e G

1 organizacja pracy biura i rozdzielanie pracy,

I opracowanie regulaminu zasad pracy,

T przyj mowani e i obsguga bieUNcej korespondencij.i

1 opiniowanied ok ument - w,

T wsp-gdziaganie z przedstawiciel ami Srodk-w m
ich o dziagalnoSci i Zzami erzeniach Stowar zysze

T podej mowani e decyziji dotyczNcych dziagal noSc
zastrzeUonym dla innych organ- w,

1 podej mowani e decyzij.i dotyczNcych przebiegu pr z
obowi Nzuj Ncymi przepisami i procedurami,

f akceptacja zgodnoSci merytorycznej faktur wyst

6. Zakres odpowiedzial noSci

f zgodna z powierzonym zakresen obowi Nzk-w realizacja zadaG,

f merytoryczne, profesjonalne, wysokiej jakoSci

Lokalna Strategia Rozwoju LGD Atr-dgoo

=

Nazwa jednostki Stowarzyszenie-L o kal na Gr up"at rD:zd ;add"'ani a

Kom-r ka or ga n| Biuro Stowarzyszenia- Lok al na Gr upa" tDrz:i a@aa"ni a

Stanowisko pracy Pracownik ds. Biura LGD

Skr -t P-LGD

BezpoSredni p| Kierownik biura i K-LGD

1. Pracowni k nie nadzoruje bezpoSrednio innych praco
2. Wymagane kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe:

1 wykszemige wyUsze,
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M staU pracy min. 2 | ata

9 umiejfitnoSi obsgugi komputera w zakresie: e
prezentaciji,

1 prawo jazdy kat. B.

3. PoUNdane kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe:

1 wyksztagcenie wyUsze w poUNda n yanidi markebng,unk ac h:
administracja
znajomoSi jnrnzyka angiel skiego,

f znajomoSi problematyki i doSwiadczenie zawodo\
Srodk-w Unii Europejskieij

4. Zakres obowi Nzk- w:

f obsguga =zwi Nzana z nab or e mamach iLakanej- Sirategiig §as z an
Rozwoju LGD Atr-dgoo,

T obsjuga posiedze® Walnego Zebrania Czgonk: - w,
Komisji Rewizyjnej,

T przygotowanie i skgadani e wniosk-w o pomoc n
przedsi dawzi Al ,

f przygotowami @ wrgiads-SI poSredni N i ostatecznN

T przygotowywanie odpowiednich sprawozda@® dl a I

f monitorowanie realizacij.i um- w,

T przygotowanie sprawozda® z realizacji LSR dlI a

1T koordynowanie projekt-w wsp-gpracy,

1 sporzNdzanie opiprbbHemywzRwyNzanych z realize

T prowadzeni e dziaga® informacyjnych, promocy]j
obszarem LGD, realizacjN LSR oraz dziagalnoSci

1T przygotowywani e udzi agu LGD w targach, nar a
s p ecgno kulturalnych,

T wsp-gpraca ¢ wnysmdodppwiadanie na interwencje i organizowanie
konferencji prasowych,

T nadz-r nad prawidgowym funkcjonowaniem i aktue

5. Zakres uprawni e

T wydawanie opinii w zaskemsiobowbNAkyw izakrzedk
Kierownikowi Biura,

T planowani e [ organi zowani e spotka® z Wni os

Kierownikiem Biura,
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6 .

T przygotowywanie korespondencji i przedkgdadani e

Zakres odpowiedzialnoSci

1 zgodna z powierzonym zakresem obowi Nzk-w real.i

f merytoryczna, profesjonalna, wysokiej jakoSci

f ochrona przed ni epowoganym dostihpem, nNi euz
zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem danych osobowych, do

kt -rych dosthip stwarzajN powierzone zadani a i
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ZagNcznidio rrok& |l nej Strategi. Ro z Wasty Qcengt owar zy s z
ZgodnoSci Operaciji z Lok aiam ldkalBe Grapy Rz i & gdama vao j u i
dziaga® R-Unicowanie w kierunku dziagalnoSc

mi

kroprzedsinbiorstw; Odnowa i rozw-j Wwsi

Numer konkursu:

Numer kancelaryjny wniosku:

Nazwa wnioskodawcy:

Tytug projektu:

I mi i i nazwapshNoedg

KARTA (CzdaSi A)
Do oceny zgodnoSci projektu z Lokaln
STOWARZYSZENIAL OKALNA GRUPA DZI AGANI A At

wW RAMACH PROGRAMU ROZWOJU OBSZARCW W,

OS T XLEADERO
Dotyczy konkursu: ééeééeéeéeéeéeé
Eeéééececéééeecceééeecceécé

7

eeeééé

D
(¢
D
D
D
(¢
D
D
D
D
D
D
[N

KRYTERI A OCENY WSTNPNE]J Tak* Nie*

Projekt jest zgodny z celami Lokalnej Strategii Rozwoju

*I nstrukcja wypegniania karty:

ga b wnN P

Kartn wypedgnia sifn pi-rem, dgugopisem Ilteny ci enkopi
Na zadane pytanie moUna udzielil tylko jednej odpo
Odpowi edzi udzielamy poprzez wyratne postawienie z
Osoba oceniajNca skgada czytelny podpis na karcie;

Odpowi ed¥ na pytanie nr 1 jrmad@eé ibyirojwewker daNda,zgod
jednym celem operacyjnym wymienionym poni Uej :

ayCel op. nr 1. 1: Poprawa stanu Srodowiska naturalr
zr-wnowaUone zagospodarowanie terenu

b) Cel op. nr 1.2: Kanalizacja ruchu turystycznego

¢) Cel op. nr 2.1: Promocja obszaru

dCel op. nr 2.2: Wzrost aktywnoSci spodecznoSci I«
egyCel op. nr 3.1: Pozarolnicze Tr-dgg dochod-w dlIl a
ffCel op. nr 3.2: Zwitnkszenie zaangaUowania sektor a

Lokal nej Groipy Dziaga

6. Proj ekt zostanie skierowany do finansowania Vv
wzglndem | okalnych kryteri-w wyboru minimum 2 pu

poajpis osoby
dokonuj Ncej oceny
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Numer konkursu:

Numer kancelaryjny
whniosku:

Nazwa wnioskodawcy:

Tyt ugkiupr o

| mi n i
oce

nazwi sk
ni aj Ncego:

Do
pr

Dotyczy ko

Prosi my o

KARTA
oceny projekt
zyjntych

Os

nkur su:

(CznSi
-w weddgug
przez

i1 ALEADER

B)

kryter

Lokal nN Grupht
STOWARZYSZENIA i LOKALNA GRUPA DZI AGANI A At
W RAMACH PROGRAMU ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH

/////////////////////

dokonani e

wni osk-w weddgug

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

poni Uszy

Nazwa kryterium Zasada oceny Punktacja
kryterium
al powyUej 7
1. Procentowy maksymal nej O pkt.
dofinansowania, ok t - r| kwoty dofinansowania
ubi ega sin w 1 0pkt
w stosunku do 6 pkt.
maksymal nej b/ do 70% maksymalnej
do uzyskania refundacii. mo Ul i wej K W
dofinansowaniai 6 pkt.
2. Kompl ementa/ kompl ement
projektu z innymi najmniej dwoma 2 pkt.
projektami obecnie projektami P2
realizowanymi lub pkt. 1 pkt.
zrealizowanymi i b/ kompl ement
spegni aj Ncym jednym projektem i 1
pKt. 0 pkt.
c/ brak
kompl ement a
T O pkt.
3. DoSwi adc zer a wnioskodawca posiada
wnioskodawcy przy do Swi a diclzpkt.n 1 pkt.
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pozyskiwaniu
pochodzNcyc h| b/wnioskodawca nie 0 pkt.
strukturalnych. posi ada drmaS
T 0 pkt.
4. DoSwiadczelal/ doSwiadcz
wnioskodawcy przy realizacji podobnych 3 pkt.
realizacji podobnych pr oj eik3pktw
proj ekt - w. b/ brak doSw 0 pkt.
przy realizacji
podobnych
0 pkt.
5. Projekt wykazuje al/ i nnowacy,j
znaczNce el e w skali regionu i 6 6 pkt.
i nnowacyj ne, pkt.
nie sN rozpo
na terenie LGD. b/ i nnowacy|] 4 pkt.
w skali LGD1 4 pkt.
2 pkt.
c/ i nnowacy,]
w skali gminy i 2 pkt.
0 pkt.
d/ brak 1innio
0 pkt.
6. Projekt przewiduje a/ projekt wykorzystuje
wykorzystanie cennych cenne zasobyi 4 pkt. 4 pkt.
zasob-w przy
historycznych lub b/ projekt nie
kulturowych obszaru LGD wykorzystuje cennych O pkt.
W spos-b poz zas ol Opkt
spegni iR . cel e
Suma punkt - w é. e pkt. /
* I nstrukcja wypegniania karty:
1. Kartn wypegnia sifn pi-rem, dgugesimsatamenttrub ci enkopi s
2. Przy ocenie kaUdego z kryteri-w moUna udzielil tylk
3. Odpowi edzi wudzielamy poprzez wyra¥ne postawienie zn
4, Osoba oceniajNca skgada czytelny podpis na karcie.
5. Projekt zostanie skierovany do finansowania w-wczas, gdy
wzglndem | okalnych kryteri-w wyboru minimum 2 pu

///////////

eeeeeeeeeee.
Podjpis osoby
dokonuj Ncej oceny
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ZagNczni donLo&al nej Strategi. Ro z Wanty Qcent owar zy s z

ZgodnoSci Operacji z LokalnN StratRgi &g@andwaoj u i
dziagania mage projekty, tj. operacji, kt-re
pomocy w ramach dzi aga@& Osi 3, ale przyczyni
Numer konkursu:

Numer kancelaryjny wniosku:
Nazwa wnioskodawcy:
Tytug proj ekt u:
Iminn I nazwi sko o0g¢

KARTA (CzdaSi A)
Do oceny zgodnoSci projektu z Lokaln
STOWARZYSZENIAL OKALNA GRUPA DZI AGANI A At
W RAMACH PROGRAMU ROZWOJU OBSZARCW W
O$ I WLEADERDO

7 7

Dotyczy konkursu: éééééééececeecééeéééeeccececc

eeeééeeceececééeeceeceeééeecece.

KRYTERI A OCENY WSTNPNEJ Tak* Nie*

Projekt jest zgodny z celami Lokalnej Strategii Rozwoju

*I nstrukcja wypegniania karty:

lKartn wypednia sifn pi-rem, ehjnieleskimasamantemub ci enkopi s
2Na zadane pytanie moUna udzielil tylko jednej odpow
3.0dpowi edzi udzielamy poprzez wyraf¥fne postawienie zn
40soba oceniajNca skgada czytelny podpis na karcie;
50dpowi edf amaepyntr 1 moUe byl twierdzNca, jeUeli pr
jednym celem operacyjnym wymienionym poni Uej :

ayCel op. nr 1. 1: Poprawa stanu Srodowiska natural:r

zr-wnowaUone zagospodarowanie terenu
b) Cel op. nr 1.2: Kanalizacj a ruchu turystycznego
¢) Cel op. nr 2.1: Promocja obszaru

dCel op. nr 2.2: Wzrost aktywnoSC| spogecznoSci | «
e)Cel op. nr 3.1: Pozarolnicze Fr-dga dochod-w dl a
ffCel op. nr 3.2: Zwinfnkszenie zaangaUoewarmrila wsekt or a
Lokal nej Grupy Dziagani a
6.Projekt zostanie skierowany do finansowania w-wczas,
l okalnych kryteri-w wyboru minimum 2 punkty dla kaUde

poadpis osobyd ok onuj Ncej oceny
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Numer konkursu:

Numer kancelaryjny

whniosku:

Nazwa wnioskodawcy:
Tytug projekt|
Il mi A i nazwi sk

oceniaj Ncego:

Do 0OcCE&e

przyj
STOWARZYSZENIA i

KARTA (CznSlI B)
ny projekt- -w wedgug
ntych przez Lokal

LOKALNA GRUPA DZI

kryter

nN Gruph
AGANI

A At

W RAMACH PROGRAMU ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH

Dotyczy konkur

O$ I1ALEADERDO

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

S u.:

/////////////////////

poni Uszy

Prosimy o dokonanie wniosk-w wedgug

Nazwa kryterium Zasada oceny Punktacja
kryteriu m
al powydef 70%

1. Preeentowy U makSymatnveq O pkt.
dof—+nransoewan kwotydeofinansewania
u—b—|—e—g—a—s—|—ﬁ—w a/ dofinansowanie, o

. kt-re ubi ega 6 pkt.
mﬂ—les—y—mﬂA—H—e—j— wnioskodawca jest
do-tzyskania-refundacji, ni Usze ni 0O 1
WysokoSi i 0 pkt.
dofi nansowan
ubiega sin w

bf-do—+8%-maksymalne—
motH—i—wef k w
doftnansewantal
b/ dofinansowanie, o
kt-re ubi ega
wnioskodawca zawiera
sin w przlddz
tys. zg do 2
6 pkit.
a/ kompl ement
2. Kompl ement namniejdwoma 2 pkt.
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projektu z innymi projektami projektami T2

obecnie realizowanymi lub pkt. 1 pkt.

zrealizowanymi i b/ kompl e ment ar n

spegni aj Ncy mi jednym projektem i 1

pkt. 0 pkt.
c/ brak
kompl ement a
T 0 pkt.

3. DoSwi adc zer a wnioskodawca posiada
wnioskodawcy przy do Swi aeliclzpktn 1 pkt.
pozyskiwaniu
pochodzNcyc h| b/wnioskodawca nie A 0 pkt.
strukturalnych. posi ada doS

T 0 pkt.

4. DoSwiadczelal/ doSwiadcz
wnioskodawcy przy realizacji podobnych 3 pkt.
realizacji podobnych pr oj eik3pktw
proj ekt - w. b/ brak doSw 0 pkt.

przy realizacji
podobnych pir
0 pkt.

5. Projekt wykazuje al/ i nnowacy,j
znaczNce el e w skali regionu i 6 6 pkt.
i nnowacyj ne, pkt.
nie sN rozpo/ b/ innowacy ]
na terenie LGD. w skali LGDT 4 pkt. 4 pkt.

c/ innowacy]j
w skali gminy T 2 pkt. 2 pkt.
d/ brak 1innio
0 pkt.
0 pkt.

6. Projekt przewiduje a/ projekt wykorzystuje
wykorzystanie cennych cenne zasobyi 4 pkt. 4 pkt.
zasob-w przy
historycznych lub b/ projekt nie
kulturowych obszaru LGD wykorzystuje cennych 0 pkt.
W spos-b poz Zz as ol O pkt
spegnil cele

Suma punkt - w e pkt. /

* I nstrukcja wypegniania karty:
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lKarwhipegnia sin pi-rem, dgugopisem |l ub cienkopisem,
2. Przy ocenie kaUdego z kryteri-w moUna udzielil tylk
3.0dpowi edzi udzielamy poprzez wyra¥tfne postawienie zna

40soba oceni aj Nyemnymdpi§ makaciec
5. Proj ekt zostanie skierowany do finansowania Vv
wzglindem | okalnych kryteri-w wyboru minimum 2 pu

EE6¢EEEeE é.
Poadpis osoby
dokonuj Ncej ocen)
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Za g Nc z n idé&Lokainej Strategii Rozwo j u St owar zy s-Anira zMdtirorcged Karty Oceny Wniosk-w

Numer konkursu:

ZBl ORCZA KARTA OCENY WNI OSKCEW
STOWARZYSZENIA i LOKALNA GRUPA DZI AGANI A At REDGOO
W RAMACH PROGRAMU ROZWOJU OBSZARCEWDERDI SKI CH 0$ 1|V
WEDGUG KRYTERI ¢WKARIONYBCH Z

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Dotyczy Kkonkur su: céeéeéeéeéceéecécecéeéeéeéeéeéeéeéecececeecceetd
Numer kancelaryjny Nazwa Projektu Suma punki Liczba Kolumna
whniosku zgodna z kartami oceni aj N 3/4
oceny projlCzgonk: - w
1. 2. 3. 4. 5.
e .
e .
e .
e .
e .

PodpisPre wodni czNcego R:
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ZagNczni Bontokal nej Strategi. RozRopgn8rowaneywgskafai Rt rpdgdd.akt u, rezu
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Nazwa przedsinwzinc Czyste Jezioro i zadbane

Przewidywany termin

Ws ka¥ni k p| Jednostka miary Nomi nal na WartoSi ko . s
osi Ngnin

tr - avéndikacii

Sprawozdania komisji rewizyjnej z

Liczba operaci realizaciji proj ekt
) per ! szt. 0 2 2645- 2014 Ewi dencja ksingowa
rozw-j wsi o S Y
Raporty beneficjen
Biura LGD.
. rac] t —+ proj ekt
; N ; Ewi—denrej—a—ksin
ektyo szt ] 3 2044 |r_19c_)wi
Bitra6Db.
Sprawozdania komisji rewizyjnej z
Liczba wstninpni realizacji projekt
oczyszczonych Jezior szt. 0 1 2615-2014 Wy ni ki b dnastki Enaukowej
sprawdzaj Ncej czys
tezba—Frapot+rt - szt 0 3 2044 Pokumentaecia—bidNC
Liczba kompleksowo rSpgaZV(l)ztiiar;la; Ckc}milsp ’;e;/wcz)yj!nzj th
fagospodarowaﬂ ha 0 1 2612 2014 Rporty beneficjent
GD Biura LGD

Przewidywany termin

Ws kaFni k r| Jednostka miary Nomi nal na WartoSi kg . S
osi Ngnin

tr-dgo wer yf

Lokalne dane statystyczre
Liczba nowych prowadzone przez
korzystajNcych 0s. 0 2000 2615-2014 Raporty beneficjen
Biura LGD.
ot ! Wnikl o baded pre
och ryéil] &rodow 7t 0 1 2615 2014 Stowarzyszenia przez  ekspert w
Y - Szt. Uniwersytetu Przyrodniczego  w
naturalnego i oczyszczania Poznaniu
Jezior .

Ws ka¥ni k odd 3z Wzrostrekreacji turystycznej przy terenach Jezior i terenach Wielkopolskiego Parku Narodowego
Wska¥*Tni k oddiWzrost dochod-w Gmin z turystyki rekreacyjnej
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Nazwa pr zedesiiaiwzi Rekreacja przez dulUe
. . . AT Przewidywany termin . < .
WskaF*ni k p Jednostka miary Nomi nal na Wart oS|I K osyi Nygniﬁ tr-dgo weryfi
Liczba operacj.i 2014 Spraqudanla komis;ji I’EWIZ.yjI’IEJ z realizacji
mi kroprzedsi fibi szt. 0 1 projekt.-w LGD;

P 2014 Ewi dencja ksifngowa LGI
Liczba operacj.i 2013 Spraqudanla komis;ji reW|zyjnej z realizacji
rozw-j wsio szt. 0 5 projekt -w LGD;

! 2014 Ewi dencja ksifngowa LGI

. o 2013 Sprawozdania komisji rewizyjnej z realizacji
L'rg-zgitogerac“ szt. 0 213 projekt-w LGD;
P ) Y 2014 Ewi dencja ksingowa LGI
EL;;E?OSE\?\IZESC szt 0 4 2013 Dokumentacja biAadNca ng
rekreacyjnych 2014 Dzienniki budowy.
Liczba nowych miejsc 2014 Sprawc_szanla komis;ji reW|z.anej z realizacji
obserwacji przyrody szt. 0 3 2014 projekt-w LGD; )
Dokumentacja biAdNca ng
Liczba nowych miejsc do Lokalne dane statystyczne prowadzone przez
aktywnego wypoczynku szt. 0 46 26315 2014 gminne oSrodki turyst.y
o AT . ~ Sprawozdania komisji rewizyjnej z realizacji
D I h X
gugo$ n cevidyeck km 0 8 2015- 2014 projekt-w LGD;
rowerowych . .
Mapy ewidencyjne.
Liczba nowvch mieisc pod Sprawozdania komisji rewizyjnej z realizacji
olanami\zlavt)éwe 1P szt. 0 31 2612 2014 projekt-w LGD; )
P Dok ument ac pastatieli G c a
Liczba nowych miejsc do Sprawozdania komisji rewizyjnej z realizacji
uprawiania s-p-e—-t - w Sszt. 0 3 2042 2014 projekt-w LGD; ;
e=——Y-y—r-epoeriu cekreacii. Dokument acja bfAdNca ngé
. . . . A Przewidywany termin . - .
WskaFni k r Jednostka miary Nomi nal nh Wart oSl k ( osyvivNygnih tr-dgo weryf.i
Liczba os:-b ko Badania ruchu turystycznego zlecone przez
nowych Scielek 0S. 0 1000 2015 Stowarzyszenie;
Liczba os:-b ko
budynk:-w przyst 0s. 0 500 20143- 2015 Dane statystyczne wni (
do cel -w rekrea
Liczba os:-b ko
nowych miejsc pod pola 0S. 0 360 100 2042 2015 Dane statystyczne wni
namiotowe
Ws ka¥ni k oddz Wzrost rekreacji turystycznej przy terenach Jezior i terenach WPN
WskaFfnik oddzlWzrost aktywnoSci sportowej mieszkaE - -w obszaru LGD w tym g
Wska¥ni k oddz|Wzrost dochod-w Gmin z turystyki rekreacyjnej
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Nazwa przedsi nAnwzi nci Zapraszamy!
. . . AT Przewidywany termin . .
Ws k a Fproduktu Jednostka miary Nomi nal na Vy WartoSI|l ko osyi Nygnih tr-dgo weryf
Liczba operaci Sprawozdania komisji rewizyjnej z
. pet J szt. 0 1 2012 realizacji projekt
rozw-j wsi o ; . -
Ewi dencja ksingowa
Sprawozdania komisji rewizyjnej z
Liczbagper acj i AMa realizacji projekt
projektyo szt. 0 %10 2615-2014 Ewi dencja ksingowa
Raporty beneficjen
Liczbaeperaeji-d z i a g a &
sfinansowanych w ramach Ewi dencja ksingowa
koszt -w bieUNc szt. 0 4-2 260152014 Raporty beneficjen
funkcjonowania LGD
tH—ezba—teren—w Eia”EZE.a GKOMISHEWZYher2
. ALeade Si‘t— e a: 293_'5 |ca=|1_uu]| prOjekt
Raporty—beneficjen
Liczba przygotowanych
interaktywnych stron szt. 0 1 2009 Dokumentacja bndNc
internetowych
Liczba opracowanychf—e—+—¢-€ . o
rezentacii mulimedialnveh Sprawozdania komisji rewizyjnej z
P ) y szt. 0 31 2015- 2010 realizacji projekt
informacyjnyeh-o obszarze . Y e
Dokumentacja bnAadNc
LGD
Liczba imprez 2015 OSwi adczenia benef
integracyjnych szt. 0 10 2014 przeprowadzonej imprezy lub festynu
. . . - Przewidywany termin . - .
Wska¥ni k r Jednostka miary Nomi nal na Vy WartoSI|I ko osyvivNygniﬁ tr-dgo agjier yf
Liczba os-b, k
przekazano informacje w Liczba zam-wionych
postaci f—e—-+—e-eprezentacji 0s. 0 +666- 500 2015 Biuro LGD
multimedialne;.
Liczba uczestni OSwi adczdriicg emetnew
festyn-w integ 0s. 0 26-660 5 000 2015 liczby uczestnik:-w
Liczba odwiedzin strony Licznik wejSi wbud
internetowej Stowarzyszenia 0S. 0 6 000 2015 internetowN Stowar
Wska¥ni k oddz|Wzrost poziomu integraadajaik csygongpeScczinedjuriy swzrcasnte j Obszaru
Wska¥*fni k oddzWzrost dochod-w Gmin z turystyki rekreacyjnej
Wska¥fni k oddzWzrost dochod-w Gmin wynikajNcy ze wzrostu migracij. l udnoSci z Po:z
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Nazwa przedsi nwzi nci

WskaF*ni k p

Jednostka miary

Dla nas i nhaszych podopieczn ych

vy WartoSi ko

Przewidywany termin

osi Ngni n

tr-dgo weryf

Liczba operacj Sprawozdania komisji rewizyjnej z
mi kroprzedsi nbi szt. 21 2635 2014 realizacji proj ekt
Lczba operaciji Sprawozdania komisji rewizyjnej z
projektyo szt. # 10 2015 2014 realizacji proj ekt

Wska¥ni k r

Jednostka miary

vy WartoSi ko

Przewidywany termin

osi Ngnin

tr-dgo weryf

Liczba dziieely

s X Listy obecnoSci ¢
korzystaj Ncyeh 0S. 1660 300 2015 beneficjenta
wanego czasu pozaszkolnego
Liczba zorganizowanych 3000 Dokumentacja beneficjenta
godzin pozalekcyjnych godz. 500 2014 przekazana po realizacji do Biua LGD
Liczba warszta Dokumentacja beneficjenta
otwartych szt. 203 2632- 2015 przekazana po realizacji do Biura LGD
Liczba os-b ko Listy obecnoSci [
warsztat-w i s 0s. 400 150 2015 beneficjenta
otwartych
Wska¥Tni k oddz|Wzrost zainteresowani spodjecznoSci |l okalnej sportem i aktywnym wy
Wska¥fni k oddz/Wzrost atrakcyjnoSci teren-w LGD implikowanych polepszeniem sektor

Nie tak i

Nazwa przedsinwzi Aci

WskaFni k p

Jednostka miary

di abeg
Vv WartoSi ko

Przewidywany termin

osi Ngni f

straszny.

tr-dgo weryf

Sprawozdania komisji rewizyjnej z

Liczba operacj realizacji projekt
w kierunku dzi szt. 5 2042 2014 Dokumentacja prowadzonej
nierolniczejo dziagalnoSci prz
beneficjenta do Biura LGD.
Sprawozdania komisji rewizyjnej z
Liczba operac] realizaciji proj ekt
ol ekt yvo szt. 63 2642 2014 Dokumentacja . prowadzonej
P : y dzi agalnoSci pr zg

beneficjenta do Biura LGD.

Wska¥ni k r

Jednostka miary

vV WartoSi ko

Przewidywany termin

osi Ngni n

tr-dgo weryf

wne Fr-dgo

arolniczN

o oaQ r
O N @@~
N = -

iczba os-b zm

agalnoSai r

0s.

2032 2015

Dokumentacja prowadzonej
dziagalnoSci prz
beneficjenta do Biura LGD
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Nietaki di abeg straszny.

totowani—a—mag Dokumentacja rzekazana rzez
Liczba os-b k)c; 0S. 0 156 90 2014 beneficjentajdoBil?raLGD P
z promocj i prz

wSr -d rolnik-w

Wska¥ni k oddz/lPoprawa jakoSci Uycia na terenach LGD w stosunku do duUych oSrodk:
Wska¥*Tni k oddzWyr -wnywanie szans rozaw®jbcswywaosh miGdbsiakanEeszka®& -w Poznani a

Nazwa przedsi nwzi nci Przedsi nsi-dradayj Zi emi

Przewidywany termin

Wska¥ni k p Jednostka miary Nomi nal na WartoSi ko L s tr-dgo weryf
osi Ngni nc

Sprawozdania komisji rewizyjnej z
szt. 0 46 20412014 realizacji projekt
Dane statystyczne GUS.

Sprawozdania komisji rewizyjnej z
Szt. 0 16 2014 realizacji projekt
Ewi dencja ksingowa

Liczba operacj
mi kropraesswabi

Liczba operacj
projektyo

Liczba nowych inicjatyw
gospodarczych

zaaranOUowanych Wpisy na listi Sro
MSP w ramach operagji szt. 0 46 2011 2014 przedsifibiorstw; O
< : . beneficjent-w 0 no
ARozw- j mi krop

sinbiorstwo

Liczba nowych inicjatyw Wpisy na listi Sro
zaaranUowa}nych szt. 0 11+ 6 2014 przedsifnbiorstw,; O
operacji AMage beneficjent-w 0 no

. . . - Przewidywany termin . -
Wska¥ni k r Jednostka miary Nomi nal na Wart oSl k @ ywany C tr-dgo weryf
osi Ngninc

Liczba nowo zatrudnionych Listy pgac przedst
0s - b 0S. 0 46 26312015 beneficjent-w do B

Liczba os:-b ko
inicjatyw zaar
ramach operacij.i
projektyo
Wska¥fni k oddzlPoprawa jakoSci Uycia na terenach LGD w stosunku do duUych oSrodk:-
Wska¥fni k oddz|Wyr -wnywanie szans rozwojowych mEeswkR@&Ernaniodbszaru LGD i mi eszka

Dokumentacja beneficjenta

0S. 0 256 150 2014 2015 przekazana po realizacji do Biura LGD.
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ZagNeznik—nr—tit—do—teokatnel—Strat-ecHpimbrogm z wo | U
oggaszanrta—KkonrkursSs—w—w—ramach przedsifawzinl LSR

ZagNczn8kKontokal nej Strategi . R o z wblagrnmiono@dmo war zy s
przewi dywanych termin-w podmoramii ai rmdfoo rpnatcljiic za e
skgadania wniosk-w o przyznanie pomocy w ramach
strategii rozwoju.

Har monogram oggaszania konkurs-w w uj Ag0ldu kw

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Kwar t Kwar t Kwa—+ t K-wa—r t Kwa—r t Kwa—r t
ez s ey P-groq P-groq¢ P-gJroq P-groc
112314112134 | Il | Il | Il | Il
R-Unicowan
kierunku d X X
nierolniczej
Rozw- j
mi kroprzed X | X|X|X X X X X X
w
Odnowa i r X | X X X X X
Mage proje X|X|X|X X X X X X X X
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ZagNczmido nrokal nej Strategii RoZBajdWe$t d \8&Rr 7y segoirenidatjewiokresie @APBAD15.
m 413 WdraUanie LSR 4.3 Funkcjonowanie LGD
R - 03['::- i cd Wd4r2a U Nab.ierar.]ie\,
WYSZCZEGELNI| wkienku | . 3+ 2 ROZW340dnowaly, o oy Ragem |proje| KOSZV qumiel il poyon | RAZEM
dziagamlkroprzedl rozw wsp- g bieUN b
. 2 aktywizacja
nierolniczej
Cagkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|  81874,00 17.000,00| 98 874,00 98 874,00
Rok 2009 | kwalifikowane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81 874,00 17 000,00 98 874,00 98 874,00
Do refundaciji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  81874,00 17.000,00|  98874,00 98 874,00
Cagkowite 0,00 644 160,00 115 000,00 473677,20| 1232 837,20 0,00| 107 784,00 18000,00| 125784,00| 1358 621,20
Rok 2010 | kwalifikowane 0,00 564 000,00 115 000,00 388260,00| 1067 260,00 0,00| 107 784,00 18000,00| 125784,00| 1193 044,00
Do refundaciji 0,00 282 000,00 86 250,00 271 782,00 640 032,00 0,00 107 784,00 18000,00|  125784,00 765 816,00
Cagkowite 1 159 000,00 122 000,00 | 1095 000,00 342100,20| 2718 100,20 0,00| 107 784,00 0,00| 107784,00| 282588420
Rok 2011 | kwalifikowane 950 000,00 100 000,00| 1095 000,00 280410,00| 2 425 410,00 0,00| 107 784,00 0,00| 107784,00|  2533194,00
Do refundaciji 475 000,00 50 000,00 396 250,00 196 287,00 1117 537,00 0,00] 107 784,00 0,00] 107784,00] 122532100
Cagkowite 0,00 122.000,00| 2980 000,00 289 469,40 | 3391 469,40 0,00| 107 784,00 5000,00| 112784,00| 3504 253,40
Rok 2012 | kwalifikowane 0,00 100 000,00| 2980 000,00 237 270,00| 3317 270,00 0,00| 107 784,00 5000,00| 112784,00| 3430 054,00
Do refundacji 0,00 50 000,00 1810 000,00 166 089,00 | 2026 089,00 0,00 107 784,00 5000,00| 112784,00]  2138873,00
Cagkowite 0,00 122 000,00 0,00 263 154,00 385 154,00 0,00| 107 784,00 0,00| 107 784,00 492 938,00
Rok 2013 | kwalifikowane 0,00 100 000,00 0,00 215 700,00 315 700,00 0,00| 107 784,00 0,00| 107 784,00 423 484,00
Do refundacji 0,00 50 000,00 0,00 150 990,00 200 990,00 0,00 107 784,00 0,00[ 107 784,00 308 774,00
Cagkowite 0,00 122 000,00| 1200 000,00 210523,20| 1532 523,20 0,00| 107 784,00 5000,00| 112784,00|  1645307,20
Rok 2014 | kwalifikowane 0,00 100 000,00 | 1200 000,00 172560,00| 1472 560,00 0,00 107 784,00 5000,00| 112784,00|  1585344,00
Do refundaciji 0,00 50 000,00 500 000,00 120 792,00 670 792,00 0,00[ 107 784,00 5000,00| 112 784,00 783 576,00
Cagkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53892,00 0,00  53892,00 53 892,00
Rok 2015 | kwalifikowane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 53892,00 0,00|  53892,00 53 892,00
Do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  53892,00 0,00  53892,00 53 892,00
Cagkowite 1 159 000,00 1132160,00| 5390000,00|  1578924,00| 9 260 084,00 0,00| 674686,00 45000,00| 719686,00| 9979 770,00
RAZEM | Kwalifikowane 950 000,00 964 000,00| 5390 000,00 |  1294200,00| 8598 200,00 0,00| 674686,00 45000,00| 719686,00| 9317 886,00
| RAZEM REFUND. 475 000,00 482000,00| 2 792 500,00 905 940,00 | 4 655 440,00 0,00| 674686,00 45000,00| 719 686,00 | 5375 126,00
VNGRS 475 000,00 482000,00| 2792 500,00 905 940,00 | 4655440,00 | 120 411,00 136397300
tr-dgo: Opracowani e wgasne
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ZagNczni kdonrLolk3al nej Strategi i RozwWgzur Spowaazy
informuj Ncego wnioskodawchi o zarejestrowaniu wni

Zrodty
E =

Stowarzyszeniei Lok al na Grupa Dzi agani a Bdkfdnia Ql.§702609
Buk, ul. Ratuszowa 1, 64-320

tel. 061 8140 671
fax. 061 8140 101

e-mait—bitro@igd-zrodiopl-

Pan Jan Kowalski
Prezes~§ng@kjspg zZ 0. 0.
ul . DoUynkowa 16, Strniszew
Szanowny Panie Prezesie,
Uprzejmi e I nformujemy, Ue PaGEst wa wni os ek .
Dziagania w Buku w dniu 01.01.2009 w ramach pr
numerl-01/ 2009. Wni osek zostani e obecnie sprawdzony

celami Lokalnej Strategii Rozwoju.

W  przypadku pozytywnej weryfikacji Rada Stowarzyszenia oceni projekt
uwzgl rndni aj Nc | okalne kryteria wyboru projekt- -w
O kol ejnych postrnpach weryfi kacy/ nyecdapraszamyt ani e
takUe do odwiedzani a nasw.lgdzrodlapt avnyc eil mt erampetzaaeaji
z aktwval noSciami Stowarzyszenia [ [nnymi o0ogdasza

Z powaUani em,

Agnieszka Kasprzyk
Kierownik Biura LGD
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ZagNczni kdonrLolkdal nej Strategi i RozwWgzur Spowaazy
informuj Ncego wnioskodawci o zgodnoSci / niezgo
punkt-w w wyniku oceny iprzogoelketnu ao roadzwonjoalhli iaw ooSdc
zgodnie z procedurN okreSlonN w LSR.

Z 0‘%’
Stowarzyszeniei Lok al na Grupa Dzi adani a Buktfdnia al.§:2609
Buk, ul. Ratuszowa 1, 64-320
tel. 061 8140 671

fax. 061 8140 101

Pan Jan Kowalski
Prezes~Eng'ékjspg zZ 0. 0.
ul . DoUynkowa 16, Strniszew

Szanowny Panie Prezesie,

Uprzejmie informujemy, Ue -PA4EEONE whblsek w
Lokal nej Grupy DziagoalniOal. 20 B9 k aosvt agni siprawdzon
zgodnoSci operacyjyi z cel ami Lokal nej Strategi |
Stowarzyszenia uwzgliridniaj Nc | okalne kryteria v
Strategii Rozwoju prziyzh@&dmauPhiEs wa wPaf RiwjoMcyc
Kryterium 1 7" 6 pkt
Kryterium 2 i 2 pkt
Kryterium 3 i" 1 pkt
Kryterium 4 i’ 3 pkt
Kryterium 5 1" 2 pkt
Kryterium 6 i 4 pkt

E R N

Zgodni e z Regulaminem Rady, kaUdy wnioskodaw
decyzji Rady w terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania pisemnej informacji o wyniku
gjgosowani a Radsyk.ga@Oawosdiaini eBi ur ze L GlroewaesxziNlT d
ZatrzNadu+——z2a—poSOddvnijawilem zRasdywl zgoUone tyl ko |
samym terminie wnioskodawcy przysguguj e prawo Ww
Bura LGD. KaUde odwodanie beneficjenta musi byl
decyziji Rady rozpatrywane jest w terminie 38 dni

Z powaUani em,

Agnieszka Kasprzyk
Kierownik Biura LGD
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Zag Nczni KolLokalnejflSkrategii Roz woj u St owar zysQbesnziaar yAtad mligmiost racyjne Gmin wchodzNc
LGD Atr-dgdoo

Obszar dziagania Lokal nej Grupy
tr-dgo: Opracowani e wg@gasamge wn a opsd dastcayninegy crhatpg zez Gmi n

Obszar administracyjny gminy Buk
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