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1. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za realizacjň LSR 

 
 
Nazwa i status prawny Lokalnej Grupy Dziağania 
 

Stowarzyszenie ï Lokalna Grupa Dziağania Ăťr·dğoò1 
 
Data wpisu do Krajowego Rejestru SŃdowego 
 

23.01.2009 

 
Nr wpisu do Krajowego Rejestru SŃdowego 
 

0000322199 

 
Opis procesu budowania partnerstwa 
 
Pomysğ utworzenia stowarzyszenia skupiajŃcego czğonk·w dziağajŃcych na terenach 

sŃsiadujŃcych ze sobŃ gmin Buk, Stňszew i Dopiewo pojawiğ siň w 2006 roku na jednym ze 
spotkaŒ reprezentant·w samorzŃd·w lokalnych. Tematem przewodnim byğa troska o 
przyszğoŜĺ i stan jezior tworzŃcych wsp·lny obszar geograficzny i Ŝrodowiskowy. Spotkanie 
zaowocowağo pomysğem wsp·lnego dziağania gmin Buk, Dopiewo i Stňszew na rzecz 
przywr·cenia wğaŜciwych warunk·w Ŝrodowiska oraz wykorzystania cennych zasob·w 
przyrodniczych Gmin dla poprawy jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w. W lutym 2007 w Urzňdzie 
Miejskim Gminy Stňszew odbyğo siň spotkanie dotyczŃce utworzenia Lokalnej Grupy Dziağania 
na terenie Gmin Buk, Dopiewo i Stňszew. W spotkaniu uczestniczyğ: Wğodzimierz Pinczak - 
Burmistrz Gminy Stňszew, Andrzej StraŨyŒski ï W·jt Gminy Dopiewo, Romuald Radny ï Z-ca 
Burmistrza Gminy Buk oraz pracownicy merytoryczni. 
W trakcie spotkania om·wiono korzyŜci wynikajŃce z ĂpoğŃczenia siğò na rzecz wsp·lnego 

rozwoju wsp·lnych obszar·w rekreacyjnych oraz dyskutowano na temat moŨliwoŜci wsparcia 
inicjatywy ze Ŝrodk·w funduszy strukturalnych Unii Europejskiej w ramach osi IV LEADER 
Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2007-2013.  
Pomysğ utworzenia Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dziağania zostağ przedstawiony a 

nastňpnie przedyskutowany na komisjach Rady Gmin i spotkağ siň z ich pozytywnŃ opiniŃ. W 
lipcu 2007 roku w Urzňdzie Miasta i Gminy Buk zostağo zawarte porozumienie pomiňdzy 
Gminami Buk, Dopiewo i Stňszew reprezentowanymi przez Ăwğodarzyò Gmin w sprawie 
wsp·lnej realizacji inicjatywy Leader oŜ IV PROW 2007-2013. Z poczŃtkiem 2008 roku na 
sesjach rad gmin zapadğy uchwağy dotyczŃce woli utworzenia Lokalnej Grupy Dziağania z 
udziağem gmin jako czğonka zwyczajnego. SiedzibŃ wğadz Stowarzyszenia Lokalnej Grupy 
Dziağania jest miasto Buk. W kwietniu i maju 2008 zostağy zorganizowane warsztaty 
szkoleniowe dla czğonk·w Lokalnej Grupy Dziağania, kt·re przybliŨyğy zasady funkcjonowania 
oraz nowe moŨliwoŜci zwiŃzane z podejŜciem Leader. Warsztaty prowadzone byğy przez  

 
ekspert·w zewnňtrznych z Poznania. Z kolei gğ·wne tematy przewodnie i problemy 

konsultowane byğy z naukowcami poznaŒskich uczelni wyŨszych.  
Proces pozyskiwania czğonk·w i partner·w Stowarzyszenia odbywağ siň r·wnolegle z 

trwajŃcŃ kampaniŃ informacyjnŃ majŃcŃ na celu dotarcie do jak najszerszego odbiorcy. W 
kampanii wykorzystywano m.in. formalne i nieformalne spotkania przedstawicieli Gmin, 
informacje na stronie internetowej oraz otwarte warsztaty szkoleniowe. Dziňki temu udağo siň 

                                                 
1  W dalszej czňŜci Strategii przyjmuje siň skr·cŃ nazwň - Stowarzyszenie Ăťr·dğoò 
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zgromadziĺ bez wiňkszych trudnoŜci czğonk·w Stowarzyszenia. Czğonkowie Stowarzyszenia 
juŨ w tej chwili sŃ przekonani, Ũe w przyszğoŜci liczba os·b przystňpujŃcych do 
Stowarzyszenia siň jeszcze zwiňkszy. 

 
Dane teleadresowe 
 

Buk, ul. Ratuszowa 1, 64-320    ul. Ratuszowa 1, 64-320 Buk 
tel. 061 8140 671 
fax. 061 8140 101 
e-mail. buk@buk.gmina.pl     email: s.jachna@lgdzrodlo.pl; m.kubiak@lgdzrodlo.pl 
                                        adres strony internetowej : www.lgdzrodlo.pl 
 

 
Charakterystyka czğonk·w i partner·w LGD i spos·b rozszerzania/zmiany skğadu LGD 

 
Obecnie Stowarzyszenie ï Lokalnej Grupa Dziağania Ăťr·dğoò zasila 51 czğonk·w sektora 

publicznego, spoğecznego i gospodarczego. Do czğonk·w LGD naleŨŃ trzy Gminy wchodzŃce 
w skğad obszaru dziağania LGD, kt·re reprezentowane sŃ trzech przedstawicieli sektora 
publicznego, trzynastu przedstawicieli sektora gospodarczego oraz trzydziestu piňciu 
przedstawicieli sektora spoğecznego. Czğonkowie sektora publicznego stanowiŃ 6% 
wszystkich czğonk·w a czğonkowie sektora spoğecznego i gospodarczego 94% wszystkich 
czğonk·w Stowarzyszenia. WŜr·d czğonk·w Stowarzyszenia wystňpuje 19 kobiet co stanowi 
37% liczby czğonk·w Stowarzyszenia. KaŨdŃ Gminň wchodzŃcŃ w skğad Stowarzyszenia 
reprezentuje po 17 czğonk·w. Charakterystyka czğonk·w oraz funkcje jakie peğniŃ w 
Stowarzyszeniu przedstawia poniŨsza tabela:  

 
Tabela 1 - Charakterystyka czğonk·w Stowarzyszenia ï Lokalna Grupa Dziağania Ăťr·dğoò 

Charakterystyka czğonk·w Stowarzyszenia  

L.p. Imiň i nazwisko 
Rodzaj prowadzonej 

dziağalnoŜci 
Gmina Sektor 

Funkcja w 

Stowarzyszeniu 

1 

Gmina Dopiewo  
Reprezentowana przez 

W·jta ï PanŃ Andrzeja 
StraŨyŒskiego PaniŃ 

Zofiň DobrowolskŃ 

W·jta Gminy Dopiewo Dopiewo publiczny 
PrzewodniczŃcy Rady 

Czğonek Rady 

2 Jan Adam Wasilewski 
Urzňdnik - kierownik 
Referatu Budownictwa 

Dopiewo spoğeczny 
Czğonek 
Stowarzyszenia 

3 
Joanna Mantaj 

Napierağa 

Urzňdnik - samodzielne 

stanowisko ds. funduszy 
UE 

Dopiewo spoğeczny Czğonek Rady 

4 Wojciech Dorna 
Radny Gminy Dopiewo, 

komendant OSP, rolnik 
Dopiewo spoğeczny Czğonek ZarzŃdu 

5 Jacek Przybyğ Radny Gminy Dopiewo,  Dopiewo spoğeczny 
PrzewodniczŃcy 

Komisji Rewizyjnej 

6 Andrzej SzymaŒski WğaŜciciel firmy  Dopiewo gospodarczy Wiceprezes ZarzŃdu 

7 Tadeusz Bartkowiak 
Radny Gminy Dopiewo, 

soğtys wsi Dopiewo 
Dopiewo spoğeczny 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

8 Maria Sağata Soğtys wsi Wiňckowice Dopiewo spoğeczny 
Czğonek 

Stowarzyszenia 

9 Urszula Florczak 
Komendantka Szczepu 
Harcmistrz 

Dopiewo spoğeczny 
Czğonek 
Stowarzyszenia 

10 Elwira Kosnarewicz WğaŜciciel firmy  Dopiewo gospodarczy Czğonek Rady 

11 
Anna KňpiŒska ï 

FrŃckowiak 
WğaŜciciel firmy  Dopiewo gospodarczy 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

mailto:buk@buk.gmina.pl
mailto:s.jachna@lgdzrodlo.pl
mailto:m.kubiak@lgdzrodlo.pl
http://www.lgdzrodlo.pl/
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Charakterystyka czğonk·w Stowarzyszenia  

L.p. Imiň i nazwisko 
Rodzaj prowadzonej 
dziağalnoŜci 

Gmina Sektor 
Funkcja w 

Stowarzyszeniu 

12 Sğawomir FrŃckowiak WğaŜciciel firmy  Dopiewo gospodarczy 
Czğonek 

Stowarzyszenia 

13 Czesğawa Leciejewska 
Kierownik OŜrodka Pomocy 

Spoğecznej w Dopiewie 
Dopiewo spoğeczny 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

14 Leszek Nowaczyk WğaŜciciel firmy  Dopiewo gospodarczy 
Czğonek 
Stowarzyszenia 

15 Michağ Mizgalski  WğaŜciciel firmy  Dopiewo gospodarczy 
Czğonek 

Stowarzyszenia 

16 Wğadysğaw ślisiŒski  Sekretarz Gminy Dopiewo Dopiewo spoğeczny 
Czğonek 

Stowarzyszenia 

17 

 
Stanisğaw J·zefczyk  

Rencista, dziağacz 
spoğeczny, radny Gminy w 

poprzednich kadencjach 

Dopiewo spoğeczny 
Czğonek 

Stowarzyszenia 

18 

Gmina Stňszew  
Reprezentowana przez 

Burmistrza, Pana 
Wğodzimierza Pinczaka 

Burmistrz  Stňszew publiczny 

Czğonek Rady  

19 
Mirosğawa Walkowiak  

Kierownik OPS  Stňszew spoğeczny 
WiceprzewodniczŃca 

Komisji  Rewizyjnej  

20 Mirosğawa Brňk WğaŜciciel firmy Stňszew gospodarczy Czğonek Rady  

21 Marek Baranowski  Pracownik UMG Stňszew  Stňszew spoğeczny Czğonek ZarzŃdu  

22 
Krzysztof Grobelny  

Pracownik WCHIRZ 

POZNAő  
Stňszew spoğeczny 

Czğonek 

Stowarzyszenia  

23 Irena Wojtkowiak  Nauczyciel, szef PCK  Stňszew spoğeczny Wiceprezes ZarzŃdu 

24 
Zenon Adamek  

WğaŜciciel firmy  Stňszew gospodarczy 
Czğonek 

Stowarzyszenia  

25 Dorota Stachowiak   Pracownik UMG Stňszew  Stňszew spoğeczny Czğonek Rady  

26 
Darek Mikoğajczak  

Druh ZHP  Stňszew spoğeczny 
Czğonek 
Stowarzyszenia  

27 
Sğawomir Wisniewski   

Nauczyciel  Stňszew spoğeczny 
Czğonek 

Stowarzyszenia  

28 
Henryk Olejniczak  

Rolnik  Stňszew spoğeczny 
Czğonek 
Stowarzyszenia  

29 
Aleksandra Hadrian  

Gospodyni domowa Stňszew spoğeczny 
Czğonek 
Stowarzyszenia  

30 
Karolina Kula 

Dyrektor Szkoğy  Stňszew spoğeczny 
Czğonek 

Stowarzyszenia  

31 
Barbara Sikorska  

Pielňgniarka, Radna  Stňszew spoğeczny 
Czğonek 
Stowarzyszenia  

32 
Witold Jeziorecki   

WğaŜciciel firmy Stňszew gospodarczy 
Czğonek 
Stowarzyszenia  

33 
Krzysztof Kğozğowski   

Pracownik NadleŜnictwa 

Konstantynowo  
Stňszew spoğeczny 

Czğonek 

Stowarzyszenia  

34 
Marian Pğ·ciniczak  

Pracownik NadleŜnictwa 
Konstantynowo  

Stňszew gospodarczy 
Czğonek 
Stowarzyszenia 

35 

Gmina Buk  

Reprezentowana przez 
Burmistrza, Pana 

Stanisğawa Filipiaka 

Burmistrz Miasta i Gminy 
Buk 

Buk publiczny 
WiceprzewodniczŃcy 
Rady 

36 Daniel KaŒduğa Soğtys wsi Niepruszewo Buk spoğeczny Czğonek ZarzŃdu 

37 Paweğ Mazankiewicz 
Urzňdnik - samodzielne 
stanowisko ds. funduszy 

UE 

Buk spoğeczny Czğonek Rady 
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Charakterystyka czğonk·w Stowarzyszenia  

L.p. Imiň i nazwisko 
Rodzaj prowadzonej 
dziağalnoŜci 

Gmina Sektor 
Funkcja w 

Stowarzyszeniu 

38 
Waldemar 

Przybyszewski 

Radny Gminy Buk, 

emerytowany nauczyciel 
Buk spoğeczny Prezes ZarzŃdu 

39 Ryszard Napierağa 
Producent rolny, Prezes 

K·ğek Rolniczych 
Buk gospodarczy Czğonek Rady 

40 Zbigniew DrŃg WğaŜciciel firmy  Buk gospodarczy 
Czğonek ZarzŃdu ï 
Skarbnik 

41 Krystyna GajdziŒska Emerytowany nauczyciel Buk spoğeczny 
Czğonek Komisji 

Rewizyjnej 

42 Barbara Kňsy Rolnik - domownik Buk spoğeczny 
Czğonek 

Stowarzyszenia 

43 Daniela Kalemba 
Prezes Koğa GospodyŒ 
Wiejskich w Niepruszewie  

Buk spoğeczny 
Czğonek 
Stowarzyszenia 

44 Tadeusz Winkiel WğaŜciciel firmy  Buk gospodarczy 
Czğonek 

Stowarzyszenia 

45 Lech KaŦmierczak Soğtys wsi Wielka WieŜ Buk spoğeczny 
Czğonek 

Stowarzyszenia 

46 Eugeniusz Kňsy Soğtys wsi Kalwy Buk spoğeczny 
Czğonek 
Stowarzyszenia 

47 Piotr GoroŒski 
Dyrektor Szkoğy 

Podstawowej 
Buk spoğeczny 

Czğonek 

Stowarzyszenia 

48 Halina Minta Nauczyciel Buk spoğeczny 
Czğonek 

Stowarzyszenia 

49 Kamila JewasiŒska Nauczyciel Buk spoğeczny 
Czğonek 
Stowarzyszenia 

50 Jarosğaw JewasiŒski WğaŜciciel firmy Buk gospodarczy 
Czğonek 

Stowarzyszenia 

51 Barbara Tritt Pracownik SamorzŃdowy Buk spoğeczny 
Czğonek 

Stowarzyszenia 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 
W zwiŃzku z duŨym zainteresowaniem potencjalnych nowych czğonk·w Stowarzyszenia, 

Statut przewiduje moŨliwoŜĺ rozszerzenia Stowarzyszenia o dodatkowych czğonk·w lub 
partner·w. Przepisy regulujŃce tŃ sprawň ujňte zostağy w Statucie Stowarzyszenia - Ä 11. 
Zgodnie z paragrafem, dopuszczalne jest rozszerzenie skğadu Stowarzyszenia albo jego 
partner·w. Rozszerzenie skğadu Stowarzyszenia (nabycie czğonkowstwa) nastňpuje w drodze 
uchwağy przyjňtej zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w ZarzŃdu Stowarzyszenia.  

 
 
Z kolei, utrata czğonkowstwa nastňpuje w drodze uchwağy przyjňtej zwykğŃ wiňkszoŜciŃ 

gğos·w ZarzŃdu Stowarzyszenia. 

 
Podziağ funkcji pomiňdzy organy Stowarzyszenia 
 
Podziağ funkcji pomiňdzy organy Stowarzyszenia regulowany jest przez Statut 

Stowarzyszenia (zağŃcznik nr 1 do Lokalnej Strategii Rozwoju). Zgodnie z Ä15 Statutu 
Wğadzami Stowarzyszenia sŃ: 

¶ Walne Zebranie Czğonk·w; 
¶ ZarzŃd; 
¶ Rada; 
¶ Komisja Rewizyjna. 
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W tym samym punkcie okreŜlono ponadto zakaz bycia jednoczeŜnie czğonkiem ZarzŃdu, 
Komisji Rewizyjnej i Rady lub dw·ch z tych wğadz. Kadencja ZarzŃdu, Rady i Komisji 
Rewizyjnej wynosi 2 lata i zaczyna siň w dniu wyboru.  
Zgodnie z Ä17 Statutu najwyŨszŃ wğadzŃ Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czğonk·w. 

Walne Zebranie Czğonk·w zwoğywane jest przez ZarzŃd przynajmniej jeden raz w roku lub na 
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajŃc o jego terminie, miejscu obrad i 
propozycjach porzŃdku obrad wszystkich czğonk·w Stowarzyszenia listami poleconymi lub w 
kaŨdy inny skuteczny spos·b co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczňcia obrad. Do 
kompetencji Walnego Zebrania naleŨy w szczeg·lnoŜci: 
¶ Uchwalanie kierunk·w i programu dziağania Stowarzyszenia; 
¶ Ustalanie liczby czğonk·w ZarzŃdu, Komisji Rewizyjnej i Rady; 
¶ Wyb·r i odwoğanie czğonk·w ZarzŃdu, Rady i Komisji Rewizyjnej;  
¶ Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdaŒ ZarzŃdu i Komisji Rewizyjnej, w 
szczeg·lnoŜci dotyczŃcych projekt·w realizowanych w ramach Lokalnej Strategii 
Rozwoju opracowanej przez LGD; 

¶ Udzielenie absolutorium ustňpujŃcemu ZarzŃdowi; 
¶ Uchwalanie zmian Statutu; 
¶ Podejmowanie uchwağ w sprawie przystŃpienia Stowarzyszenia do innych organizacji; 
¶ Podejmowanie uchwağ w sprawie rozwiŃzania Stowarzyszenia; 
¶ Rozpatrywanie odwoğaŒ od uchwağ ZarzŃdu wniesionych przez czğonk·w 

Stowarzyszenia; 

¶ Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania; 
¶ Ustalanie wysokoŜci skğadek czğonkowskich; 
¶ Uchwalenie regulaminu ZarzŃdu, Rady i Komisji Rewizyjnej; 
¶ Uchwalenie procedury zgodnoŜci operacji z lokalnŃ z lokalnŃ strategiŃ rozwoju i 
wyboru operacji oraz odwoğania od rozstrzygniňĺ Rady w sprawie wyboru operacji. 

 
Ä18 Statutu okreŜla zakres funkcjonowania ZarzŃdu Stowarzyszenia. ZarzŃd skğada siň z 

Prezesa, dw·ch Wiceprezes·w, Skarbnika i od 3 do 5 innych czğonk·w ZarzŃdu wybieranych i 
odwoğywanych przez Walne Zebranie. Kadencja Prezesa trwa 2 lata. ZarzŃd konstytuuje siň 
na pierwszym po wyborach Zebraniu. Do kompetencji ZarzŃdu naleŨy w szczeg·lnoŜci: 
¶ Podejmowanie uchwağ w sprawie przyjmowania nowych czğonk·w Stowarzyszenia; 
¶ Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnŃtrz i dziağanie w jego imieniu; 
¶ Kierowanie bieŨŃcŃ pracŃ Stowarzyszenia; 
¶ Zwoğywanie Walnego Zebrania; 

¶ Zatrudnianie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz innych pracownik·w tego Biura;  
¶ Ustalanie wysokoŜci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownik·w Biura 

Stowarzyszenia; 
¶ Ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia; 

¶ Opracowanie i aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju. 
 
Tryb i zakres funkcjonowania Komisji Rewizyjnej okreŜlony zostağ w Ä20 Statutu. Zgodnie 

z paragrafem, Komisja Rewizyjna skğada siň z PrzewodniczŃcego, WiceprzewodniczŃcego i od 
1 do 3 wybieranych i odwoğywanych przez Walne Zebranie Czğonk·w. Do kompetencji 
Komisji Rewizyjnej naleŨy: 

¶ Kontrola bieŨŃcej dziağalnoŜci Stowarzyszenia; 
¶ Ocena prac i skğadanie wniosk·w w przedmiocie udzielenia absolutorium dla ZarzŃdu 

na Walnym Zebraniu; 

¶ Wystňpowanie z wnioskiem o zwoğanie Walnego Zebrania; 
¶ Dokonywanie wyboru podmiotu majŃcego zbadaĺ sprawozdanie finansowe 

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowoŜci. 
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Zasady funkcjonowania Rady okreŜlone zostağy w Ä 21 Statutu oraz w Regulaminie Rady. 
Do kompetencji Rady naleŨy: 

¶ Wyb·r operacji, kt·re majŃ byĺ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju; 
¶ Opiniowanie sprawozdaŒ ZarzŃdu i Komisji Rewizyjnej, w szczeg·lnoŜci dotyczŃcych 
projekt·w realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju, celem ich 
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie; 

¶ Zatwierdzenie projektu Lokalnej Strategii Rozwoju; 
¶ Opiniowanie kierunk·w dziağania stowarzyszenia. 

 
Struktura i skğad organ·w decyzyjnych Lokalnej Grupy Dziağania 
 

Struktura Rady Stowarzyszenia jest zgodna ze Statutem Stowarzyszenia i 
reprezentatywna w stosunku do skğadu czğonkowskiego Stowarzyszenia. W skğad Rady 
wchodzi 9 os·b, z kt·rych 3 pochodzŃ z gminy Dopiewo, 3 pochodzŃ z gminy Stňszew i 3 z 
gminy Buk. Trzy osoby w Radzie reprezentujŃ sektor publiczny, trzy osoby sektor spoğeczny i 
trzy osoby sektor gospodarczy. Kobiety stanowiŃ w Radzie 33% wszystkich czğonk·w. 
Charakterystyka Rady Stowarzyszenia przedstawiona zostağa w poniŨszej tabeli: 

 
Tabela 2 ï Charakterystyka Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania Ăťr·dğoò 

Charakterystyka Rady Stowarzyszenia  

L.p. Imiň i nazwisko Gmina Sektor Funkcja w Radzie 

1 

Andrzej StraŨyŒski Zofia 

Dobrowolska 
Dopiewo publiczny 

PrzewodniczŃcy Rady 

Czğonek Rady 

2 Stanisğaw Filipiak Buk publiczny WiceprzewodniczŃcy Rady 

3 Wğodzimierz Pinczak  Stňszew publiczny Czğonek Rady 

4 Joanna Mantaj  Napierağa Dopiewo spoğeczny Czğonek Rady 

5 Paweğ Mazankiewicz Buk spoğeczny Czğonek Rady 

6 Dorota Stachowiak  Stňszew spoğeczny Czğonek Rady 

7 Elwira Kosnarewicz Dopiewo gospodarczy Czğonek Rady 

8 Ryszard Napierağa Buk gospodarczy Czğonek Rady 

9 Mirosğaw Brňk Stňszew gospodarczy Czğonek Rady 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 
 
Struktura ZarzŃdu Stowarzyszenia opisana zostağa w Statucie Stowarzyszenia. W skğad 

ZarzŃdu wchodzi siedem os·b, z kt·rych dwie pochodzŃ z gminy Dopiewo, dwie pochodzŃ z 
gminy Stňszew i trzy osoby pochodzŃ z gminy Buk. Piňĺ os·b reprezentuje sektor spoğeczny  
i dwie osoby reprezentujŃ sektor gospodarczy. W strukturach ZarzŃdu Stowarzyszenia 
zasiada jedna kobieta. Charakterystyka ZarzŃdu Stowarzyszenia przedstawiona zostağa w 
poniŨszej tabeli: 

 
Tabela 3 ï Charakterystyka ZarzŃdu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania Ăťr·dğoò 

Charakterystyka ZarzŃdu Stowarzyszenia 

L.p. Imiň i nazwisko Gmina Sektor Funkcja w ZarzŃdzie 

1 Waldemar Przybyszewski Buk spoğeczny Prezes ZarzŃdu 

2 Andrzej SzymaŒski Dopiewo gospodarczy Wiceprezes ZarzŃdu 

3 Irena Wojtkowiak  Stňszew spoğeczny Wiceprezes ZarzŃdu 

4 Wojciech Dorna Dopiewo spoğeczny Czğonek ZarzŃdu 

5 Zbigniew DrŃg Buk gospodarczy Skarbnik 

6 Daniel KaŒduğa Buk spoğeczny Czğonek ZarzŃdu 

7 Marek Baranowski Stňszew spoğeczny Czğonek ZarzŃdu 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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Struktura Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia zostağa podobnie jak struktura ZarzŃdu i 

Rady opisana w Statucie Stowarzyszenia. W skğad Komisji Rewizyjnej wchodzŃ 3 osoby ï 
kaŨda z tych os·b reprezentuje innŃ Gminň. Wszyscy czğonkowie Komisji Rewizyjnej 
reprezentujŃ sektor spoğeczny. Charakterystyka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia 
przedstawiona zostağa w poniŨszej tabeli:  
 
Tabela 4 ï Charakterystyka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania Ăťr·dğoò 

Charakterystyka Komisji Rewizyjnej  

L.p. Imiň i nazwisko Gmina Sektor Funkcja w Komisji Rewizyjnej 

1 Jacek Przybyğ Dopiewo spoğeczny PrzewodniczŃcy Komisji Rewizyjnej 

2 Mirosğawa Walkowiak  Stňszew spoğeczny WiceprzewodniczŃca Komisji  Rewizyjnej  

3 Krystyna GajdziŒska Buk spoğeczny Czğonek Komisji Rewizyjnej 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 
NaleŨy podkreŜliĺ, Ũe zgodnie z Ä 21 pkt. 11 Statutu Stowarzyszenia, Ũaden z czğonk·w 

Rady nie moŨe byĺ zatrudniony w Biurze Lokalnej Grupy Dziağania. Ponadto zgodnie z Ä 21 
pkt. 12 Statutu Stowarzyszenia, Czğonek Rady zostaje wyğŃczony z uczestnictwa w dokonaniu 
wyboru operacji, jeŜli zaistniejŃ okolicznoŜci, kt·re mogŃ wywoğaĺ wŃtpliwoŜĺ co do 
bezstronnoŜci. WyğŃczenie nastňpuje w drodze uchwağy podjňtej przez pozostağych czğonk·w 
Rady podjňtych zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w w obecnoŜci co najmniej 1/2 liczby jej czğonk·w. 
Ponadto kaŨdy czğonek organu decyzyjnego przed przystŃpieniem do oceny projektu 

zobligowany zostanie kaŨdorazowo do podpisania oŜwiadczenia o bezstronnoŜci 
podejmowanych decyzji dotyczŃcych oceny zgodnoŜci projektu z celami Lokalnej Strategii 
Rozwoju oraz decyzji dotyczŃcych przyznawania punkt·w w ramach lokalnych kryteri·w. 

 
 
 
 
Zasady i procedury funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziağania oraz organu 
decyzyjnego 
 
Szczeg·ğowe zasady i procedury funkcjonowania organu decyzyjnego LGD zostağy 

zawarte w Regulaminie Rady (zağŃcznik nr 2 do Lokalnej Strategii Rozwoju). Regulamin Rady  
 
ma na celu zapewnienie przejrzystoŜci, demokratycznoŜci oraz jawnoŜci podejmowanych 

decyzji. Cele te zapewniajŃ zapisy Regulaminu przedstawione w poniŨszej tabeli. 
 
Tabela 5 ï Spos·b zapewnienia przejrzystoŜci, demokratycznoŜci i jawnoŜci podejmowanych przez 

Radň decyzji 

Spos·b zapewniania przejrzystoŜci, demokratycznoŜci i jawnoŜci 
podejmowanych przez Radň decyzji 

Wyszczeg·lnienie celu Spos·b jego zapewnienia 

PrzejrzystoŜĺ podejmowanych decyzji 
Zapisy zawarte w rozdziale IV Regulaminu ï Ocena wniosk·w 
i gğosowanie Ä 10 od pkt. 3 do pkt. 8, Ä 11, Ä 12, Ä 13, Ä 14 

DemokratycznoŜĺ podejmowania 
decyzji 

Zapisy zawarte w rozdziale III Regulaminu ï Kompetencje 

Rady Ä 9, rozdziale IV Regulaminu ï Ocena wniosk·w i 
gğosowanie Ä 10 oraz rozdziale V ï wyğŃczenie czğonk·w Rady 

Ä 16 i Ä 17 

JawnoŜĺ podejmowanych decyzji 
Zapisy zawarte w rozdziale III Regulaminu ï Kompetencje 
Rady Ä 4 pkt. 2, Ä 5 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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Rozdziağ V Regulaminu Rady zawiera przepisy dot. zasad wyğŃczania czğonk·w Rady w 

przypadku podejrzenia braku pewnoŜci co do bezstronnoŜci podejmowanych przez radnego 
decyzji. Zgodnie z Ä 16 Regulaminu, czğonek Rady zostaje wyğŃczony z uczestnictwa w 
dokonaniu wyboru projektu, jeŜli zaistniejŃ okolicznoŜci, kt·re mogŃ wywoğaĺ wŃtpliwoŜĺ co 
do jego bezstronnoŜci. WyğŃczenie nastňpuje poprzez uchwağň podjňtŃ przez pozostağych 
czğonk·w Rady podjňtych zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w w obecnoŜci co najmniej 1/2 liczby jej 
czğonk·w. Ponadto, zgodnie z Ä 17 Regulaminu, kaŨdy z Czğonk·w Rady na pierwszym 
posiedzeniu dotyczŃcym kolejnego naboru wniosk·w, po zapoznaniu siň z listŃ 
wnioskodawc·w ubiegajŃcych siň o dofinansowanie, jest zobowiŃzany do wypeğnienia 
deklaracji poufnoŜci i bezstronnoŜci, kt·ra stanowi zağŃcznik nr 2 do Regulaminu i zğoŨenia jej 
do PrzewodniczŃcego Rady, kt·ry doğŃcza je do protokoğu z posiedzenia Rady. W przypadku 
nie zğoŨenia deklaracji poufnoŜci i bezstronnoŜci, Czğonek Rady podlega wyğŃczeniu z 
uczestnictwa w dokonaniu wyboru projektu. Kryteria dotyczŃce wykluczenia czğonk·w organu 
decyzyjnego z moŨliwoŜci pracy w Biurze LGD wynikajŃ zar·wno z Ä 3 pkt. 5 Regulaminu, jak 
i z Ä 21 pkt. 11 Statutu Stowarzyszenia. 
Zasady powoğywania i zmian w skğadzie Rady zawarte zostağy zar·wno w Statucie 

Stowarzyszenia jak i w Regulaminie Rady w Rozdziale II - Tryb dziağania Rady Ä 6. Zgodnie z 
Regulaminem, kadencja Rady trwa 2 lata a jej czğonkowie wybierani sŃ i odwoğywani przez 
Walne Zebranie w gğosowaniu jawnym, spoŜr·d czğonk·w Stowarzyszenia. Wyb·r czğonk·w 
Rady odbywa siň poprzez podjňcie przez Walne Zgromadzenie Czğonk·w Stowarzyszenia 
uchwağy wğadz Stowarzyszenia zapadajŃcej zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w przy obecnoŜci co 
najmniej poğowy czğonk·w uprawnionych do gğosowania. Z kolei, odwoğanie czğonk·w Rady 
wymaga bezwzglňdnej wiňkszoŜci gğos·w, przy obecnoŜci co najmniej poğowy czğonk·w 
Walnego Zebrania. 

 
 
Pierwsze posiedzenie Rady nowej kadencji zwoğuje PrzewodniczŃcy ustňpujŃcej Rady. 

PrzewodniczŃcego, WiceprzewodniczŃcego Rady wybierajŃ i odwoğujŃ spoŜr·d siebie 
czğonkowie Rady. Wniosek o odwoğanie PrzewodniczŃcego, WiceprzewodniczŃcego Rady 
naleŨy zğoŨyĺ do Rady a powiadomienie wraz z materiağami dotyczŃcymi wniosku o 
odwoğanie PrzewodniczŃcego, WiceprzewodniczŃcego przesyğa siň Czğonkom Rady najp·Ŧniej 
14 dni przed terminem posiedzenia Rady. 

 

 
 
Kwalifikacje i doŜwiadczenie os·b wchodzŃcych w skğad organu decyzyjnego w 
formie zağŃcznika do LSR podlegajŃcego aktualizacji w zaleŨnoŜci od zmiany skğadu 
ciağa decyzyjnego  
 
Zgodnie z wytycznymi sporzŃdzania dokumentu Lokalna Strategia Rozwoju 

uwzglňdniajŃcymi koniecznoŜĺ aktualizowania informacji o czğonkach Lokalnej Grupy 
Dziağania wchodzŃcych w skğad organu decyzyjnego Stowarzyszenia, dane te zawarte zostağy 
w zağŃczniku nr 3 niniejszej Strategii. 
 

DoŜwiadczenie Lokalnej Grupy Dziağania i partner·w Lokalnej Grupy Dziağania w 
realizacji operacji w formie zağŃcznika do Lokalnej Strategii Rozwoju 
 
Zgodnie z wytycznymi sporzŃdzania dokumentu Lokalna Strategia Rozwoju informacje o 

doŜwiadczeniu LGD i partner·w LGD zawarte zostağy w zağŃczniku nr 4 niniejszej Strategii. 
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2. Definicja obszaru objňtego LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju wraz z 
uzasadnieniem jego wewnňtrznej sp·jnoŜci 

 

2.1 Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, historyczne i 
kulturowe obszaru Lokalnej Grupy Dziağania 

 

2.1.1 Sp·jnoŜĺ przestrzenna obszaru Lokalnej Grupy Dziağania 

 

Obszar dziağania Lokalnej Grupy Dziağania obejmuje tereny trzech przylegajŃcych do 
siebie dw·ch gmin miejsko-wiejskich (gmina Buk, gmina Stňszew) oraz jednej gminy 
miejskiej (gmina Dopiewo) poğoŨonych na terenie centralnej Wielkopolski. Obszar znajduje 
siň w jednym obrysie, co zapewnia sp·jnoŜĺ przestrzennŃ wymaganŃ do prawidğowego 
implementowania Lokalnej Strategii Rozwoju. Mapy obszaru Lokalnej Grupy Dziağania 
stanowiŃ zağŃcznik nr 15 do Lokalnej Strategii Rozwoju. 

 

2.1.2 Sp·jnoŜĺ geograficzna obszaru Lokalnej Grupy Dziağania 

 

Gminy Buk, Stňszew i Dopiewo wykazujŃ pod wieloma wzglňdami daleko idŃcŃ sp·jnoŜĺ 
geograficznŃ. Wszystkie Gminy charakteryzujŃ siň zbliŨonym uksztağtowaniem terenu,  

 
wielkoŜciŃ terytorialnŃ oraz gňstoŜciŃ zaludnienia. Administracyjnie wszystkie gminy 

znajdujŃ siň na terenie powiatu poznaŒskiego w wojew·dztwie wielkopolskim. 
Administracyjnie Miasto i Gmina Buk leŨy w odlegğoŜci 330 km od Warszawy, 250 km od 

Berlina i 160 km od przejŜcia granicznego w świecku. OdlegğoŜĺ od dynamicznie 
rozwijajŃcego siň miňdzynarodowego portu lotniczego Ğawica w Poznaniu wynosi 21 km.  
Miasto i gmina zajmujŃ powierzchniň 90,6 km2. Na terenie Gminy Buk poğoŨonych jest 11 
soğectw: CieŜle, Dakowy Suche, DobieŨyn, DobraïSznyfin, Kalwy, Niepruszewo, Otusz, 
Pawğ·wkoïWiktorowo, Szewce, WielkawieŜ, Wygoda-Wysoczkaïŧegowo. W gminie Buk 
znajduje siň 16 miejscowoŜci z czego 1 miejscowoŜĺ jest miejscowoŜciŃ miejskŃ (miasto 
Buk). Gmina Buk sŃsiaduje z wielkopolskimi gminami Stňszew, Dopiewo, Duszniki, Granowo, 
Opalenica i Tarnowo Podg·rne.  
Gmina Stňszew leŨy w powiecie poznaŒskim 25 km na poğudniowy zach·d od Poznania. 

Powierzchnia gminy wynosi 175 km2. W gminie Stňszew znajduje siň 33 miejscowoŜci a 1 
miejscowoŜĺ jest miejscowoŜciŃ miejskŃ (miasto Stňszew). Gmina Stňszew sŃsiaduje z 
gminami wielkopolskimi Buk, Dopiewo, CzempiŒ, Granowo, Kamieniec, KoŜcian i Mosina.  

Gmina Dopiewo zajmuje obszar 108,1 km2. Gmina Dopiewo od wschodu graniczy 
bezpoŜrednio z aglomeracjŃ Poznania, od p·ğnocy z gminŃ Tarnowo Podg·rne, od poğudnia z 
gminŃ Stňszew, od zachodu z gminŃ Buk a od poğudn. wsch. z gminŃ Komorniki. W gminie 
Dopiewo znajdujŃ siň 22 miejscowoŜci - wszystkie miejscowoŜci sŃ miejscowoŜciami 
wiejskimi. Gminň tworzy 11 wsi soğeckich: DŃbrowa, DŃbr·wka, Dopiewo, Dopiewiec, 

Goğuski, Konarzewo, Palňdzie, Sk·rzewo, Trzcielin, Wiňckowice, Zakrzewo. Gmina Dopiewo 

sŃsiaduje z gminami wielkopolskimi Buk, Stňszew, Komorniki, Tarnowo Podg·rne i miastem 
PoznaŒ. 
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PODSUMOWANIE  
 
PodobieŒstwa: 
¶ ZbliŨony wsp·ğczynnik obszaru Gmin przypadajŃcy na jednŃ miejscowoŜĺ danej 

Gminy; 

¶ ZbliŨona powierzchnia administracyjna Gmin; 
¶ PrzewaŨajŃca liczba miejscowoŜci wiejskich na terenie Lokalnej Grupy Dziağania. 

R·Ũnice: 

¶ Gmina Stňszew terytorialnie zajmuje ponad 45% obszaru, na kt·rym dziağa Lokalna 
Grupa Dziağania a na jej terenie znajduje siň ponad 45% wszystkich miejscowoŜci 
objňtych LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju2. 

  

2.1.3 Sp·jnoŜĺ przyrodnicza obszaru Lokalnej Grupy Dziağania 

 

Gminy Buk, Stňszew i Dopiewo leŨŃ na terenie Pojezierza PoznaŒskiego. Powierzchniowa 
budowa geologiczna gleb zdominowana jest przez utwory czwartorzňdowe, do kt·rych naleŨŃ 
przede wszystkim osady piaszczysto-Ũwirowe, gliny zwağowe pochodzŃce ze zlodowacenia 
bağtyckiego oraz torfy i namuğy organiczno-mineralne. Wsp·ğczesna rzeŦba terenu jest 
efektem erozyjnej dziağalnoŜci lodowca. PrzewaŨajŃcŃ czňŜĺ obszaru zajmuje wysoczyzna 
morenowa pğaska. Klimatycznie gminy Buk, Stňszew i Dopiewo poğoŨone sŃ w Ŝrodkowej  

 
dzielnicy klimatycznej Wielkopolski ze ŜredniŃ rocznŃ temperaturŃ powietrza + 8,0 ÁC, 

ŜredniŃ rocznŃ wilgotnoŜciŃ wzglňdnŃ powietrza ok. 78 %, Ŝrednimi rocznymi opadami 528 
mm i ŜredniŃ rocznŃ prňdkoŜciŃ wiatru 4,0 m/s. 
Fauna tego terenu jest reprezentatywna dla teren·w p·l i las·w. WŜr·d spotykanych 

gatunk·w zwierzŃt naleŨy wymieniĺ sarnň, zajŃca, lisa i okresowo dzika. WŜr·d drobnych 
ssak·w spotykane sŃ tch·rze, borsuki, myszy, nornice, krety i szczury polne. Ptaki 
reprezentowane sŃ przez gatunki charakterystyczne dla p·l i las·w oraz ptaki wodne 
wystňpujŃce w rejonie Jezior. Na terenie gminy Stňszew znajduje siň Wielkopolski Park 
Narodowy o powierzchni 7 619 ha, kt·ry zapewnia wspaniağe warunki do pieszych wycieczek 
oraz turystyki wodnej na trzech Jeziorach.  
Powierzchnia uŨytk·w rolnych og·ğem we wszystkich trzech Gminach (w stosunku do 

powierzchni Gminy) jest por·wnywalna. Wedğug danych z 2005 roku powierzchnia uŨytk·w 
rolnych w gminie Buk wynosiğa 7 682 ha, z czego grunty orne stanowiğy ponad 90% grunt·w 
og·ğem ï 7 156 ha, ğŃki 292 ha, sady 155 ha a pastwiska 79 ha. W gminie Stňszew 
powierzchnia uŨytk·w rolnych wynosiğa w 2005 roku 12 292 ha, z czego na grunty orne 
przypadağo 11 018 ha, ğŃki 779 ha, sady 97 ha a pastwiska 398 ha. W gminie Dopiewo, 
powierzchnia uŨytk·w rolnych wynosiğa w 2005 roku 7 592 ha, z czego na grunty orne 
przypadağo 7 249 ha, ğŃki 228 ha, sady 52 ha a pastwiska 63 ha. Tym samym moŨna 
stwierdziĺ, Ũe najwiňkszy udziağ sad·w w uŨytkach rolnych jest w gminie Buk, a najwiňkszy 
udziağ ğŃk i pastwisk w uŨytkach rolnych jest w gminie Stňszew3.  
DuŨe r·Ũnice pomiňdzy Gminami wystňpujŃ w obszarze lesistoŜci. LesistoŜĺ w gminie Buk 

wynosi 3,6% powierzchni, gminy Dopiewo 15,8% powierzchni a gminy Stňszew 17,8%. 
Powierzchnia las·w og·ğem w gminie Buk wynosi 322,1 ha, z czego 257,1 ha to grunty leŜne 
publiczne. W gminie Dopiewo, powierzchnia las·w wynosi 1 705,0 ha, z czego na grunty 

                                                 
2
  Informacje statystyczne zawarto w zağŃczniku nr 2 do niniejszej Strategii w tabeli pn. podziağ 

terytorialny. Dane w tabelach zağŃcznika nr 2 pochodzŃ z oficjalnej strony Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego, z 
banku danych regionalnych: www.stat. gov.pl  
3
  Informacje statystyczne zawarto w zağŃczniku nr 2 do niniejszej Strategii w tabeli pn. rolnictwo. Dane w 

tabelach zağŃcznika nr 2 pochodzŃ z oficjalnej strony Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego, z banku danych 
regionalnych: www.stat.gov.pl  
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leŜne publiczne przypada 1 644,7 ha. Najbardziej zalesionŃ gminŃ jest gmina Stňszew, na 
terenie kt·rej znajduje siň 3 120,6 ha las·w w tym 3 117,7 grunt·w leŜnych publicznych. 
Powierzchnia zalesionych grunt·w w przeciŃgu ostatnich trzech lat wynosiğa w gminie Buk 
6,9 ha (5,6 ha w 2005 roku, 1,3 ha w 2006 roku), w gminie Dopiewo 1,5 ha (1,5 ha w 2007 
roku) i 10,0 ha w gminie Stňszew (10,0 ha w 2005 roku)4. 

Na terenie Gmin znajduje siň wiele jezior. Do najwiňkszych i najistotniejszych jezior ze 
wzglňdu na centralne poğoŨenie wzglňdem obszaru dziağania LGD zaliczyĺ naleŨy nastňpujŃce 
akweny: 

¶ Jezioro Niepruszewskie ï jezioro poğoŨone na terenie gmin Dopiewo i Buk naleŨŃce do 
Pojezierza PoznaŒskiego w dorzeczu Warty, 7 km na wsch. od Buku, na wysokoŜci 78 
m. n.p.m. Powierzchnia Jeziora wynosi 242 ha, jego dğugoŜĺ wynosi 4 900 m, 
szerokoŜĺ 700 m, najwiňksza gğňbokoŜĺ 5,2 m. Jezioro to charakteryzuje siň 
wydğuŨonym ksztağtem, usytuowanym w rynnie polodowcowej, kt·rŃ pğynie rzeka 
Samica Stňszewska. Brzegi Jeziora sŃ podmokğe, niskie a linia brzegowa jest sğabo 
rozwiniňta. Wok·ğ jeziora, w miejscowoŜci Niepruszewo i Zborowo znajdujŃ siň 
oŜrodki wypoczynkowe i kŃpieliska. 

¶ Jezioro Strykowskie - Jezioro rynnowe na Pojezierzu PoznaŒskim. Powierzchnia 
Jeziora wynosi 305 ha, jego dğugoŜĺ wynosi 8400 m, szerokoŜĺ 700 m, najwiňksza  
 

¶ gğňbokoŜĺ 7,5 m. Linia brzegowa Jeziora jest doŜĺ dobrze rozwiniňta, brzegi wysokie 
za wyjŃtkiem poğudniowego kraŒca Jeziora nazywanego Jeziorem Bielawskim. 
MiejscowoŜci nadbrzeŨne Jeziora to m.in. Sğupia, Sapowice, Strykowo i Januszewice.  

 

PODSUMOWANIE  
 
PodobieŒstwa: 

¶ Klimat, forma terenu, uksztağtowanie powierzchni i gleby; 
¶ Flora i fauna w lasach leŨŃcych na terenach objňtych LGD; 
¶ Udziağ powierzchni uŨytk·w rolnych w powierzchni og·ğem Gmin w tym gğ·wnie 
jeziora rynnowe przebiegajŃce wzdğuŨ granic administracyjnych Gmin. 

R·Ũnice: 
¶ Znacznie mniejszy stopieŒ zalesienia gminy Buk w por·wnaniu z gminami Stňszew i 

Dopiewo. 
 

2.1.4. Sp·jnoŜĺ historyczna i kulturowa Lokalnej Grupy Dziağania 

 

Analiza sp·jnoŜci historycznej 
 

PoczŃtki zasiedlania obszaru objňtego LokalnŃ GrupŃ Dziağania siňgajŃ okresu 
schyğkowego paleolitu, czyli koŒca tak zwanej starszej epoki kamiennej (okoğo 8 900 ï 8 000 
lat p.n.e.). Przypuszcza siň, Ũe na tym obszarze pojawiğy siň w·wczas drobne grupy ludnoŜci 
zajmujŃce siň zbieractwem i ğowiectwem. Od lat 1 300 ï 1 200 p.n.e. rozpoczňğo siň na 
terenach osadnictwo okreŜlane pojňciem Ăkultury ğuŨyckiejò. Pojawia siň brŃz, Ũelazo, 
wykonywane sŃ: broŒ, ozdoby oraz powstajŃ r·Ũne proste narzňdzia. We wczesnym 
Ŝredniowieczu na terenie dzisiejszej gminy Stňszew istniağ gr·d obronny. W tym rejonie 
przebiegağ stary szlak handlowy z Pomorza przez PoznaŒ do miast i osad dolnoŜlŃskich i 
ğuŨyckich. Wok·ğ grodu powstağy liczne osady. Dynamiczny rozw·j teren·w dzisiejszych Gmin 

                                                 
4
  Informacje statystyczne zawarto w zağŃczniku nr 2 do niniejszej Strategii w tabeli pn. leŜnictwo. Dane w 

tabelach zağŃcznika nr 2 pochodzŃ z oficjalnej strony Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego, z banku danych 
regionalnych: www.stat.gov.pl  
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wynikağ z ich bliskiego poğoŨenia wzglňdem szlak·w handlowych. Dynamiczny rozw·j 
miejscowoŜci trwağ do poğowy XVII wieku. W 1793 roku tereny Gmin dostağy siň pod 
panowanie pruskie a w 1807 r. obszar LGD znalazğ siň w granicach Ksiňstwa Warszawskiego 
a w 1815 r. w granicach Wielkiego Ksiňstwa PoznaŒskiego. Tereny dzisiejszych gmin 
Stňszewa, Buku i Dopiewa niezwykle dotkliwie doŜwiadczyğy II wojny Ŝwiatowej. W okresie 
okupacji hitlerowskiej znacznŃ czňŜĺ ludnoŜci z terenu Stňszewa i okolicznych miejscowoŜci 
wywieziono na przymusowe roboty do Niemiec i oboz·w koncentracyjnych. Zajňcie Buku 
przez wojska okupacyjne nastŃpiğo 10 wrzeŜnia 1939 roku. Na terenie gminy Dopiewo, we 
wsi Zakrzewo zlokalizowano masowe groby ofiar hitleryzmu (szacuje siň, Ũe Niemcy 
potajemnie wymordowali tutaj okoğo 6 000 Polak·w spoŜr·d r·Ũnych Ŝrodowisk 
spoğecznych). Wyzwolenie Stňszewa i okolic nastŃpiğo pod koniec stycznia 1945 r. 26 stycznia 
1945 roku Buk zostağ wyzwolony przez wojska sowieckie. Po Wojnie dynamicznie zaczňğy 
rozwijaĺ siň warsztaty rzemieŜlnicze (w Buku istniağo 66 warsztat·w) w tym warsztaty 
krawieckie, szewskie i stolarskie. Z czasem zaczňğy rozwijaĺ siň takŨe plac·wki kulturalne: 
biblioteki publiczne i organizacje (ZwiŃzek Harcerstwa Polskiego, Polski Czerwony KrzyŨ, 
Towarzystwo Kupc·w, K·ğka Rolnicze, Bractwa Kurkowe itp.). Niestety, narzucony przez 
reŨim sowiecki ustr·j totalitarny cechujŃcy siň gospodarkŃ skrajnie zetatyzowanŃ i centralnie 
planowanŃ spowodowağ, Ũe tereny sğynŃce niegdyŜ z bogactwa i rozkwitu zaczňğy wraz z 
tendencjŃ og·lnopolskŃ podupadaĺ. Najwiňkszy rozw·j gospodarczy, spoğeczny i kulturalny  

 
nastŃpiğ na terenach gmin Buk, Stňszew i Dopiewo w 1991 roku po obaleniu reŨimu 

komunistycznego i wprowadzeniu ustroju opartego na gospodarce rynkowej. Rozw·j ten 
trwa nieprzerwanie do dnia dzisiejszego.  
IntegralnoŜĺ historyczna Gmin stanowiŃcych obecnie zachodniŃ czňŜĺ powiatu 

poznaŒskiego moŨna zauwaŨyĺ takŨe poprzez pryzmat obiekt·w historycznych i zabytk·w, 
kt·re zachowağy siň do dnia dzisiejszego. Na terenie gminy Buk zbudowany zostağ koŜci·ğ 
farny pw. Ŝw. Stanisğawa Biskupa w Buku zaprojektowany przez sğawnego berliŒskiego 
architekta Karla Fryderyka Schinkla i wybudowany w latach 1838 - 1846. Ponadto naleŨy 
wspomnieĺ o XIX-wiecznych kamienicach przy bukowskim rynku, ratusz w Buku z 1897 roku, 
koŜciele pw. Ŝw. WawrzyŒca w Niepruszewie oraz Budynku Poczty Polskiej w Buku przy ul. 
Dworcowej. O historii Ziemi Stňszewskiej i jej powiŃzaniach z Poznaniem i gminami 
oŜciennymi ŜwiadczŃ obiekty uznane za historyczne znajdujŃce siň w mieŜcie i 
poszczeg·lnych wsiach tworzŃcych gminň Stňszew. NawiŃzaniem do ŜwietnoŜci 
Ŝredniowiecznego Stňszewa jest owalnicowy ukğad zabudowy miasta, kt·rego oŜrodkiem jest 
czworoboczny rynek czňŜciowo o zabudowie z poğowy XIX wieku. Najstarszy istniejŃcy dom z 
podcieniami zbudowany zostağ w XVIII wieku (obecnie w budynku mieŜci siň Muzeum 
Regionalne). Z historii sakralnej naleŨy wspomnieĺ m.in. o drugim neogotyckim koŜciele 
świňtej Tr·jcy z okoğo 1468 roku zbudowanym na miejscu pierwotnego koŜcioğa 
drewnianego wzmiankowanego w 1298 i 1315 roku. KoŜci·ğ byğ przebudowany w 1726 i w 
1771 roku. Najbardziej znamienitym obiektem historycznym w gminie Dopiewo sŃ pağace i 
dworki stanowiŃce dopeğnienie zabytk·w sakralnych znajdujŃcych siň w gminach sŃsiednich: 
pağac w Konarzewie (w listopadzie 1806 roku w pağacu przebywağ Napoleon Bonaparte) wraz 
z otaczajŃcym parkiem zagospodarowanym w stylu francuskim), dw·r w DŃbr·wce, pağac 
w Wiňckowicach (poğoŨony na terenie parku o powierzchni 9 ha zbudowany pod koniec XIX 
wieku, wpisany do rejestru zabytk·w w 1973 roku) oraz jednokondygnacyjny dw·r 
w Trzcielinie (zbudowany na wysokiej skarpie pradoliny cieku wodnego w II poğowie XIX 
wieku). 
Na terenie gmin Buk, Stňszew i Dopiewo kultywowane sŃ obecnie tradycje lokalnych. Na 

obszarze dziağania LGD dziağajŃ ch·ry mieszane, sekcje teatralne, zespoğy folklorystyczne 
oraz kapele ludowe. JednakŨe, ze wzglňdu na odlegğoŜci i problemy logistyczne, instytucje 
kulturowe zrzeszajŃ czğonk·w gğ·wnie z pobliskich miejscowoŜci. W dokumentach 
strategicznych gmin Buk, Stňszew i Dopiewo zwracana jest uwaga na zbyt mağŃ integralnoŜĺ 
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i wsp·ğpracň spoğeczno-kulturowŃ. RozwiŃzanie proponowane przez Stowarzyszenie Lokalna 
Grupa Dziağania Ăťr·dğoò i opracowane przedsiňwziňcia zawarte w Lokalnej Strategii Rozwoju 
pozwolŃ zmniejszyĺ w znaczŃcym stopniu wspominany problem. 
 
PODSUMOWANIE  
 
PodobieŒstwa: 

¶ Wsp·lna historia oraz doŜwiadczenia wynikajŃ z bliskiej odlegğoŜci teren·w 
naleŨŃcych obecnie do Gmin. 

R·Ũnice: 
¶ Na terenach Gmin znajdujŃ siň zabytki, kt·re reprezentujŃ r·Ũne style 
architektoniczne i r·Ũne epoki historyczne. Tym samym zabytki te sŃ wzglňdem siebie 
komplementarne i stanowiŃ o bogactwie Regionu. 

 
 
 
 
 
Analiza sp·jnoŜci kulturowej 
 
Analiza wsp·ğczesnej sytuacji sp·jnoŜci trzech gmin wchodzŃcych w skğad Lokalnej Grupy 

Dziağania pozwala zauwaŨyĺ wsp·lne niezbyt korzystne cechy wystňpujŃce we wszystkich 
gminach. Zgodnie z danymi przedstawionymi przez Gğ·wny UrzŃd Statystyczny, na terenie 
Gmin dziağa tylko jedno muzeum mieszczŃce siň w gminie Stňszew. Liczba os·b 
zwiedzajŃcych to muzeum utrzymuje siň od 2005 roku na stağym poziomie ok. 9 tys. os·b. 
Dodatkowo, obiekt ten nie jest przystosowany dla os·b poruszajŃcych siň na w·zkach 
inwalidzkich5. Muzeum znajduje siň w gestii samorzŃdu gminy Stňszew. Gmina Dopiewo nie 
posiada Ũadnych dom·w i oŜrodk·w kultury. Na terenie gminy Stňszew dziağa jedna 
instytucja zajmujŃca siň bezpoŜrednio promowaniem kultury, trzy zespoğy artystyczne (29 
czğonk·w wg stanu na 2007 rok) oraz 4 kluby (69 czğonk·w wg stanu na 2007 rok). ĞŃcznie 
na terenie gminy Stňszew odbyğo siň w 2007 roku 31 imprezy kulturowe, w kt·rych wziňğo 
udziağ 2 250 uczestnik·w. Statystyki liczby imprez nie ulegğy zmianie, zmniejszyğa siň 
natomiast liczba zespoğ·w artystycznych, k·ğ i ich czğonk·w (ğŃcznie ze 160 os·b do 94). Z 
kolei, gmina Buk posiada takŨe jednŃ instytucjň zajmujŃcŃ siň szerzeniem kultury. NaleŨy 
jednakŨe podkreŜliĺ, Ũe pomimo zmniejszenia w stosunku do roku 2005 liczby imprez 
kulturowych (ze 133 do 99) liczba uczestnik·w wzrosğa o okoğo 10% (z 31 930 do 34 770). 
Ponadto od 2005 roku wzrosğa liczba dziağajŃcych zespoğ·w artystycznych oraz czğonk·w tych 
zespoğ·w (odpowiednio z 5 do 8 i z 90 do 112). Zarejestrowano takŨe nowy klub zrzeszajŃcy 
obecnie 30 os·b6. Na terenie funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziağania funkcjonuje tylko 
jedno kino posiadajŃce jednŃ salň na 216 os·b ï obiekt ten nie jest przystosowany dla os·b 
poruszajŃcych siň na w·zkach inwalidzkich. Liczba seans·w utrzymuje siň na zbliŨonym 
poziomie, od 2005 roku wzrosğa o okoğo 10% liczba widz·w (z poziomu 4 342 os·b w 2005 
roku do 4 835 os·b w 2007 roku)7. 

                                                 
5
   Informacje statystyczne zawarto w zağŃczniku nr 2 do niniejszej Strategii w tabeli pn. kultura i sztuka - 

muzea. Dane w tabelach zağŃcznika nr 2 pochodzŃ z oficjalnej strony Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego, z banku 
danych regionalnych: www.stat.gov.pl  
6
  Informacje statystyczne zawarto w zağŃczniku nr 2 do niniejszej Strategii w tabeli pn. kultura i sztuka ï 

kultura i sport. Dane w tabelach zağŃcznika nr 2 pochodzŃ z oficjalnej strony Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego, z 
banku danych regionalnych: www.stat.gov.pl  
7
  Informacje statystyczne zawarto w zağŃczniku nr 2 do niniejszej Strategii w tabeli pn. kultura i sztuka - 

kina. Dane w tabelach zağŃcznika nr 2 pochodzŃ z oficjalnej strony Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego, z banku 
danych regionalnych: www.stat.gov.pl  
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Na terenie Gmin wchodzŃcych w skğad obszaru LGD istniejŃ plac·wki biblioteczne. Wg 
danych z 2006 roku, w gminie Buk funkcjonuje 5 plac·wek bibliotecznych, kt·re wypoŨyczajŃ 
przeciňtnie okoğo 55 tys. ksiŃŨek. Liczba czytelnik·w wynosi 2 635 os·b a ksiňgozbi·r 
plac·wek bibliotecznych stanowi ğŃcznie 68 817 wolumen·w. W gminie Stňszew funkcjonuje 
6 plac·wek bibliotecznych posiadajŃcych ğŃcznie w swoich zbiorach 72 419 wolumen·w. W 
2006 roku wypoŨyczono ğŃcznie 35 064 ksiŃŨki a liczba czytelnik·w szacowana jest na 2 257 
os·b. Z kolei, w gminie Dopiewo funkcjonujŃ 3 plac·wki biblioteczne posiadajŃce ğŃcznie 
34 011 wolumen·w. Czytelnik·w korzystajŃcych z bibliotek publicznych zlokalizowanych na 
terenie gminy Dopiewo byğo w 2006 1 656. ĞŃcznie wypoŨyczono 45 670 wolumen·w8.  
ĞŃcznie na terenie Lokalnej Grupy Dziağania funkcjonujŃ 4 publiczne plac·wki biblioteczne 

przystosowane dla os·b poruszajŃcych siň na w·zkach inwalidzkich (1 w gminie Buk, 3 w 
gminie Stňszew). Zdecydowanie najwiňcej odsetek czytelnik·w bibliotek publicznych jest na  

 
terenie gminy Buk - 22,1%. W gminie Stňszew odsetek ten wynosi 16,2% a w gminie 

Dopiewo 11,9%. Gmina Buk posiada takŨe najwiňkszy ksiňgozbi·r przypadajŃcy na 1 000 
mieszkaŒc·w. Najwiňkszy wskaŦnik wypoŨyczeŒ ksiňgozbioru przypadajŃcy na 1 czytelnika 
wystňpuje z kolei w gminie Dopiewo ï 27,58. WartoŜci te wynikajŃ przypuszczalnie z 
mniejszej liczby plac·wek na terenie gminy Dopiewo przy por·wnywalnej liczbie 
mieszkaŒc·w Gmin. 
 

PODSUMOWANIE  
 
PodobieŒstwa: 

¶ Mağa liczba instytucji zajmujŃcych siň promowaniem kultury i sztuki w regionie; 
¶ Mağa liczba zespoğ·w artystycznych oraz k·ğ i klub·w lokalnych; 
¶ Brak rozwiniňtej sieci instytucji kulturowych typu muzea, kina; 
¶ W miarň rozwiniňta sieĺ bibliotek publicznych; 
¶ Mağa liczba imprez promocyjnych. 

R·Ũnice: 

¶ Gmina Buk organizuje znacznie wiňkszŃ liczbň imprez kulturowych i promocyjnych, w 
kt·rych bierze udziağ 95% uczestnik·w wszystkich spotkaŒ organizowanych na 
terenie funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziağania. 

 

2.2 Sytuacja spoğeczno-gospodarcza obszaru w tym potencjağ demograficzny i 
gospodarczy obszaru oraz poziom aktywnoŜci spoğecznej 

 

2.2.1 Analiza demograficzna obszaru Lokalnej Grupy Dziağania 

 

W 2007 roku na obszarze funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziağania stağe miejsce 
zameldowania posiadağo 41 398 os·b. Rozkğad liczby mieszkaŒc·w wŜr·d gminy Buk, 
Stňszew i Dopiewo jest zbliŨony ï w gminie Buk zameldowanych jest 11 999 os·b (faktyczne 
miejsce zamieszkania 12 047 os·b), w gminie Stňszew zameldowanych jest 14 194 os·b 
(faktyczne miejsce zamieszkania 14 161 os·b), w gminie Dopiewo zameldowanych jest 15 
185 os·b (faktyczne miejsce zamieszkania 15 258 os·b). W kaŨdej Gminie mieszka wiňcej 
kobiet niŨ mňŨczyzn jednakŨe odchylenie nie wynosi wiňcej niŨ 5%. 51% mieszkaŒc·w gminy 

                                                 
8
  Informacje statystyczne zawarto w zağŃczniku nr 2 do niniejszej Strategii w tabeli pn. kultura i sztuka - 

biblioteki. Dane w tabelach zağŃcznika nr 2 pochodzŃ z oficjalnej strony Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego, z 
banku danych regionalnych: www.stat.gov.pl  
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Buk jest mieszkaŒcami miast. W gminie Stňszew odsetek ten wynosi 38%. W gminie 
Dopiewo nie ma miejscowoŜci, kt·rym nadane zostağy prawa miejskie.  
 

 
Rysunek 1 ï Struktura liczby mieszkaŒc·w Gmin wchodzŃcych w skğad Lokalnej Grupy Dziağania 

GMINA 

STŇSZEW

34%

GMINA BUK

29%

GMINA 

DOPIEWO

37%

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
 

W 2007 roku przyrost naturalny we wszystkich Gminach byğ dodatni. Najwiňkszy przyrost 
naturalny odnotowano w gminie Dopiewo ï saldo wyniosğo +83 osoby w tym +49 mňŨczyzn i 
+34 kobiety. W gminie Buk saldo wyniosğo +56 w tym +28 mňŨczyzn i +28 kobiet. W gminie 
Stňszew saldo wyniosğo +38 w tym +18 mňŨczyzn i +26 kobiet. Na zbliŨonym poziomie 
przyrost naturalny w latach 2005 - 2007 utrzymany zostağ tylko w gminie Dopiewo. W gminie 
Buk w 2006 roku saldo byğo ujemne. Z kolei, w gminie Stňszew ujňmnŃ wartoŜĺ saldo 
wyniosğo zar·wno w roku 2006 jak i w roku 2005 9.  
WskaŦniki obciŃŨenia demograficznego w gminie Dopiewo ulegajŃ poprawie. Udziağ 

ludnoŜci w wieku produkcyjnym wzr·sğ w ciŃgu trzech lat o 0,5 pkt. proc., udziağ ludnoŜci w 
wieku przedprodukcyjnym zmalağ tylko o 0,1 pkt. proc. a udziağ ludnoŜci w wieku 
poprodukcyjnym obniŨyğ siň o 0,4 pkt. proc. Gorsze tendencje demograficzne wystňpujŃ w 
gminie Stňszew - udziağ ludnoŜci w tym regionie w wieku produkcyjnym wzr·sğ o 0,9 pkt. 
proc., udziağ ludnoŜci w wieku przedprodukcyjnym zmalağ o 1,0 pkt. proc. a udziağ ludnoŜci w 
wieku poprodukcyjnym wzr·sğ o 0,1 pkt. proc. W gminie Buk udziağ ludnoŜci w wieku 
produkcyjnym siň nie zmieniğ, udziağ ludnoŜci w wieku przedprodukcyjnym zmalağ o 1,1 pkt. 
proc. a udziağ ludnoŜci w wieku poprodukcyjnym wzr·sğ o 1,1 pkt. proc.  
 
 
Rysunek 2 ï Udziağ ludnoŜci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w gminach 

wchodzŃcych w skğad LGD 

                                                 
9
  Informacje statystyczne zawarto w zağŃczniku nr 2 do niniejszej Strategii w tabeli pn. ludnoŜĺ. Dane w 

tabelach zağŃcznika nr 2 pochodzŃ z oficjalnej strony Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego, z banku danych 
regionalnych: www.stat.gov.pl  
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ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
 
Bardzo wyraŦnie wzrosğa gňstoŜĺ zaludnienia na terenie gminy Dopiewo ï wynika to 

przede wszystkim z rozwoju Gminy w sektorze budowlanym i tendencji og·lnopolskich 
migracji ludnoŜci w wieku produkcyjnym poza granice duŨych miast. WskaŦnik ludnoŜci na 1 
km2 w gminie Dopiewo wzr·sğ z poziomu 125 os·b w roku 2005 do 141 w roku 2007, w 
gminie Buk z poziomu 131 os·b w roku 2005 do poziomu 133 w roku 2007 a w gminie 
Stňszew z poziomu 79 os·b w roku 2005 do poziomu 81 os·b w roku 2007. Przyrost 
naturalny dla cağego obszaru Lokalnej Grupy Dziağania w latach 2005 - 2007 wyni·sğ 2,50 
(zastňpowalnoŜĺ pokoleniowa nastňpuje od poziomu 2,2). Najwiňkszy przyrost 
odnotowywany byğ w gminie Dopiewo (4,4 w roku 2005, 5,3 w roku 2006 i 5,7 w roku 2007), 
p·Ŧniej w gminie Buk (2,5 w roku 2005, -0,9 w roku 2006 i 4,7 w roku 2007) i na koŒcu w 
gminie Stňszew (-0,9 w roku 2005, -0,2 w roku 2006 i 2,7 w roku 2007).  
 
PODSUMOWANIE  
 
PodobieŒstwa: 

¶ Liczba mieszkaŒc·w poszczeg·lnych gmin jest do siebie zbliŨona; 
¶ Udziağ ludnoŜci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym we 

wszystkich Gminach jest zbliŨony; 
¶ Wszystkie Gminy wykazujŃ obecnie dodatnie saldo migracji naturalnych. 

R·Ũnice: 

¶ WskaŦniki obciŃŨenia demograficznego ulegajŃ poprawie w gminie Dopiewo, w 
pozostağych Gminach wykazujŃ tendencje negatywne; 

¶ Ze wzglňdu na bliskie poğoŨenie Poznania, na terenie gminy Dopiewo wyraŦnie 
wzrasta gňstoŜĺ zaludnienia, w pozostağych Gminach tendencja jest r·wnieŨ 
wzrostowa, lecz zdecydowanie mniej dynamiczna. 

2.2.2 Analiza ekonomiczna obszaru Lokalnej Grupy Dziağania 

 
Dochody i wydatki jednostek samorzŃdu terytorialnego obszaru Lokalnej Grupy Dziağania 
 
 
Dochody jednostek samorzŃdu terytorialnego dziağajŃcych na terenie funkcjonowania 

Lokalnej Grupy Dziağania przekroczyğy w 2007 roku 96 milion·w zğotych. Najwiňksze dochody 
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budŨetowe osiŃgnňğa gmina Dopiewo: 38 571,4 tys. zğotych. Gmina Stňszew uzyskağa 
dochody w wysokoŜci 29 720,3 tys. zğotych a gmina Buk 27 753,4 tys. zğotych. WiňkszoŜĺ 
tych dochod·w pochodzi z czňŜci podatk·w dochodowych od os·b fizycznych i prawnych, 
subwencji oraz dotacji. NajwyŨsze dochody na 1 mieszkaŒca przypadajŃ w gminie Dopiewo ï 
2 612,00 zğotych, nastňpnie w gminie Buk - 2 313,94 zğotych i w gminie Stňszew - 2 115,78 
zğotych. Dynamika przyrostu dochod·w poszczeg·lnych jednostek samorzŃdowych w latach 
2005-2007 byğa r·Ũna: aŨ o 40% wzrosğy dochody uzyskiwane przez gminň Dopiewo, wzrost 
dochod·w gminy Buk i gminy Stňszew wyni·sğ w tych latach ok. 20%.  
 
Rysunek 3 ï Dochody Gmin wchodzŃcych w skğad LGD w latach 2005 - 2007 
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Rysunek 4 ï Dynamika zmian dochod·w Gmin wchodzŃcych w skğad LGD w latach 2005 - 2007 
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Wydatki inwestycyjne jednostek samorzŃdowych skierowanych na ochronň i poprawň 
Ŝrodowiska naturalnego wg danych z lat 2005 i 2006 skierowane byğy gğ·wnie do obszar·w 
dotyczŃcych gospodarki Ŝciekowej i gospodarki wodnej. W latach 2005 - 2006 nakğady gminy 
Buk w zakresie Ŝrodk·w trwağych sğuŨŃcych gospodarce wodnej og·ğem wyniosğy 1 112,0 
tys. zğotych, nakğady gminy Stňszew 3 701,0 tys. zğotych a gminy Dopiewo 1 082,2 tys. 
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zğotych. Z zakresu gospodarki Ŝciekowej i ochrony w·d og·ğem najwiňksze nakğady 
inwestycyjne poniosğa gmina Dopiewo: 11 174,8 tys. zğotych (gğ·wnie rozbudowa sieci 
kanalizacyjnej), gmina Stňszew wydağa 2 197,7 tys. zğotych a gmina Buk 1 231,5 tys. zğotych. 
WŜr·d pozostağych nakğad·w naleŨy wymieniĺ takŨe inwestycje zwiŃzane z ochronŃ 
powietrza zrealizowane przez gminň Dopiewo (1 740,0 tys. zğotych) oraz inwestycje zwiŃzane 
z gospodarowaniem odpadami (1 220,5 tys. zğotych). W 2007 roku wydatki Gmin w 
poszczeg·lnych rozdziağach finansowych zbliŨone byğy do wydatk·w z lat 2006 i 2005. 
Bardzo wysokie przyrosty odnotowano w przypadku wydatk·w na rolnictwo i ğowiectwo w 
gminie Buk i gminie Dopiewo (wzrost prawie czterokrotny) oraz wzrost o prawie 50% 
wydatk·w na gospodarkň komunalnŃ i ochronň Ŝrodowiska w gminie Stňszew. Wzrosty te sŃ 
naturalnŃ konsekwencjŃ wyŨszych dochod·w budŨetowych wszystkich trzech Gmin i 
jednoczeŜnie prowadzonŃ politykŃ finansowŃ dŃŨŃcŃ do realizacji projekt·w inwestycyjnych 
zawartych w Wieloletnich Plan·w Inwestycyjnych m.in. w obszarze budowy kanalizacji i 
oczyszczalni Ŝciek·w. 
Obszar Lokalnej Grupy Dziağania, ze wzglňdu na dobre poğoŨenie lokalizacyjne oraz 

dobrze rozwiniňtŃ infrastrukturň sprzyjajŃcŃ rozwojowi przedsiňbiorczoŜci, jest bogaty w 
podmioty gospodarki narodowej z sektora prywatnego. Na 4 721 podmiot·w, tylko 71 
dotyczŃ sektora publicznego. WŜr·d sektora prywatnego przewaŨajŃ osoby fizyczne 
prowadzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ oraz sp·ğki handlowe. Najbardziej dynamicznie sektor 
prywatny rozwijağ siň w latach 2005 - 2007 w gminie Dopiewo. Jest to bezpoŜrednie 
przeğoŨenie wzrostu liczby mieszkaŒc·w na terenie Gminy. Liczba os·b fizycznych 
dziağajŃcych na terenie gminy Dopiewo w ciŃgu 3 lat wzrosğa o 31% do poziomu 1 519. W 
tym samym czasie wzrost ten w gminie Buk wyni·sğ 6,9% osiŃgajŃc poziom 1 220 
dziağalnoŜci gospodarczych a w gminie Stňszew 13,0% do poziomu 1 107 dziağalnoŜci 
gospodarczych.  
Gmina Dopiewo odnotowağa takŨe wysokŃ dynamikň wzrostu liczby sp·ğek handlowych - 

ponad 21% do poziomu 136 sp·ğek handlowych. W tym samym czasie wzrost ten w gminie 
Stňszew wyni·sğ 10% do poziomu 98 sp·ğek handlowych. NajwyŨsza dynamika wystŃpiğa w 
gminie Buk - 37% do poziomu 70 sp·ğek handlowych. W ciŃgu trzech lat na terenie dziağania 
LGD przybyğa jedna sp·ğdzielnia (obszar Buku), dwie fundacje (obszar Dopiewa) oraz piňĺ 
stowarzyszeŒ i organizacji spoğecznych (obszar Buku 2, obszar Dopiewa 4). 

Rynek pracy na terenie funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziağania jest dobrze rozwiniňty. 
W gminie Dopiewo pracuje (w gğ·wnym miejscu pracy) 3 880 os·b a 209 os·b jest 
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne. W gminie Stňszew pracuje (w gğ·wnym miejscu 
pracy) 3 657 os·b a 209 os·b jest zarejestrowanych jako osoby bezrobotne. Z kolei, w 
gminie Buk pracuje (w gğ·wnym miejscu pracy) 2 327 os·b a 171 os·b jest 
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne. OszacowujŃc poziom bezrobocia na terenie gminy 
przy zağoŨeniu, Ũe wskaŦnik bezrobocia liczony bňdzie jako iloraz liczby os·b bezrobotnych do 
sumy liczby os·b pracujŃcych i os·b bezrobotnych, poziom bezrobocia w gminie Dopiewo 
wynosiĺ bňdzie ok. 5,1% a w gminach Buk i Stňszew ok. 6,8%. SŃ to wartoŜci niŨsze od 
przeciňtnych wartoŜci dla innych gmin polskich i sŃ w granicach lub poniŨej wartoŜci tzw. 
bezrobocia naturalnego, kt·re dla reali·w Polski ksztağtuje siň na poziomie ok. 10%10.  
W zakresie sektora budowlanego, najwiňksze rozw·j teren·w wchodzŃcych w skğad LGD 

wystŃpiğ na terenie gminy Dopiewo. W latach 2005 - 2007 oddano tam ğŃcznie 1 002 
mieszkania o ğŃcznej powierzchni uŨytkowej wynoszŃcej 123 847 m2. Na terenie gminy 
Stňszew oddano w latach 2005 - 2007 ğŃcznie do uŨytku 136 mieszkaŒ o ğŃcznej powierzchni 

                                                 
10

  Informacje statystyczne zawarto w zağŃczniku nr 2 do niniejszej Strategii w tabeli pn. rynek pracy. Dane 

w tabelach zağŃcznika nr 2 pochodzŃ z oficjalnej strony Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego, z banku danych 
regionalnych: www.stat.gov.pl  
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19 060 m2. Z kolei, na terenie gminy Buk oddano w latach 2005-2007 ğŃcznie do uŨytku 102 
mieszkania o ğŃcznej powierzchni 15 755 m2 11. 
Rozw·j sektora turystycznego na terenie funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziağania 

odbywa siň gğ·wnie na terenie gminy Stňszew, na kt·rym znajduje siň 8 obiekt·w 
zbiorowego zakwaterowania, z czego 6 jest obiektami cağorocznymi. W 2007 roku 
skorzystağo ğŃcznie z nocleg·w 32 058 os·b (o 4,6% wiňcej niŨ w roku 2006), z czego 3 297 
os·b byğo turystami zagranicznymi (o 2,7% wiňcej niŨ w roku 2006). SpoŜr·d tych 8 
obiekt·w zbiorowego zakwaterowania czynnie dziağajŃ 2 hotele, 2 motele, 2 oŜrodki 
wypoczynkowo-szkoleniowe, 1 zesp·ğ og·lnodostňpnych domk·w turystycznych oraz 1 pole 
biwakowe. Domki turystyczne oraz pole biwakowe nie sŃ dostňpne cağorocznie dla turyst·w. 
Na terenie gminy Buk istnieje tylko jeden obiekt zbiorowego zakwaterowania funkcjonujŃcy 
przez cağy rok. Posiada on ğŃcznie 20 miejsc noclegowych. W 2007 roku skorzystağo z niego 
584 osoby (o ponad 170% wiňcej niŨ w roku 2006). Liczba goŜci zagranicznych 
korzystajŃcych z tego obiektu jest znikoma12.  
Na terenie LGD istniejŃ 2 hotele trzygwiazdkowe, 1 motel trzygwiazdkowy oraz 1 motel 

dwugwiazdkowy ï wszystkie zlokalizowane na terenie gminy Stňszew13. 
 

PODSUMOWANIE  
 

PodobieŒstwa: 

¶ RosnŃce dochody i wydatki Gmin, kt·rych obszar obejmuje zasiňg Lokalnej Grupy 
Dziağania; 

¶ Relatywnie wysoki poziom dochod·w samorzŃdowych wszystkich Gmin; 
¶ Niski poziom bezrobocia rejestrowanego na terenie dziağania LGD; 
¶ Wysokie nakğady inwestycyjne na Ŝrodki trwağe sğuŨŃce bezpoŜrednio ochronie 
Ŝrodowiska; 

¶ Wysoka liczba podmiot·w gospodarczych w tym gğ·wnie os·b fizycznych 
prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ oraz sp·ğek handlowych; 

¶ Wysoka dynamika wzrostu liczby podmiot·w gospodarczych w Gminach, bardzo 
wysoka dynamika wzrostu w gminie Dopiewo; 

¶ Dobre poğŃczenie teren·w obejmujŃcych LGD z Poznaniem (m.in. autostrada A2, 
p·ğwňzeğ Buk). 

R·Ũnice: 

¶ Bardzo wysoka dwuletnia dynamika wzrostu dochod·w gminy Dopiewo implikowana 
wzrostem liczby ludnoŜci migrujŃcej z Poznania i w zwiŃzku z tym wzrostu 
przychod·w z tytuğu podatk·w PIT i CIT; 

¶ Bardzo wysoka dynamika rozwoju sektora budowlanego na terenie gminy Dopiewo 
wynikajŃca z bezpoŜredniej bliskoŜci Gminy z Poznaniem i migracji mieszkaŒc·w 
Poznania;  

¶ Dobrze rozwiniňty sektor turystyczny na terenie gminy Stňszew (wpğyw m.in. 
Wielkopolskiego Parku Narodowego) w por·wnaniu ze znikomym rozwojem 
turystycznym teren·w gminy Buk i Dopiewo. 

                                                 
11

  Informacje statystyczne zawarto w zağŃczniku nr 2 do niniejszej Strategii w tabeli pn. przemysğ i 

budownictwo. Dane w tabelach zağŃcznika nr 2 pochodzŃ z oficjalnej strony Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego, z 
banku danych regionalnych: www.stat.gov.pl  
12

  Informacje statystyczne zawarto w zağŃczniku nr 2 do niniejszej Strategii w tabeli pn. turystyka ï 

obiekty zbiorowego zakwaterowania. Dane w tabelach zağŃcznika nr 2 pochodzŃ z oficjalnej strony Gğ·wnego 
Urzňdu Statystycznego, z banku danych regionalnych: www.stat.gov.pl 
13

  Informacje statystyczne zawarto w zağŃczniku nr 2 do niniejszej Strategii w tabeli pn. turystyka - hotele. 

Dane w tabelach zağŃcznika nr 2 pochodzŃ z oficjalnej strony Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego, z banku danych 
regionalnych: www.stat.gov.pl  
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2.2.3 Ocena spoğeczno-przyrodnicza obszaru Lokalnej Grupy Dziağania 

 

Analiza spoğeczno-przyrodnicza teren·w Lokalnej Grupy Dziağania obejmuje podstawowe 
sektory spoğeczne i przyrodnicze zwiŃzane bezpoŜrednio z prowadzonŃ gospodarkŃ 
komunalnŃ, gospodarkŃ mieszkaniowŃ, ochronŃ zdrowia i opiekŃ spoğecznŃ, ochronŃ 
Ŝrodowiska oraz aktywnoŜciŃ spoğecznŃ.  
DğugoŜĺ czynnej sieci wodociŃgowej na terenie Gmin wynosi ponad 350 km a sieci 

kanalizacyjnej ponad 100 km. WiňkszoŜĺ ludzi mieszkajŃcych w gminach Buk, Stňszew i 
Dopiewo majŃ dostňp do wodociŃg·w ï wg stanu na 2006 roku dotyczyğo to 37 558 os·b na 
40 137 os·b formalnie zameldowanych. Z sieci kanalizacyjnej korzystağo 14 698 os·b a z 
sieci gazowej 16 661 os·b. W miastach Buk i Stňszew odpowiednio 98,5% oraz 92,6% 
ludnoŜci korzysta z wodociŃgu, 48,9% i 63,0% z kanalizacji i 15,1% i 62,4% z sieci gazowej. 
Przedstawione powyŨej wielkoŜci statystyczne w por·wnaniu z innymi gminami leŨŃcymi na 
terenie Polski sŃ wysokie ale w stosunku do standard·w Europy Zachodniej wypadajŃ wciŃŨ 
poniŨej przeciňtnej. W zwiŃzku z tym gminy realizujŃ Wieloletnie Plany Inwestycyjne 
uwzglňdniajŃce koniecznoŜĺ ponoszenia koszt·w zwiŃzanych z rozbudowŃ sieci komunalnych.  
Na terenie funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziağania istnieje (wg stanu na koniec 2006 

roku) 11 130 mieszkaŒ, z kt·rych 307 naleŨy do zasob·w komunalnych, 761 do zasob·w 
sp·ğdzielni mieszkaniowych (715 w gminie Buk) i 383 mieszkania do zakğad·w pracy. 
Pozostağe zasoby naleŨŃ do os·b fizycznych. Na terenie Gmin nie wystňpuje budownictwo 
TBS. SpoŜr·d 3 237 mieszkaŒ w gminie Buk 1 855 zlokalizowanych jest w miastach a 1 382 
na wsi. W gminie Stňszew, spoŜr·d 3 801 mieszkaŒ 1 487 to mieszkania zlokalizowane w 
mieŜcie a 2 314 jest zlokalizowanych na wsi. W gminie Dopiewo wszystkie mieszkania 
znajdujŃ siň na obszarach wiejskich. Najwiňkszy przyrost liczby mieszkaŒ w 2006 roku 
(prawie 10%) odnotowano w gminie Dopiewo, w pozos tağych gminach dynamika wzrostu 
liczby mieszkaŒ wyniosğa ok. 1 - 1,5%. Przeciňtna powierzchnia uŨytkowa mieszkania na 
osobň w gminie Buk wynosi 24,5m2, w gminie Stňszew 25,9m2 a w gminie Dopiewo 32,2m2. 
Na terenie Lokalnej Grupy Dziağania funkcjonuje ğŃcznie 12 zakğad·w niepublicznych 

zakğad·w opieki zdrowotnej (2 na terenie gminy Buk, 4 na terenie gminy Stňszew, 6 na 
terenie gminy Dopiewo), w kt·rych udzielono w 2007 roku ponad 182 tys. porad i 
konsultacji. Sieĺ aptek i punkt·w aptecznych jest dobrze rozwiniňta, ğŃcznie na terenie 
dziağania LGD funkcjonuje 11 aptek i 1 punkt apteczny. Na aptekň og·lnodostňpnŃ w 
gminach Buk, Stňszew, Dopiewo przypada ok. 3800 os·b. Ponadto w gminie Dopiewo 
funkcjonuje jedna plac·wka pomocy spoğecznej dysponujŃca 99 miejscami. Na terenie LGD 
nie ma Ũğobk·w. 
Gminy, kt·rych obszar wchodzi w obrňb dziağania Lokalnej Grupy Dziağania, dysponujŃ 

wedğug stanu na rok 2007 szeŜcioma oczyszczalniami biologicznymi (brak oczyszczali 
mechanicznych, jedna oczyszczalnia przemysğowa), kt·rych ğŃczna przepustowoŜĺ wynosi 
3 455 m3/dobň. PrzepustowoŜĺ oczyszczalni w gminie Stňszew wzrosğa w 2007 roku z 
poziomu 702 m3/dobň do poziomu 1 900 m3/dobň. WielkoŜĺ oczyszczalni wg wskaŦnika 
r·wnowaŨnej liczby mieszkaŒc·w wynosi w gminie Buk 8 550 RLM, w gminie Stňszew 14 316 
RLM a gminie Dopiewo 6 914 RLM. Wg stanu na koniec 2007 roku, prawie 20 tysiňcy 
mieszkaŒc·w Gmin obsğugiwanych byğo przez wymienione oczyszczalnie Ŝciek·w. CzňŜĺ 
Ŝciek·w doprowadzanych jest sieciami kanalizacyjnymi a czňŜĺ jest dowoŨona. Wszystkie 
Ŝcieki oczyszczane sŃ metodami biologicznymi. Nie ma Ŝciek·w odprowadzanych 
bezpoŜrednio do w·d lub do ziemi14. W 2006 roku odpady komunalne wynosiğy ğŃcznie 7 381 
ton z czego 3 953 tony pochodziğy stanowiğo odpady komunalne z gospodarstw domowych. 
Wszystkie odpady zdeponowane zostağy na skğadowiskach. Na 22,8 tys. ton odpad·w 

                                                 
14

  Informacje statystyczne zawarto w zağŃczniku nr 2 do niniejszej Strategii w tabeli pn. stan i ochrona 

Ŝrodowiska naturalnego ï komunalne oczyszczalnie Ŝciek·w. Dane w tabelach zağŃcznika nr 2 pochodzŃ z 
oficjalnej strony Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego, z banku danych regionalnych: www.stat.gov.pl 
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wytworzonych w ciŃgu roku, 18,5 tys. ton poddane zostağo odzyskowi a 3,9 tys. ton zostağo 
unieszkodliwionych w tym 0,1 tys. ton termicznie.  
SpoŜr·d gmin wchodzŃcych w skğad Lokalnej Grupy Dziağania, wiňkszoŜĺ teren·w 

prawnie chronionych wystňpuje na terenie gminy Stňszew ï 3 397,7 ha. Cağy obszar 
zwiŃzany jest bezpoŜrednio z terenami Wielkopolskiego Parku Narodowego. Na terenie gminy 
Dopiewo wystňpuje 205,0 ha obszar·w prawnie chronionych, z czego 183,8 ha to obszary 
naleŨŃce do Wielkopolskiego Parku Narodowego. Pozostağe 21,2 ha to obszary chronionego 
krajobrazu. Na obszarze obejmujŃcym LokalnŃ Grupň Dziağania wystňpuje 29 pomnik·w 
przyrody, najwiňcej z nich wystňpuje w gminie Stňszew ï 18, w gminie Dopiewo jest 6 
pomnik·w przyrody a w gminie Buk 5 pomnik·w15. 
AktywnoŜĺ spoğeczna na obszarze Lokalnej Grupy Dziağania mierzona liczbŃ dziağajŃcych 

w rejonie fundacji oraz stowarzyszeŒ i organizacji spoğecznych jest przeciňtna. Na terenie 
Gmin w 2007 roku funkcjonowağy 3 fundacje ï jedna w gminie Buk i dwie w gminie 
Dopiewo. Z kolei, liczba stowarzyszeŒ i organizacji spoğecznych w 2007 roku w gminie Buk 
wynosiğa 19, w gminie Stňszew 18 a w gminie Dopiewo 23. Rozw·j aktywnoŜci spoğecznej na 
cağym terytorium jest zbliŨony. 
 

PODSUMOWANIE  
 

PodobieŒstwa: 

¶ Dobrze rozwiniňta gospodarka komunalna, wysokie nakğady na rozw·j sieci 
komunalnych w tym kanalizacji;  

¶ Mağa liczba mieszkaŒ komunalnych bňdŃcych wğasnoŜciŃ samorzŃd·w; 
¶ R·wnomierny dostňp do zakğad·w opieki zdrowotnej i aptek; 
¶ Wszystkie Ŝcieki odprowadzane i dowoŨone do oczyszczalni sŃ biologicznie 

oczyszczane; 

¶ Brak termicznego usuwania odpad·w komunalnych, brak spalarni odpad·w; 
¶ Podobnie rozwiniňta aktywnoŜĺ spoğeczna mierzona liczbŃ funkcjonujŃcych fundacji, 
stowarzyszeŒ i organizacji spoğecznych. 

R·Ũnice: 

¶ Bardzo wysoka dynamika wzrostu liczby mieszkaŒ oddanych do uŨytku na terenie 
gminy Dopiewo w por·wnaniu z gminami Buk i Stňszew; 

¶ WiňkszoŜĺ teren·w prawnie chronionych wystňpuje na terenie gminy Stňszew.  
 

2.3. Specyfika i sp·jnoŜĺ Obszaru  

 

Obszar ekologiczno-turystyczny, wok·ğ kt·rego skupione bňdŃ zadania Lokalnej Grupy 
Dziağania obejmuje czňŜĺ teren·w gminy Buk, Stňszew i Dopiewo. DğugoŜĺ omawianego 
terenu wynosi ok. 14 km (od miejs cowoŜci Wiňckowice w gminie Dopiewo do miejscowoŜci 
Sapowice w gminie Stňszew) a szerokoŜĺ od 4 km w rejonie p·ğnocnym w okolicach Jeziora 
Niepruszewskiego i w rejonie poğudniowym w rejonie Jeziora Strykowskiego do 9 km w 
rejonie Ŝrodkowym na terenie Wielkopolskiego Parku Narodowego. SŃ to tereny nizinne 
charakteryzujŃce siň wysokim poziomem zalesienia. Centralnym punktem obszaru jest 
ťr·değko leŨŃce przy skraju granicy gminy Dopiewo w tzw. rynnie tomickiej gminy Stňszew. 
ťr·değko wpisane zostağo do rejestru pomnik·w przyrody. W pobliŨu ťr·değka znajduje siň 

ptasi rezerwat przyrody ĂTrzcieliŒskie Bagnoò, kt·ry leŨy w otulinie Wielkopolskiego Parku 
Narodowego w dolinie rzeki Samicy, 4 km na pğn. od Stňszewa, 4 km na pğd. zach. od 

                                                 
15

  Informacje statystyczne zawarto w zağŃczniku nr 2 do niniejszej Strategii w tabeli pn. stan i ochrona 

Ŝrodowiska naturalnego ï ochrona przyrody i r·ŨnorodnoŜci biologicznej. Dane w tabelach zağŃcznika nr 2 
pochodzŃ z oficjalnej strony Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego, z banku danych regionalnych: www.stat.gov.pl 

http://pl.wikipedia.org/wiki/Wielkopolski_Park_Narodowy
http://pl.wikipedia.org/wiki/Wielkopolski_Park_Narodowy
http://pl.wikipedia.org/wiki/Samica_Stęszewska
http://pl.wikipedia.org/wiki/Stęszew
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Dopiewa i 8 km na pğd. wsch. od Buku. Powierzchnia rezerwatu przyrody wynosi 29,68 ha. 

Rezerwat utworzony zostağ w 1959 roku dla ochrony Ŝrodowiska lňgowego wielu gatunk·w 

ptactwa wodnego i bğotnego. Na p·ğnoc od teren·w ĂTrzcieliŒskiego Bagnaò znajduje siň 
malownicze Jezioro Tomickie i miejscowoŜĺ Tomice (w Tomicach znajduje siň m.in. KoŜci·ğ 
gotycki zbudowany w XV wieku oraz dzwonnica drewniana z dwoma dzwonami z 1541 roku i 
1613 roku). Na p·ğnoc od Jeziora Tomickiego znajduje siň Jezioro Niepruszewskie stanowiŃce 
granicň pomiňdzy gminŃ Buk i gminŃ Dopiewo. Teren zainteresowaŒ rekreacyjnych obejmuje 
takŨe dwie miejscowoŜci: Kalwy i Wiňckowice znajdujŃce siň na p·ğnocnej czňŜci Jeziora 
Niepruszewskiego. Pomiňdzy tymi miejscowoŜciami przebiega wielkopolska trasa rowerowa 
pn. ĂPierŜcieŒ PoznaŒskiò. W czňŜci zachodniej Jeziora Niepruszewskiego znajdujŃ siň 
miejscowoŜci Niepruszewo oraz CieŜla. Obecnie gmina Buk prowadzi inwestycje w zakresie 
utworzenia cağorocznego parku leŜnego w rejonie obu miejscowoŜci. Na przeciwlegğej stronie 
Jeziora w gminie Dopiewo znajduje siň miejscowoŜĺ Zborowo poğoŨona po wschodniej czňŜci 
Jeziora Niepruszewskiego. W miejscowoŜci istniejŃ duŨe moŨliwoŜci rozwoju turystyki 
weekendowej. ZachodniŃ ĂgranicŃò turystyczno-ekologicznego obszaru zainteresowania 
Stowarzyszenia bňdŃ miejscowoŜci Otusz poğoŨona w gminie Buk, Jeziorki (we wsi znajduje 
siň neogotycki koŜci·ğ wybudowany w latach 1896-1897, w pobliŨu pağac zbudowany pod 
koniec XIX wieku poğoŨony w parku krajobrazowym) i Sğupia (w pobliŨu znajduje siň koŜci·ğ 
murowany wzniesiony w 1849 roku) poğoŨona w gminie Stňszew. MiejscowoŜĺ Sğupia 
poğoŨona jest nad Jeziorem Strykowskim po jego zachodniej stronie. Granica poğudniowa 
wyznaczona jest nieformalnie przez miejscowoŜĺ Sapowice (w pobliŨu znajduje siň 
eklektyczny dw·r z poğowy XIX wieku) poğoŨonŃ na wschodnim brzegu Jeziora 
Strykowskiego. CzňŜĺ poğudniowo-wschodnia obejmie tereny Wielkopolskiego Parku 
Narodowego wraz z Jeziorami Wielkowiejskim i TrzcieliŒskim. Teren p·ğnocno-wschodni 
Obszaru obejmie miejscowoŜĺ Trzcielin poğoŨonŃ w gminie Dopiewo oraz lasy znajdujŃce siň 
w pobliŨu miejscowoŜci Podğoziny. 
PowyŨsze tereny sŃ w chwili obecnej sğabo lub niezagospodarowane. Przez czňŜĺ 

wymienionych teren·w przebiega wielkopolski szlak rowerowy ĂPierŜcieŒ PoznaŒskiò, 
jednakŨe otoczenie wok·ğ szlaku posiada sğabŃ infrastrukturň rekreacyjnŃ lub jej nie posiada. 
Rozw·j turystyki weekendowej zahamowany jest przez brak infrastruktury sprzyjajŃcej 
rekreacji i spňdzaniu czasu na ŜwieŨym powietrzu. DuŨym problemem jest zanieczyszczenie 
Jeziora Niepruszewskiego. Przewidziane wieloletnie plany inwestycyjne zwiŃzane m.in. z 
budowŃ kanalizacji dla pobliskich miejscowoŜci pozwolŃ w znaczŃcy spos·b zahamowaĺ 
dalsze zanieczyszczanie w·d w jeziorach, co bezpoŜrednio przeğoŨy siň latem na wzrost 
atrakcyjnoŜci pobliskich plaŨ. Rekreacja weekendowa wymaga takŨe budowy infrastruktury 
sportowej umoŨliwiajŃcej uprawianie gier zespoğowych ï obecnie podjňto juŨ zaawansowane 
kroki w celu utworzenia na omawianym terenie boiska sportowego w ramach rzŃdowego 
programu budowy boisk ï ĂOrlik 2012ò, pozostağe dwa boiska sportowe w ramach tego 
samego projektu powstanŃ w Dopiewie i Stňszewie. Ponadto istniejŃ takŨe inne plany 
inwestycyjne, kt·re w niedalekiej przyszğoŜci podniosŃ znaczenie obszaru na mapie rekreacji 
dostňpnych dla lokalnej ludnoŜci. JednakŨe brak wsp·lnego poğŃczenia wizji trzech Gmin nie 
pozwoli na osiŃgniňcie peğnego, synergicznego sukcesu ï utworzenia nowoczesnych teren·w 
rekreacyjnych, czňsto i chňtnie odwiedzanych nie tylko przez lokalnŃ spoğecznoŜĺ, lecz takŨe 
przez mieszkaŒc·w Poznania.  
Przedstawiony powyŨej teren stanowi sp·jny, przyrodniczy, historyczny i kulturowy 

obszar, kt·ry podzielony jest wyğŃcznie ze wzglňdu na utworzone granice administracyjne 
Gmin. Dostňp do obszaru zapewniony zostanie mieszkaŒcom miejscowoŜci Buk, Dopiewo i 
Stňszew poprzez utworzenie lub remont istniejŃcych dr·g pieszych i rowerowych. 
Wyodrňbnienie wsp·lnego obszaru, rozwijanego niezaleŨnie od usytuowania 
administracyjnego odniesie pozytywny wpğyw na wzrost toŨsamoŜci lokalnej mieszkaŒc·w 
Gmin oraz dalszŃ wsp·ğpracň lokalnŃ samorzŃd·w wymaganŃ przy projektach o znaczeniu 
miňdzygminnym. 

http://pl.wikipedia.org/wiki/Konarzewo_%28powiat_poznański%29
http://pl.wikipedia.org/wiki/1959
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PODSUMOWANIE - SPOSčB WYKORZYSTANIA SPECYFIKI OBSZARU 
 

Spos·b wykorzystania specyfiki Obszaru ekologiczno-turystycznego przedstawiony zostağ 
w postaci szans i zagroŨeŒ, jakie wystňpujŃ bŃdŦ wystŃpiŃ przy realizacji przedsiňwziňĺ na 
terenie tzw. obszaru ekologiczno-turystycznego jak i cağego obszaru objňtego LGD. 
 

Szanse: 
¶ Obszar sp·jny pod wzglňdem przestrzennym, Ŝrodowiskowym, historycznym, 

kulturowym i ekonomicznym ï brak zagroŨenia w realizacji Lokalnej Strategii 
Rozwoju, wykorzystanie wszystkich czynnik·w ğŃczŃcych spoğecznie i 
Ŝrodowiskowo obszar LGD: piňkne tereny rekreacyjne, rosnŃca 
ŜwiadomoŜĺ ludnoŜci LGD dot. ochrony Ŝrodowiska, sp·jnoŜĺ z innymi 
projektami Gmin realizowanymi niezaleŨnie; 

¶ Obszar sp·jny pod wzglňdem aktywnoŜci spoğecznej ï moŨliwoŜĺ rozwoju 
ŜwiadomoŜci lokalnej w podobny spos·b na terenie wszystkich trzech 
Gmin;  

¶ Prawie jednomyŜlna zgodnoŜĺ respondent·w ankiet, co do koniecznoŜci powoğania 
Stowarzyszenia i realizacji cel·w Lokalnej Strategii Rozwoju ï powszechna  
akceptacja spoğeczna dla funkcjonowania Stowarzyszenia; 

¶ Brak zakğad·w przemysğowych na terenie Gmin i Obszaru nie powodujŃ utrudnieŒ w 
realizacji gğ·wnych cel·w Strategii ï realnoŜĺ wykonania wszystkich zağoŨeŒ 
Lokalnej Strategii Rozwoju;  

¶ Obszar stanowi potencjağ turystyczny, kt·ry w dğuŨszej perspektywie przeğoŨy siň na 
wzrost turystyki weekendowej i migracjň mieszkaŒc·w z Poznania ï przeğoŨenie 
efekt·w wdraŨania projekt·w na wymierne skutki gospodarcze dla obszaru 
LGD; 

¶ Sp·jnoŜĺ analiz SWOT przeprowadzonych przez Gminy przy budowie wğasnych 
strategii rozwoju, analiz SWOT przeprowadzonych przy opracowywaniu Lokalnej 
Strategii Rozwoju i badaŒ ankietowych ï wnioski wyciŃgniňte przy 
opracowywaniu Lokalnej Strategii Rozwoju sŃ wielowŃtkowe, sp·jne i 
komplementarne.  

ZagroŨenia: 
¶ KoniecznoŜĺ realizacji duŨych inwestycji komunalnych przed rozpoczňciem realizacji 
przywracania czystoŜci Jezior Obszaru - czňŜĺ zadaŒ Stowarzyszenia bňdzie 
mogğa byĺ wykonana po zakoŒczeniu inwestycji zawartych w Wieloletnich 
Planach Inwestycyjnych Gmin;  

¶ Relatywnie mağo Ŝrodk·w na realizacjň wszystkich przedsiňwziňĺ ï nie wszyscy 
beneficjenci skğadajŃcy wnioski o dofinansowanie uzyskajŃ pomoc. 

 

3. Analiza SWOT dla obszaru objňtego LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju oraz 
wnioski wynikajŃce z przeprowadzonej analizy 

 

Przedstawione w poniŨszych podpunktach analizy SWOT poszczeg·lnych Gmin 
wchodzŃcych w skğad Lokalnej Grupy Dziağania Ăťr·dğoò sŃ syntetycznym zestawieniem 
wniosk·w wyciŃgniňtych z poprzedniego rozdziağu Strategii oraz z analiz przeprowadzonych 
podczas przygotowywania przez Gminy dğugoterminowych strategii rozwojowych. 
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3.1 Analiza SWOT gminy Buk 
 

Analiza SWOT gminy Buk uwzglňdnia zaktualizowanŃ analizň SWOT przeprowadzonŃ przy 
opracowywaniu Strategii Rozwoju Gminy Buk na lata 2004 - 2015. Wytğuszczone elementy to 
te obszary, kt·re ze wzglňd·w ekonomicznych, logistycznych i administracyjnych stanŃ siň 
przedmiotem funkcjonowania Ăťr·dğaò. 
 

 
Tabela 6 ï Analiza SWOT gminy BUK w oparciu o przeprowadzonŃ analizň statystycznŃ z 

uwzglňdnieniem Analizy SWOT przeprowadzonej w Strategii Rozwoju Gminy Buk na lata 2004-2015 

Analiza SWOT ï Gmina Buk  
Mocne strony Sğabe strony 

Wyznaczone tereny pod aktywizacjň 
gospodarczŃ; 

BliskoŜĺ Poznania i autostrada A2; 
SpoğecznoŜĺ lokalna; 

Wsp·ğpraca z gminami partnerskimi z 

zagranicy;  
Krajobraz, miejsca przyrodnicze;  

OtwartoŜĺ na kontakty miňdzynarodowe; 
Dziağania zwiŃzane z ochronŃ Ŝrodowiska. 

Stan dr·g lokalnych i chodnik·w ulic bocznych 
Mağa iloŜĺ firm; 

Mağo teren·w rekreacyjnych; 
Zanieczyszczenie Ŝrodowiska naturalnego; 

Brak informacji o Gminie ï brak promocji;  

Mağo promocyjnych imprez lokalnych;  
Mağo rozwiniňte zaplecze turystyczne; 

Niedostatek mieszkaŒ komunalnych; 
Brak wsp·ğpracy pomiňdzy instytucjami np. 

kultury i oŜwiaty; 

Mağo plac·wek kulturalno-oŜwiatowych; 
Brak finans·w na promowanie kultury; 

Mağa liczba sal gimnastycznych, brak basenu 
krytego;  

Nier·wnomierny i nieplanowy rozw·j 

infrastruktury.  

Szanse ZagroŨenia 

Budowa zachodniej obwodnicy Poznania; 

BliskoŜĺ lotniska; 
Inwestycje zwiŃzane z ochronŃ 

Ŝrodowiska; 
Kapitağ inwestor·w z zewnŃtrz; 

Powstanie teren·w pod aktywizacjň 

gospodarczŃ; 
Rozw·j turystyki i agroturystyki; 

Kontakty z gminami partnerskimi;  
Rozw·j informatyki; 

Fundusze Strukturalne;  

Szybszy rozw·j gmin oŜciennych; 

Zanieczyszczanie Ŝrodowiska, hağas i 
zanieczyszczenie powietrza; 

Nieuregulowane stosunki wodne na rzece i 
zalewanie czňŜci Gminy; 

Zanieczyszczanie jezior;  

Izolacja os·b niepeğnosprawnych; 
Brak alternatywnych sposob·w na 

spňdzanie wolnego czasu. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 

Do mocnych stron gminy Buk istotnych dla sprawnego funkcjonowania Lokalnej Grupy 
Dziağania bňdŃ nastňpujŃce cechy oraz zamierzenia: 

¶ Krajobraz, miejsca przyrodnicze; 
¶ Inwestycje zwiŃzane z ochronŃ Ŝrodowiska; 
¶ Rozw·j turystyki i agroturystyki; 
¶ Powstanie teren·w pod aktywizacjň gospodarczŃ; 
¶ MoŨliwoŜĺ pozyskania dofinansowania z funduszy strukturalnych.  
Do sğabych stron gminy Buk oraz przewidywanych zagroŨeŒ, kt·rymi Lokalna Grupa 

Dziağania w ramach funkcjonowania Stowarzyszenia planuje siň zajŃĺ to: 

¶ Mağa liczba teren·w rekreacyjnych; 
¶ Sğaba promocja Gminy; 
¶ Mağa liczba promocyjnych imprez lokalnych; 
¶ Mağo rozwiniňte zaplecze turystyczne; 
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¶ Mağo plac·wek kulturalno-oŜwiatowych; 

¶ Zanieczyszczanie jezior; 
¶ Izolacja os·b niepeğnosprawnych; 
¶ Brak alternatywnych sposob·w na spňdzanie wolnego czasu. 

 

3.2 Analiza SWOT gminy Stňszew 
 

Analiza SWOT gminy Stňszew uwzglňdnia zaktualizowanŃ analizň SWOT przeprowadzonŃ 
przy opracowywaniu Strategiň zr·wnowaŨonego rozwoju Miasta i Gminy Stňszew utworzonŃ 
w 2003 roku. Wytğuszczone elementy to te obszary, kt·re ze wzglňd·w ekonomicznych, 
logistycznych i administracyjnych stanŃ siň przedmiotem funkcjonowania Stowarzyszenia  
Ăťr·dğoò. 
 
Tabela 7 - Analiza SWOT gminy BUK w oparciu o przeprowadzonŃ analizň statystycznŃ z 

uwzglňdnieniem Analizy SWOT przeprowadzonej w Strategii zr·wnowaŨonego rozwoju Miasta i Gminy 

Stňszew z 2003 roku  

Analiza SWOT ï Gmina Stňszew 
Mocne strony Sğabe strony 

Atrakcyjne poğoŨenie gospodarcze ï blisko 

Poznania;  
Prawidğowo rozwiniňte usğugi i handel; 

Wspaniağe warunki przyrodnicze w tym 

liczne jeziora i wystňpowanie 
Wiel kopolskiego Parku Narodowego;  

Sprawna obsğuga ruchu turystycznego; 
WzrastajŃca aktywnoŜĺ gospodarcza; 

Niski poziom bezrobocia; 

Dobrze rozwiniňte szkolnictwo podstawowe; 
Rozwiniňta opieka spoğeczna; 

Bogate tradycje kulturalne na wsiach;  
Rozbudowana sieĺ gazowa; 

Sprawna kanalizacja w mieŜcie Stňszew; 

Rolniczy charakter gminy ï sprzyjajŃcy 
Ŝrodowisku; 

Brak przemysğu; 
Sprawny system odbioru i wywozu odpad·w 

stağych; 
 

 

 

Ograniczone moŨliwoŜci dziağalnoŜci gospodarczej 

na terenie WPN; 
Sğabo rozwiniňta baza turystyczno ï  

ï wypoczynkowa wok·ğ jezior; 

Bardzo wysokie zanieczyszczenie w·d 
powierzchniowych (jeziora, rzeka);  

Dzikie, niekontrolowane inwestycje 
budowlane wok·ğ jezior; 

NiewystarczajŃca infrastruktura sanitarno ï 

Ŝciekowa; 
Brak zakğadu utylizacji odpad·w; 

Sğabo wykorzystywane walory przyrodnicze 
Gminy w promocji Gminy;  

Nier·wnomierny rozw·j miasta i gminy;  

Tzw. Ăwsie daleko od szosyò; 
Sğabo rozwiniňte specjalistyczne usğugi medyczne; 

NiewystarczajŃce Ŝrodki finansowe na oŜwiatň; 
Mağo atrakcyjna oferta spňdzania wolnego 

czasu dla mğodzieŨy; 
Brak tanich mieszkaŒ komunalnych; 

Brak kanalizacji sanitarnej na wsiach i czňŜci 

miasta; 
Mağy stopieŒ zadrzewieŒ; 

Brak wytyczonych tras turystycznych;  

Szanse ZagroŨenia 

Rozw·j turystyki i agroturystyki; 

Stworzenie strefy aktywizacji gospodarczej w 
oparciu o grunty wğasne gminy;  

Peğne uzbrojenie teren·w budowlanych  

w infrastrukturň technicznŃ; 
Kontynuowanie polityki niskich podatk·w przez 

gminň; 
Pozyskiwanie inwestor·w spoza gminy; 

Wzrost dochod·w Gminy poprzez 

zwiňkszonŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ; 
Powstanie kompleksu sportowego z basenem, 

kortami tenisowymi, polem golfowym;  
Udostňpnienie obiekt·w sportowo-

Budowa market·w z zagranicznym kapitağem; 

Negatywny wpğyw WPN na rozw·j gospodarki; 
Brak wysoko wykwalifikowanych kadr; 

OdciŃganie inwestor·w przez gminy leŨŃce bliŨej 

Poznania; 
Nieuzbrojone tereny przeznaczone dla 

inwestor·w; 
Regres kultury wiejskiej w Polsce; 

Zanieczyszcze nie w·d; 

WzrastajŃcy ruch samochodowy; 
Dzika zabudowa wok·ğ jezior; 
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Analiza SWOT ï Gmina Stňszew 
rekreacyjnych oŜwiaty dla og·ğu 
spoğeczeŒstwa; 

Budowa kanalizacji sanitarnej w cağej gminie; 
Wydzielenie tras i szlak·w turystycznych;  

Rozw·j zaplecza dla rekreacji i turystyki 

(kontenery na Ŝmieci, ubikacje, wydzielone 
pola biwakowe, wydzielone ğowiska, 

parkingi itp.);  
Edukacja ekologiczna spoğeczeŒstwa; 

Wydzielenie teren·w pod aktywizacjň 

gospodarczŃ; 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 

Do mocnych stron gminy Stňszew istotnych dla sprawnego funkcjonowania Lokalnej 
Grupy Dziağania bňdŃ nastňpujŃce cechy oraz zamierzenia: 

¶ Atrakcyjne poğoŨenie gospodarcze ï blisko Poznania; 
¶ Wspaniağe warunki przyrodnicze w tym liczne jeziora i wystňpowanie Wielkopolskiego 

Parku Narodowego; 
¶ Sprawna obsğuga ruchu turystycznego; 
¶ Bogate tradycje kulturalne na wsiach; 

¶ Rozw·j turystyki i agroturystyki; 
¶ Udostňpnienie obiekt·w sportowo-rekreacyjnych oŜwiaty dla og·ğu spoğeczeŒstwa; 
¶ Rozw·j zaplecza dla rekreacji i turystyki (kontenery na Ŝmieci, ubikacje, wydzielone 
pola biwakowe, wydzielone ğowiska, parkingi itp.); 

¶ Edukacja ekologiczna spoğeczeŒstwa. 
 
Do sğabych stron gminy Stňszew oraz przewidywanych zagroŨeŒ, kt·rymi Lokalna Grupa 

Dziağania Ăťr·dğoò planuje siň zajŃĺ to: 
¶ Sğabo rozwiniňta baza turystyczno ï wypoczynkowa wok·ğ jezior; 

¶ Bardzo wysokie zanieczyszczenie w·d powierzchniowych (jeziora, rzeka); 
¶ Dzikie, niekontrolowane inwestycje budowlane wok·ğ jezior; 
¶ Sğabo wykorzystywane walory przyrodnicze Gminy w promocji Gminy; 
¶ Mağo atrakcyjna oferta spňdzania wolnego czasu dla mğodzieŨy; 
¶ Brak wytyczonych tras turystycznych; 
¶ Zanieczyszczenie jezior; 
¶ Dzika zabudowa wok·ğ jezior. 

 

 
3.3 Analiza SWOT gminy Dopiewo 
 

Analiza SWOT gminy Dopiewo uwzglňdnia zaktualizowanŃ analizň SWOT przeprowadzonŃ 
przy opracowywaniu Strategii rozwoju spoğeczno-gospodarczego gminy Dopiewo z 2001 
roku. Wytğuszczone elementy to te obszary, kt·re ze wzglňd·w ekonomicznych, logistycznych 
i administracyjnych stanŃ siň przedmiotem funkcjonowania Ăťr·dğaò. 
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Tabela 8 - Analiza SWOT gminy BUK w oparciu o przeprowadzonŃ analizň statystycznŃ z 

uwzglňdnieniem Analizy SWOT przeprowadzonej w Strategii rozwoju spoğeczno-gospodarczego gminy 
Dopiewo z 2001 roku 

Analiza SWOT ï Gmina Dopiewo  
Mocne strony Sğabe strony 

PoğoŨenie Gminy, jeziora, lasy, czyste 

Ŝrodowisko, moŨliwoŜĺ rozwoju turystyki i 
rekreacji;  

Budowa oczyszczalni i wysypiska Ŝmieci, 
segregacja odpad·w; 

Korzystne zmiany demograficzne; 

Rozw·j budownictwa i wzrost liczby 
mieszkaŒc·w; 

Autostrada A2; 
Dynamiczny rozw·j przedsiňbiorczoŜci; 

Granice z miastem PoznaŒ; 
Czyste Ŝrodowisko ï brak duŨych zakğad·w 

pracy;  

DuŨa liczba szk·ğ; 
Granica z Wielkopolskim Parkiem 

Narodowym;  
DuŨa aktywnoŜĺ spoğeczna. 

Zğy stan dr·g i ulic; 

Zğa komunikacja z Poznaniem; 
Sğabe wykorzystanie walor·w 

turystycznych ï brak bazy turystycznej;  
Sğabo rozwiniňta opieka szpitalna i medyczna; 

Niewykorzystanie potencjağu ludzi; 

NiewystarczajŃcy poziom bezpieczeŒstwa; 
Zğa jakoŜĺ wody; 

Sğaba promocja Gminy; 
 

 

Szanse ZagroŨenia 

Rozw·j agroturystyki i bazy turystycznej; 

Rozw·j dziağaŒ ekologicznych; 
Rozw·j sektora komunikacyjnego w skali makro; 

Nowoczesne centrum ksztağcenia ustawicznego; 
Dalsza budowa autostrady A2; 

Rozw·j nowych podmiot·w gospodarczych; 
Ekspansja budownictwa mieszkaniowego; 

Rozw·j polskiej gospodarki; 

Rozw·j kontakt·w z gminami sŃsiednimi; 
Dobrze rozwiniňte gminy sŃsiednie; 

Wykorzystanie jezior i las·w; 
Elektrownie wiatrowe;  

Wsp·ğpraca z innymi gminami w tym z 

gminami zagranicznymi.  

Podziağ gminy przez autostradň; 

Zanieczyszczenie Ŝrodowiska; 
Ekspansja miasta Poznania; 

Emigracja mğodzieŨy; 
Rozw·j gmin oŜciennych; 

Upadek lokalnych sklep·w poprzez powstawanie 
hipermarket·w; 

Dominacja kapitağu zagranicznego. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 

Do mocnych stron gminy Dopiewo istotnych dla sprawnego funkcjonowania Lokalnej 
Grupy Dziağania bňdŃ nastňpujŃce cechy: 

¶ PoğoŨenie Gminy, jeziora, lasy, czyste Ŝrodowisko, moŨliwoŜĺ rozwoju turystyki i 
rekreacji; 

¶ Czyste Ŝrodowisko ï brak duŨych zakğad·w pracy; 
¶ Granica z Wielkopolskim Parkiem Narodowym; 
¶ DuŨa aktywnoŜĺ spoğeczna. 

¶ Rozw·j agroturystyki i bazy turystycznej; 
¶ Rozw·j dziağaŒ ekologicznych; 
¶ Rozw·j kontakt·w z gminami sŃsiednimi; 
¶ Wykorzystanie jezior i las·w. 

 
Do sğabych stron gminy Stňszew oraz przewidywanych zagroŨeŒ, kt·rymi Lokalna Grupa 

Dziağania Ăťr·dğoò planuje siň zajŃĺ to: 

¶ Sğabe wykorzystanie walor·w turystycznych ï brak bazy turystycznej; 
¶ Sğaba promocja Gminy; 
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¶ Zanieczyszczenie Ŝrodowiska. 
 

3.4 Kompleksowa analiza SWOT obszaru objňtego LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju 
 

Przygotowanie analizy SWOT wymaga wyjaŜnienia zastosowanej metodologii 
dopasowania czynnik·w w poszczeg·lne kom·rki macierzy SWOT. NaleŨy zaznaczyĺ, Ũe 
istniejŃ przynajmniej trzy ujňcia interpretujŃce prawidğowoŜĺ przyporzŃdkowania informacji 
strategicznych do odpowiednich kom·rek macierzy SWOT: 
 

¶ W niekt·rych wykğadniach m·wi siň, Ũe mocne strony i sğabe strony, to czynniki 
wewnňtrzne, szanse i zagroŨenia ð to czynniki zewnňtrzne; 
¶ W innej interpretacji: mocne strony i sğabe strony to cechy stanu obecnego, a szanse 
i zagroŨenia, to spodziewane zjawiska przyszğe; 
¶ Wreszcie u niekt·rych autor·w: mocne strony i sğabe strony to czynniki zaleŨne od 
wpğyw·w planistycznych i zarzŃdczych), a szanse i zagroŨenia, to czynniki obiektywne, na 
kt·re Gminy nie ma bezpoŜredniego wpğywu sprawczego. 

 
Na potrzeby analizy SWOT obszaru objňtego LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju, przygotowana 

zostağa macierz SWOT w oparciu o drugŃ interpretacjň. PoniŨsza Analiza obejmuje wyğŃcznie 
informacje istotne dla sprawnego funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziağania i efektywnego 
wypeğnienia cel·w strategicznych zawartych w niniejszej Strategii. 
 
Tabela 9 - Analiza SWOT obszaru objňtego LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju wdraŨanŃ przez LGD Ăťr·dğoò 

Analiza SWOT obszaru objňtego LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju 
Mocne strony Sğabe strony 

PoğoŨenie Gmin niedaleko Poznania;  
Bardzo dobre warunki przyrodnicze w tym liczne 

jeziora i lasy; 

Wystňpowanie na obszarze dziağania LGD 
Wielkopolskiego Parku Narodowego; 

Czyste Ŝrodowisko ï brak duŨych zakğad·w 
pracy. 

 

Relatywnie sğabo wykorzystane walory 

turystyczne; 
DuŨe zanieczyszczenie jezior, w tym gğ·wnie 

Jeziora Niepruszewskiego; 

Sğabo rozwiniňta baza turystyczna; 
Sğaba promocja Gmin; 

Mağo atrakcyjna oferta spňdzania wolnego czasu 
dla mğodzieŨy; 

Podziağ Gmin przez autostradň; 

Brak wytyczonych tras turystycznych. 

Szanse ZagroŨenia 

Rozw·j agroturystyki i bazy turystycznej 

przedkğadajŃcej siň na wzrost dochod·w 

spoğecznoŜci lokalnej; 
Rozw·j dziağaŒ ekologicznych; 

Rozw·j zaplecza dla rekreacji i turystyki 
weekendowej;  

Edukacja ekologiczna spoğeczeŒstwa; 
Rozw·j kontakt·w z gminami sŃsiednimi; 

Promocja Gmin. 

Brak zahamowania dalszego zanieczyszczania 

Ŝrodowiska naturalnego w tym Jezior;  
Brak inwestycji uwzglňdniajŃcych osoby 

niepeğnosprawne; 
Dalsze dzikie zabudowywanie teren·w wok·ğ 

Jezior; 

MoŨliwoŜĺ pojawienia siň przy realizacji cel·w 
strategicznych ĂwŃskich gardeğò w zakresie 

finansowym oraz trudnoŜci prawne i 
biurokratyczne. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 

3.5 Wnioski wynikajŃce z przeprowadzonej analizy 
 
Istnieje znaczŃca zbieŨnoŜĺ mocnych i sğabych stron gmin Buk, Stňszew i Dopiewo ï 

gmin stanowiŃcych obszar Lokalnej Grupy Dziağania. Wynika to bezpoŜrednio z analiz SWOT 
przeprowadzonych obecnie niezaleŨnie dla kaŨdej z Gmin i por·wnanych z analizami SWOT 
wykonanymi dla Gmin wczeŜniej w ramach budowy niezaleŨnych strategii rozwoju. Analizy 
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SWOT w podstawowych obszarach zainteresowania Stowarzyszenia Ăťr·dğoò dotyczŃ we 
wszystkich przypadkach obszar·w spoğecznych i Ŝrodowiskowych. Pozostağe obszary, w tym 
obszary ekonomiczne, sŃ w stosunku do analiz SWOT innych gmin wielkopolskich poruszane 
w znacznie mniejszym stopniu. Wynika to z relatywnie dobrej kondycji fina nsowej 
omawianych Gmin oraz polepszajŃcej siň z roku na rok sytuacji gospodarczej teren·w LGD ï 
tym samym problemy gmin leŨŃcych z dala od gğ·wnego oŜrodka wielkopolskiego, sŃ 
bardziej ukierunkowane na aspekty czysto ekonomiczne i gospodarcze, niŨ problemy gmin 
Buk, Stňszew i Dopiewo, kt·re ukierunkowane sŃ silnie na sprawy zwiŃzane z ekologiŃ i 
ochronŃ Ŝrodowiska naturalnego. 
Wszystkie trzy Gminy w obszarach ekologicznych i spoğecznych sŃ prawie jednomyŜlne: 

Gminom potrzebny jest impuls, kt·ry pozwoli uzdrowiĺ bogactwo Ŝrodowiska 
naturalnego i wykorzystaĺ je do rozwoju turystyki regionalnej przedkğadajŃcej 
siň w dğuŨszym okresie na rozw·j ekonomiczny Regionu. Wszystkie analizy SWOT (w 
tym te opracowane w ramach wczeŜniejszych dokument·w strategicznych) podkreŜlajŃ sğabe 
wykorzystywanie walor·w turystycznych Gmin, mocne zanieczyszczenie gğ·wnych jezior w 
tym Jeziora Niepruszewskiego, sğabo rozwiniňta bazň turystycznŃ i kanalizacjň ruchu 
turystycznego oraz nijakŃ ofertň samorzŃd·w skierowanŃ dla dzieci i mğodzieŨy pozwalajŃcŃ 
zapeğniĺ ich pozaszkolny czas. Wymienione powyŨej aspekty zostağy om·wione na licznych 
zebraniach roboczych przedstawicieli Stowarzyszenia. Na podstawie uzgodnionych wsp·lnych 
wniosk·w z analiz SWOT, rozpoczňto przygotowywanie cel·w strategicznych, kt·rym 
Stowarzyszenie Ăťr·dğoò bňdzie musiağo w nadchodzŃcych latach sprosta 

4. Cele og·lne i szczeg·ğowe Lokalnej Strategii Rozwoju oraz planowane 
do realizacji przedsiňwziňcia 

 

Ostateczny ksztağt wizji, cel·w og·lnych i szczeg·ğowych Lokalnej Strategii Rozwoju i 
zakres dziağaŒ wypracowany zostağ na spotkaniach roboczych czğonk·w LGD Ăťr·dğoò, 
spotkaniach z przedstawicielami Gmin wchodzŃcych w skğad LGD oraz ekspertami 
zewnňtrznymi. Wizja oraz cele Lokalnej Strategii Rozwoju powstağy w oparciu o analizy i 
dyskusje czğonk·w Lokalnej Grupy Dziağania, kt·re dotyczyğy silnych i sğabych stron obszaru 
oraz szans i zagroŨeŒ wnioskowanych w oparciu o przeprowadzonŃ kompleksowŃ analizň 
statystycznŃ Gmin, analizň dokument·w strategicznych wdraŨanych przez jednostki 
samorzŃdu terytorialnego oraz indywidualne i wsp·lne analizy SWOT. Wizja Lokalnej 
Strategii Rozwoju brzmi nastňpujŃco: 
 

 
 
Szanse w speğnieniu siň wizji Lokalnej Strategii Rozwoju, Stowarzyszenie upatruje w 

poprawie jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w poprzez przywr·cenie wğaŜciwych warunk·w Ŝrodowiska 
naturalnego i wzrost atrakcyjnoŜci rekreacyjnej teren·w Jezior Niepruszewskiego, 
Tomickiego i Strykowskiego. PowyŨsze sformuğowanie jest celem nadrzňdnym Lokalnej 
Strategii Rozwoju. Realizacja celu nadrzňdnego odbywaĺ siň bňdzie poprzez wykonanie 
trzech komplementarnych cel·w strategicznych przedstawionych w poniŨszym diagramie. 
Cele strategiczne, cele operacyjne i dziağania zostağy sformuğowane tak, aby miağy szanse 
prawne i administracyjne wykonania. 
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Rysunek 5 ï Cel nadrzňdny i cele strategiczne Lokalnej Strategii Rozwoju 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 
 
Cel strategiczny nr 1 dotyczy dziağaŒ zwiŃzanych z inwestycjami majŃcymi na celu 

poprawň atrakcyjnoŜci teren·w, wok·ğ kt·rych skupia siň Lokalna Grupa Dziağania. Cel 
strategiczny nr 2 to przede wszystkim inwestycje w zasoby ludzkie i promocje teren·w wok·ğ 
Jezior. Cel strategiczny nr 3 zwiŃzany jest bezpoŜrednio z aktywizacjŃ najbardziej wydajnego 
i tw·rczego sektora podmiot·w gospodarczych ï mikro i mağych przedsiňbiorstw oraz 
aktywizacjň i wzrost przedsiňbiorczoŜci rolnik·w. 
Cel strategiczny nr 1 speğniony zostanie poprzez wypeğnienie przydzielonych do niego 

dw·ch cel·w operacyjnych: 

¶ Poprawa stanu Ŝrodowiska naturalnego wok·ğ Jezior i zr·wnowaŨone 
zagospodarowywanie terenu; 

¶ Kanalizacja ruchu turystycznego. 
 
Cel strategiczny nr 2 speğniony zostanie poprzez wypeğnienie przydzielonych do niego 

dw·ch cel·w operacyjnych: 

¶ Promocja obszaru; 
¶ Wzrost aktywnoŜci spoğecznoŜci lokalnej. 
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Z kolei, cel strategiczny nr 3 speğniony zostanie poprzez wypeğnienie nastňpujŃcych cel·w 

operacyjnych: 

¶ Pozarolnicze Ŧr·dğa dochod·w dla ludnoŜci wiejskiej; 
¶ Zwiňkszenie zaangaŨowania sektora MSP w osiŃgniňcie cel·w LGD. 

 
Poszczeg·lne cele operacyjne realizowane bňdŃ przez dziağania. KaŨdy cel operacyjny 

realizowany jest minimum przez dwa dziağania, w ramach kt·rych wyğaniane bňdŃ projekty 
konkursowe. KaŨde dziağanie oznaczone jest osobnym numerem na zasadach 
odpowiadajŃcych oznaczeniu priorytet·w i dziağaŒ realizowanych w ramach program·w 
operacyjnych
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Rysunek 6 ï Cel nadrzňdny, cele strategiczne i cele operacyjne Lokalnej Strategii Rozwoju 

CEL NADRZŇDNY 

POPRAWA JAKOśCI ŧYCIA MIESZKAőCčW POPRZEZ PRZYWRčCENIE WĞAśCIWYCH WARUNKčW śRODOWISKA NATURALNEGO I WZROST 
ATRAKCYJNOśCI REKREACYJNEJ TERENčW JEZIOR NIEPRUSZEWSKIEGO, TOMICKIEGO I STRYKOWSKIEGO 

Cel strategiczny nr 1  
Wykorzystywanie walor·w 

geograficznych  
,Ŝrodowiskowych i historycznych dla 

poprawy jakoŜci 

Ũycia i aktywizacji teren·w 
wok·ğ Jezior 

Cel strategiczny nr 2  
 

Wzrost toŨsamoŜci 
lokalnej i promocja teren·w 
Lokalnej Grupy Dziağania 

Cel strategiczny nr 3  
 

Rozw·j aktywnoŜci 
gospodarczej spoğecznoŜci 

lokalnej  

Cel operacyjny nr 1  
Poprawa stanu Ŝrodowiska 
naturalnego wok·ğ Jezior i 

zr·wnowaŨone 
zagospodarowanie terenu 

Cel operacyjny nr 2  
Kanalizacja ruchu 

turystycznego 

Cel operacyjny nr 1  
Promocja obszaru 

 

Cel operacyjny nr 2  
Wzrost aktywnoŜci 
spoğecznoŜci lokalnej 

Cel operacyjny nr 1  
Pozarolnicze Ŧr·dğa 
dochod·w dla ludnoŜci 

wiejskiej 

Cel operacyjny nr 2  
Zwiňkszenie 

zaangaŨowania sektora 
MSP w osiŃgniňcie cel·w 
Lokalnej Grupy Dziağania 

1.1.1 Wyb·r optymalnej 
metody oczyszczenia jezior 

i 1 etap oczyszczania 
jezior 

1.2.1 Przygotowanie 
Budowa ŜcieŨek 

rowerowych 

2.1.1 Oznakowanie 
znakiem LGD teren·w 

wok·ğ Jezior 

2.2.1 Organizacja czasu 
pozaszkolnego dla dzieci i 

mğodzieŨy 

3.1.1 Rozszerzenie sektora 
usğug Ŝwiadczonych przez 
rolnik·w i domownik·w 

3.2.1 Rozw·j sektora 
usğug dla ludnoŜci i 

turyst·w 
1.1.2. Przygotowanie 
cyklicznych raport·w 

dotyczŃcych regulacji i 
poprawy gospodarki 
Ŝrodowiskowej 

1.2.2 Zagospodarowanie 
budynk·w teren·w wok·ğ 
jezior na cele rekreacyjne. 

obiekty rekreacyjne 

2.1.2 Przygotowanie 
interaktywnej strony 

internetowej  

1.2.3 Przygotowanie 
miejsc obserwacji przyrody 

2.1.3 Opracowanie folderu 
informacyjnego obszaru 
Lokalnej Grupy Dziağania 

1.2.4 Przygotowanie 
miejsc aktywnego 

wypoczynku 
2.1.4 Organizacja imprez 
sportowych i festyn·w 

kğadŃcych nacisk na 
integracjň lokalnŃ 

2.2.2 Organizacja 
warsztat·w i szkoleŒ 

otwartych dla 
mieszkaŒc·w obszaru 
Lokalnej Grupy Dziağania 

3.1.2 Promocja 
przedsiňbiorczoŜci 
wŜr·d rolnik·w 

3.2.2 WdraŨanie 
indywidualnych projekt·w 

promujŃcych 
ekologiň ,rekreacjň 

oraz kulturň 

1.1.3 Ochrona 

i zagospodarowanie terenu 

wok·ğ ťr·değka w ŧarnowcu 

1.2.5 Przygotowanie 
teren·w miejsc  pod pola 

namiotowe 

1.2.6 Przygotowanie 
teren·w do uprawiania 
sportu druŨynowego i 

rekreacji 

2.1.5 Oznakowanie i opis 
miejsc Ăwartych 
zobaczeniaò 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne
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4.1 Planowane do realizacji przedsiňwziňcia 
 

Planowane do realizacji przedsiňwziňcia opisane zostağy tabelarycznie z podziağem na 
planowane dziağania i konkursy, kt·re bňdŃ ogğaszane w ramach poszczeg·lnych dziağaŒ. 
Przedsiňwziňcia odpowiadajŃ podziağowi wynikajŃcemu z ustalonych wczeŜniej cel·w 
operacyjnych.  
 
 

 
Rysunek 7 ï Przedsiňwziňcia planowane do zrealizowania w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju 

 
 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 
 
 
 
 
NaleŨy przyjŃĺ, Ũe cel operacyjny zostanie osiŃgniňty z chwilŃ osiŃgniňcia wszystkich 

wskaŦnik·w produktu i rezultatu wskazanych poniŨej. Wszystkie cele operacyjne sŃ mierzalne 
i konkretne dziňki weryfikowalnoŜci wskaŦnik·w produktu i rezultatu wskazanych w 
poszczeg·lnych przedsiňwziňciach. Termin osiŃgniňcia cel·w operacyjnych zwiŃzany jest 
ŜciŜle z terminem zakoŒczenia przedsiňwziňĺ, na kt·re skğadajŃ siň poszczeg·lne konkursy. 
Poszczeg·lny zakres i rodzaj przewidzianych przedsiňwziňĺ oraz planowany termin 
osiŃgniňcia wskaŦnik·w produktu i rezultatu przedstawiajŃ poniŨsze tabele.  
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Tabela 10 ï Charakterystyka przedsiňwziňcia pn. ĂCzyste Jezioro i zadbane ťr·dğoò 

Nazwa przedsiňwziňcia Czyste Jezioro i zadbane ťr·dğo 

Nazwa i numer celu 

strategicznego 

1. Wykorzystanie walor·w geograficznych, Ŝrodowiskowych i 

historycznych dla poprawy jakoŜci Ũycia i aktywizacji teren·w wok·ğ 
Jezior 

Nazwa i numer celu 

operacyjnego 

1. Poprawa stanu Ŝrodowiska naturalnego wok·ğ Jezior i 

zr·wnowaŨone zagospodarowanie terenu 

Nazwy i numery dziağaŒ 

1. Wyb·r optymalnej metody oczyszczenia Jezior i I etap oczyszczania 

Jezior 

2. Przygotowanie cyklicznych raport·w dotyczŃcych regulacji i 
poprawy gospodarki Ŝrodowiskowej 

3. Ochrona i zagospodarowanie terenu wok·ğ ťr·değka w ŧarnowcu 

Uzasadnienie koniecznoŜci 
realizacji dziağaŒ 

Czyste pod wzglňdem biologicznym Jeziora skupione wok·ğ ťr·değka 

ŧarnowieckiego sŃ podstawowym czynnikiem warunkujŃcym 

powodzenie realizacji celu nadrzňdnego LSR ï przywr·cenia 
warunk·w Ŝrodowiska naturalnego. Sytuacja hydrologiczna wymaga 

wczeŜniej realizacji na terenach wok·ğ Jezior inwestycji komunalnych, 
kt·re zapobiegnŃ ponownemu zanieczyszczeniu Jezior. Wybrane 

projekty bňdŃ innowacyjne w skali mikroregionu ï dotychczas na 

terenie gmin: Buk, Stňszew i Dopiewo nie prowadzono prac nad 
oczyszczeniem jezior. Komplementarnym projektem realizowanym 

wraz z dziağaniem 1 bňdzie dziağanie 3 2, kt·rych podstawowym 
zadaniem bňdzie m.in. kontrola poprawy sytuacji kanalizacyjnej 

teren·w wok·ğ zanieczyszczonych Jezior i analiza moŨliwoŜci i 

trwağoŜci realizacji dziağania 1. Dziağanie 3, kt·re jest skierowane do 
projekt·w majŃcych na celu zagospodarowanie teren·w centralnych 

obszaru oddziağywania LGD ï ťr·değka w ŧarnowcu. Dziağanie 3 
komplementarne jest z celem operacyjnym nr 2 LSR Kanalizacja ruchu 

turystycznego. Dziňki czystym jeziorom i zagospodarowaniu 
kluczowych teren·w turystycznych, atrakcyjnoŜĺ turystyczna teren·w 

LGD ulegnie poprawie. SŃ to elementy decydujŃce o realizacji wizji 

Stowarzyszenia Ăťr·dğoò. 

PowiŃzanie ze specyfikŃ 
obszaru 

PowiŃzanie przedsiňwziňcia ze specyfikŃ obszaru dotyczy: 

¶ Aspektu geograficznego specyfiki obszaru; 

¶ Aspektu ekologicznego specyfiki obszaru; 

¶ Aspektu Ŝrodowiskowego specyfiki obszaru. 

Potencjalni beneficjenci 

¶ Osoby prawne w tym gminy i podmioty podlegajŃce pod 

jednostki samorzŃdu terytorialnego; 

¶ Organizacje posiadajŃce siedzibň na terytorium LGD; 

¶ MieszkaŒcy zameldowani na terenie obszaru LGD; 

¶ Stowarzyszenie LGD Ăťr·dğoò. 

Sektory gospodarcze 

potencjalnych beneficjent·w  

¶ LeŜnictwo; 

¶ Ryboğ·wstwo; 

¶ Edukacja; 

¶ Rozrywka i rekreacja. 

Przykğadowe rodzaje 

projekt·w 

¶ OkreŜlenie biologicznego sposobu oczyszczenia Jeziora 

Niepruszewskiego i realizacja I etapu jego oczyszczenia; 

¶ OkreŜlenie chemicznego sposobu oczyszczenia Jeziora 

Strykowskiego i realizacja I etapu jego oczyszczenia; 
¶ Kompleksowy projekt zagospodarowania teren·w ťr·dğa 

ŧarnowieckiego w tym poprawa jakoŜci miejsc spacerowych, 

zabezpieczenie cennych przyrodniczo miejsc, opis i 
oznakowanie stref ochronnych. 

KomplementarnoŜĺ z 

Programem Rozwoju 
Obszar·w Wiejskich na lata 

¶ Dziağanie 3.4 Odnowa i rozw·j wsi; 

¶ Leader ï Mağe projekty. 
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Nazwa przedsiňwziňcia Czyste Jezioro i zadbane ťr·dğo 
2007-2013 

Sp·jnoŜĺ z innymi 
dokumentami strategicznymi 

¶ Strategia rozwoju wojew·dztwa wielkopolskiego do roku 

2020; 

¶ Strategia rozwoju gminy Stňszew; 

¶ Aktualizacja Strategii rozwoju spoğeczno gospodarczego 

miasta i gminy Buk 2004 ï 2015 ze stycznia 2008 roku; 

¶ Strategia Rozwoju Spoğeczno Gospodarczego Gminy Dopiewo 

2002-2011; 
¶ Strategia Zr·wnowaŨonego Rozwoju Turystyki i Rekreacji 

Mikroregionu Wielkopolskiego Parku Narodowego. 

 

 
WskaŦnik 

produktu 

 

 
Jednostka 

miary 

 

 
Nominalna 

wartoŜĺ 

 

 
WartoŜĺ 

koŒcowa 

 

Przewidywany 
termin 

osiŃgniňcia 

 

 
ťr·dğo weryfikacji 

Liczba operacji 
ĂOdnowa i rozw·j 
wsiò 

szt. 0 2 2015 

Sprawozdania komisji 
rewizyjnej z realizacji 
projekt·w LGD; 
Ewidencja ksiňgowa 
LGD; 
Raporty beneficjent·w 
przekazane do Biura 
LGD. 

Liczba operacji 
ĂMağe projektyò 

szt. 0 3 2014 

Sprawozdania komisji 
rewizyjnej z realizacji 
projekt·w LGD; 
Ewidencja ksiňgowa 
LGD; 
Raporty beneficjent·w 
przekazane do Biura 
LGD. 

Liczba wstňpnie 
oczyszczonych 
Jezior 

szt. 0 1 2015 

Sprawozdania komisji 
rewizyjnej z realizacji 
projekt·w LGD; 
Wyniki badaŒ jednostki 
naukowej 
sprawdzajŃcej czystoŜĺ 
Jeziora. 

Liczba raport·w 
kontrolnych 

szt. 0 3 2014 
Dokumentacja bňdŃca 
na stanie LGD. 

Liczba 
kompleksowo 
zagospodarowany
ch teren·w LGD 

ha 0 1 
2012 
2015 

Sprawozdania komisji 
rewizyjnej z realizacji 
projekt·w LGD; 
Raporty beneficjent·w 
przekazane do Biura 
LGD. 

WskaŦnik 

rezultatu 

Jednostka 

miary 

Nominalna 

wartoŜĺ 

WartoŜĺ 

koŒcowa 

Przewidywany 
termin 

osiŃgniňcia 

ťr·dğo weryfikacji 

Liczba nowych 
os·b 
korzystajŃcych z 
Jezior 

os. 0 2 000 2015 

Lokalne dane 
statystyczne 
prowadzone przez 
Urzňdy Gmin; 
Raporty beneficjent·w 
przekazane do Biura 
LGD. 

Liczba 
zastosowanych 
innowacyjnych 
metod ochrony 
Ŝrodowiska 
naturalnego i 
oczyszczania 
Jezior 

szt. 0 1 2015 

Wyniki badaŒ 
przeprowadzonych dla 
Stowarzyszenia przez 
ekspert·w Uniwersytetu 
Przyrodniczego w 
Poznaniu. 

WskaŦnik Wzrost rekreacji turystycznej przy terenach Jezior i terenach Wielkopolskiego Parku 
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Nazwa przedsiňwziňcia Czyste Jezioro i zadbane ťr·dğo 
oddziağywania Narodowego 

WskaŦnik 
oddziağywania 

Wzrost dochod·w Gmin z turystyki rekreacyjnej  

Przewidziany budŨet na 

realizacjň projekt·w 

Dziağanie 1 ï 500,0 tys. zğotych; 
Dziağanie 2 ï 175,0 tys. zğotych; 

Dziağanie 3 ï 45,3 tys. zğotych.   172,5 tys. zğ 

Harmonogram i liczba 
ogğaszanych konkurs·w 

(pierwszy nab·r) 

Dziağanie 1 ï 1 konkurs w roku 2014; 2012 
Dziağanie 2 ï 3 konkursy w latach 2010, 2012 i 2014;  

Dziağanie 3 ï 1 konkurs w roku 2010.  2011 

Maksymalny poziom 
dofinansowania projekt·w 

¶ Projekty realizowane w ramach zasad dziağania PROW 3.4 

ĂOdnowa i rozw·j wsiò - 75% ale nie wiňcej niŨ 500 000 

zğotych dla jednej miejscowoŜci; 

¶ Projekty realizowane w ramach wdraŨania LSR tzw. Ămağe 

projektyò - 70%, ale nie wiňcej niŨ 25 000 zğotych na 
realizacjň jednego projektu i 100 000 zğotych na jednego 

beneficjenta. 
 

UWAGA: Zgodnie z kryteriami przyjňtymi przez Stowarzyszenie, 

ubieganie siň o maksymalnie 70% moŨliwego maksymalnego wsparcia 
oznacza automatyczne przyznanie dodatkowych 6 punkt·w. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 
Tabela 11 - Charakterystyka przedsiňwziňcia pn. ĂRekreacja przez duŨe ĂRòò  

Nazwa przedsiňwziňcia Rekreacja przez duŨe ĂRò 

Nazwa i numer celu 
strategicznego 

1. Wykorzystanie walor·w geograficznych, Ŝrodowiskowych i 
historycznych dla poprawy jakoŜci Ũycia i aktywizacji teren·w wok·ğ 

Jezior 

Nazwa i numer celu 

operacyjnego 
2. Kanalizacja ruchu turystycznego 

Nazwy i numery dziağaŒ 

1. Przygotowanie Budowa ŜcieŨek rowerowych 
2. Zagospodarowanie budynk·w teren·w wok·ğ jezior na obiekty  cele 

rekreacyjne 

3. Przygotowanie miejsc obserwacji przyrody 
4. Przygotowanie miejsc aktywnego wypoczynku 

5. Przygotowanie teren·w pod pola namiotowe 
6. Przygotowanie teren·w do uprawiania sportu druŨynowego i 

rekreacji. 

Uzasadnienie koniecznoŜci 

realizacji dziağaŒ 

Kanalizacja ruchu turystycznego i przygotowanie teren·w centralnego 
obszaru LGD pod aktywny wypoczynek jest podstawowym i 

decydujŃcym elementem rozwoju sektora turystycznego na terenie 
funkcjonowania Stowarzyszenia. Fakt ten zostağ bezsprzecznie 

wykazany w przeprowadzonych badaniach ankietowych i 

konsultacjach z przedstawicielami sektor·w wchodzŃcych w skğad 
LGD. Wymienione dziağania wzajemnie siň uzupeğniajŃ i stanowiŃ 

komplementarne zestawienie z cağym celem strategicznym nr 1, celem 
operacyjnym nr 1. WdroŨenie projekt·w w ramach przedstawionych 

dziağaŒ skutkowaĺ bňdzie zwiňkszeniem liczby os·b uprawiajŃcych 

sport i spňdzajŃcych czas wolny na ŜwieŨym powietrzu. Przewiduje siň 
zwiňkszonŃ imigracjň rekreacyjnŃ z teren·w poğoŨonych na obrzeŨach 

Poznania, kt·re poğŃczone bňdŃ szlakami rowerowymi ze ŜcieŨkami 
rowerowymi LGD. 

PowiŃzanie ze specyfikŃ 
obszaru 

PowiŃzanie przedsiňwziňcia ze specyfikŃ obszaru dotyczy: 

¶ Aspektu geograficznego specyfiki obszaru; 

¶ Aspektu ekologicznego specyfiki obszaru; 

¶ Aspektu Ŝrodowiskowego specyfiki obszaru; 

¶ Aspektu historycznego specyfiki obszaru; 
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¶ Aspektu kulturowego specyfiki obszaru. 

Potencjalni beneficjenci 

¶ Osoby prawne w tym gminy i podmioty podlegajŃce pod 

jednostki samorzŃdu terytorialnego; 
¶ Osoby fizyczne lub osoby prawne lub jednostki organizacyjne 

nieposiadajŃce osobowoŜci prawnej, kt·re prowadzŃ 

dziağalnoŜĺ na terytorium LGD; 
¶ Organizacje posiadajŃce siedzibň na terytorium LGD; 

¶ KoŜcioğy lub zwiŃzki wyznaniowe; 

¶ MieszkaŒcy zameldowani na terenie obszaru LGD. 

Sektory gospodarcze 

potencjalnych beneficjent·w 

¶ Budownictwo; 

¶ LeŜnictwo; 

¶ Edukacja; 

¶ Turystyka; 

¶ Rozrywka i rekreacja. 

Przykğadowe rodzaje 

projekt·w 

¶ Budowa boiska do siatk·wki przy plaŨy Jeziora Strykowskiego 

w miejscowoŜci Rybojedzko, gmina Stňszew; 
¶ Przystosowanie w miejscowoŜci Zborowo budynk·w na cele 

rekreacyjne, gmina Dopiewo; 

¶ Budowa ŜcieŨki rowerowej przy terenach Jeziora 

Niepruszewskiego w miejscowoŜci CieŜle, gmina Buk. 

KomplementarnoŜĺ z 

Programem Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich na lata 
2007-2013 

¶ Dziağanie 3.4 Odnowa i rozw·j wsi; 

¶ Leader ï Mağe projekty. 

Sp·jnoŜĺ z innymi 

dokumentami strategicznymi 

¶ Strategia rozwoju wojew·dztwa wielkopolskiego do roku 

2020; 

¶ Strategia rozwoju gminy Stňszew; 

¶ Aktualizacja Strategii rozwoju spoğeczno gospodarczego 

miasta i gminy Buk 2004 ï 2015 ze stycznia 2008 roku; 
¶ Strategia Rozwoju Spoğeczno Gospodarczego Gminy Dopiewo 

2002-2011; 

¶ Strategia Zr·wnowaŨonego Rozwoju Turystyki i Rekreacji 

Mikroregionu Wielkopolskiego Parku Narodowego. 

WskaŦnik 
produktu 

Jednostka 
miary 

Nominalna 
wartoŜĺ 

WartoŜĺ 
koŒcowa 

Przewidywany 

termin 

osiŃgniňcia 

ťr·dğo weryfikacji 

Liczba operacji 
ĂRozw·j 
mikroprzed-
siňbiorstwò 

szt. 0 1 
2011 
2014 

Sprawozdania komisji 
rewizyjnej z realizacji 
projekt·w LGD; 
Ewidencja ksiňgowa LGD. 

Liczba operacji 
ĂOdnowa i rozw·j 
wsiò 

szt. 0 5 
2013 
2014 

Sprawozdania komisji 
rewizyjnej z realizacji 
projekt·w LGD; 
Ewidencja ksiňgowa LGD. 

Liczba operacji 
ĂMağe projektyò 

szt. 0 
12 
13 

2013 
2014 

Sprawozdania komisji 
rewizyjnej z realizacji 
projekt·w LGD; 
Ewidencja ksiňgowa LGD. 

Liczba budynk·w 
przystosowanych 
do cel·w 
rekreacyjnych 

szt. 0 4 
2013 
2015 

Dokumentacja bňdŃca na 
stanie LGD; 
Dzienniki budowy. 

Liczba nowych 
miejsc obserwacji 
przyrody 

szt. 0 3 
2011 

2014 

Sprawozdania komisji 
rewizyjnej z realizacji 
projekt·w LGD; 
Dokumentacja bňdŃca na 
stanie LGD. 

Liczba nowych 
miejsc do 
aktywnego 
wypoczynku 

szt. 0 
4 

6 
2015 

Lokalne dane statystyczne 
prowadzone przez gminne 
oŜrodki turystyczne. 

DğugoŜĺ nowych km 0 8 2015 Sprawozdania komisji 



 

40 

 

ŜcieŨek 
rowerowych 

rewizyjnej z realizacji 
projekt·w LGD; 
Mapy ewidencyjne. 

Liczba nowych 
miejsc pod pola 
namiotowe 

szt. 0 
3 
1 

2012 
2014 

Sprawozdania komisji 
rewizyjnej z realizacji 
projekt·w LGD; 
Dokumentacja bňdŃca na 
stanie LGD. 

Liczba nowych 
miejsc do 
uprawiania 
sport·w  sportu i 
rekreacji 
druŨynowych 

szt. 0 3 
2012 

2014 

Sprawozdania komisji 
rewizyjnej z realizacji 
projekt·w LGD; 
Dokumentacja bňdŃca na 
stanie LGD. 

 
WskaŦnik 

rezultatu 

 
Jednostka 

miary 

 
Nominalna 

wartoŜĺ 

 
WartoŜĺ 

koŒcowa 

 

Przewidywany 

termin 
osiŃgniňcia 

 
 

ťr·dğo weryfikacji 

Liczba os·b 
korzystajŃcych z 
nowych ŜcieŨek 
rowerowych 

os. 0 1 000 2015 
Badania ruchu 
turystycznego zlecone 
przez Stowarzyszenie; 

Liczba os·b 
korzystajŃcych z 
budynk·w 
przystosowanych 
do cel·w 
rekreacyjnych 

os. 0 500 
2013 
2015 

Dane statystyczne 
wnioskodawc·w. 

Liczba os·b 
korzystajŃcych z 
nowych miejsc 
pod pola 
namiotowe 

os. 0 
300 
100 

2012 
2015 

Dane statystyczne 
wnioskodawc·w. 

WskaŦnik 
oddziağywania 

Wzrost rekreacji turystycznej przy terenach Jezior i terenach WPN 

WskaŦnik 
oddziağywania 

Wzrost aktywnoŜci sportowej mieszkaŒc·w obszaru LGD w tym gğ·wnie dzieci i 
mğodzieŨy 

WskaŦnik 
oddziağywania 

Wzrost dochod·w Gmin z turystyki rekreacyjnej 

Przewidziany budŨet na 

realizacjň projekt·w 

Dziağanie 1 ï 500,0 tys. zğotych; 

Dziağanie 2 ï 1 560,0 tys. zğotych; 
Dziağanie 3 ï 45,3 tys. 64 710 zğotych; 

Dziağanie 4 ï 45,3 tys. zğotych;   129 420  zğ 

Dziağanie 5 ï 45,3 tys. zğotych;   21 570  zğ 
Dziağanie 6 ï 45,3 tys. zğotych. 64 710 zğ. 

Harmonogram i liczba 
ogğaszanych konkurs·w 

(pierwszy nab·r) 

Dziağanie 1 ï 1 konkurs w roku 2011; 2012 

Dziağanie 2 ï 1 konkurs w roku 2012; 2010 
Dziağanie 3 ï 1 konkurs w roku 2010;  

Dziağanie 4 ï 1 konkurs w roku 2010;  
Dziağanie 5 ï 1 konkurs w roku 2011;  

Dziağanie 6 ï 1 konkurs w roku 2012, 2010; 

Maksymalny poziom 

dofinansowania projekt·w 

¶ Projekty realizowane w ramach zasad dziağania PROW 3.4 

ĂOdnowa i rozw·j wsiò - 75% ale nie wiňcej niŨ 500 000 
zğotych dla jednej miejscowoŜci; 

¶ Projekty realizowane w ramach zasad dziağania PROW 3.2 

ĂRozw·j mikroprzedsiňbiorstwò - 50% ale nie wiňcej niŨ 
100 000 zğotych w przypadku zatrudnienia do dw·ch os·b, 

200 000 zğotych w przypadku zatrudnienia do czterech os·b i 

300 000 zğotych w przypadku zatrudnienia powyŨej czterech 
os·b; 

¶ Projekty realizowane w ramach wdraŨania LSR tzw. Ămağe 

projektyò - 70%, ale nie wiňcej niŨ 25 000 zğotych na 
realizacjň jednego projektu i 100 000 zğotych na jednego 
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beneficjenta. 

 

UWAGA: Zgodnie z kryteriami przyjňtymi przez Stowarzyszenie, 
ubieganie siň o maksymalnie 70% moŨliwego maksymalnego wsparcia 

oznacza automatyczne przyznanie dodatkowych 6 punkt·w. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 

 
Tabela 12 - Charakterystyka przedsiňwziňcia pn. ĂZapraszamy!ò 

Nazwa przedsiňwziňcia Zapraszamy!  
Nazwa i numer celu 

strategicznego 

2. Wzrost toŨsamoŜci lokalnej i promocja teren·w Lokalnej Grupy 

Dziağania 

Nazwa i numer celu 

operacyjnego  
1. Promocja obszaru  

Nazwy i numery dziağaŒ 

1. Oznakowanie znakiem LGD teren·w wok·ğ Jezior   
1. 2. Przygotowanie interaktywnej strony internetowej  

3. Opracowanie folderu informacyjnego obszaru LGD 

2. 4. Organizacja imprez sportowych i festyn·w. kğadŃcych nacisk na 
integracjň lokalnŃ 

3. 5. Oznakowanie i opis miejsc Ăwartych zobaczeniaò 

Uzasadnienie koniecznoŜci 

realizacji dziağaŒ 

Promocja obszaru LGD i teren·w atrakcyjnych pod wzglňdem 

wypoczynkowym i rekreacyjnym jest podstawŃ osiŃgniňcia 

zwiňkszonego zainteresowania obszarami LGD mieszkaŒc·w Poznania 
i gmin oŜciennych. WychodzŃc z zağoŨenia, Ũe najğatwiej zachňciĺ ludzi 

do zwiedzania nowych miejsc jest organizowanie lokalnych imprez i 
festyn·w okolicznoŜciowych, w ramach przedsiňwziňcia przewiduje siň 

realizacjň tego typu projekt·w. ImplikacjŃ takich spotkaŒ bňdzie 

wzrost toŨsamoŜci lokalnej mieszkaŒc·w oraz wzrost oceny 
atrakcyjnoŜci wŜr·d os·b przyjezdnych. W dğuŨszej perspektywie 

skutkowaĺ to moŨe wiňkszŃ imigracjŃ mieszkaŒc·w Poznania, kt·rzy 
osiedlaĺ siň bňdŃ na atrakcyjnych terenach trzech Gmin. 

Przedsiňwziňcie jest komplementarne gğ·wnie z przedsiňwziňciem pn. 

ĂDla nas i naszych podopiecznychò realizowanym w ramach tego 
samego celu strategicznego. 

PowiŃzanie ze specyfikŃ 

obszaru 

PowiŃzanie przedsiňwziňcia ze specyfikŃ obszaru dotyczy: 
¶ Aspektu Ŝrodowiskowego specyfiki obszaru; 

¶ Aspektu historycznego specyfiki obszaru; 

¶ Aspektu kulturowego specyfiki obszaru. 

Potencjalni beneficjenci 

¶ Osoby prawne w tym gminy i podmioty podlegajŃce pod 

jednostki samorzŃdu terytorialnego;  
¶ Osoby fizyczne lub osoby prawne lub jednostki organizacyjne 

nieposiadajŃce osobowoŜci prawnej, kt·re prowadzŃ 

dziağalnoŜĺ na terytorium LGD; 
¶ Organizacje posiadajŃce siedzibň na terytorium LGD; 

¶ KoŜcioğy lub zwiŃzki wyznaniowe; 

¶ MieszkaŒcy zameldowani na terenie obszaru LGD. 

Sektory gospodarcze 

potencjalnych beneficjent·w 
Sektory gospodarcze 

potencjalnych beneficjent·w 

¶ Edukacja; 

¶ Turystyka; 

¶ Informacja i komunikacja;  

¶ Administracja i usğugi. 

Przykğadowe rodzaje 

projekt·w 

¶ Organizacja biegu przeğajowego pn. ĂTrzy Jezioraò, gminy 

Buk, Stňszew, Dopiewo; 
¶ Organizacja przeğajowej imprezy kolarskiej, gmina Stňszew; 

¶ Organizacja zawod·w piğkarskich na nowopowstajŃcym 

obiekcie sportowym realizowanym w ramach programu ĂOrlik 

2012ò w okolicach Niepruszewa, gmina Buk. 

KomplementarnoŜĺ z ¶ Dziağanie 3.2 Rozw·j mikroprzedsiňbiorstw; 



 

42 

 

Nazwa przedsiňwziňcia Zapraszamy!  
Programem Rozwoju 
Obszar·w Wiejskich na lata 

2007-2013 

¶ Dziağanie 3.4 Odnowa i rozw·j wsi; 

¶ Leader ï Mağe projekty. 

Sp·jnoŜĺ z innymi 

dokumentami strategicznymi 

¶ Strategia rozwoju wojew·dztwa wielkopolskiego do roku 

2020; 
¶ Strategia rozwoju gminy Stňszew; 

¶ Aktualizacja Strategii rozwoju spoğeczno gospodarczego 

miasta i gminy Buk 2004 ï 2015 ze stycznia 2008 roku; 

¶ Strategia Rozwoju Spoğeczno Gospodarczego Gminy Dopiewo 

2002-2011. 

WskaŦnik 
produktu 

Jednostka 
miary 

Nominalna 
wartoŜĺ 

WartoŜĺ 
koŒcowa 

Przewidywany 
termin 

osiŃgniňcia 

ťr·dğo weryfikacji 

Liczba operacji 
ĂOdnowa i rozw·j 
wsiò 

szt. 0 1 2012 

Sprawozdania komisji 
rewizyjnej z realizacji 
projekt·w LGD; 
Ewidencja ksiňgowa 
LGD. 

Liczba operacji 
ĂMağe projektyò 

szt. 0 
15 
10 

2015 

Sprawozdania komisji 
rewizyjnej z realizacji 
projekt·w LGD; 
Ewidencja ksiňgowa 
LGD; 
Raporty beneficjent·w. 

Liczba operacji  
dziağaŒ 
sfinansowanych w 
ramach koszt·w 
bieŨŃcych 
funkcjonowania 
LGD 

szt. 0 
4 

2 

2015 

2014 

Ewidencja ksiňgowa 
LGD; 
Raporty beneficjent·w. 

Liczba teren·w 
oznakowanych 
znakiem ĂLeaderò 

szt. 0 1 2015 

Sprawozdania komisji 
rewizyjnej z realizacji 
projekt·w LGD; 
Raporty beneficjent·w. 

Liczba 
przygotowanych 
interaktywnych 
stron 
internetowych 

szt. 0 1 2009 
Dokumentacja bňdŃca 
na stanie LGD. 

Liczba 
opracowanych 
folder·w  
prezentacji 
multimedialnych 
informacyjnych o 
obszarze LGD 

szt. 0 
3 

1 

2015 

2010 

Sprawozdania komisji 
rewizyjnej z realizacji 
projekt·w LGD; 
Dokumentacja bňdŃca 
na stanie LGD. 

Liczba imprez i 
festyn·w 
integracyjnych 

szt. 0 
14 

10 
2015 

OŜwiadczenia 
beneficjent·w 
dotyczŃce 
przeprowadzonej  
imprezy lub festynu 

WskaŦnik 

rezultatu 

Jednostka 

miary 

Nominalna 

wartoŜĺ 

WartoŜĺ 

koŒcowa 

Przewidywany 

termin 
osiŃgniňcia 

ťr·dğo weryfikacji 

Liczba os·b, 
kt·rym 
przekazano 
informacje  o LGD 
w postaci folder·w 
prezentacji 
multimedialnej 

os. 0 
1 000 
500 

2015 
Liczba zam·wionych 
folder·w przez Biuro 
LGD 

Liczba 
uczestnik·w 
imprez i festyn·w 
integracyjnych 

os. 0 
20 000 
5000 

2015 

OŜwiadczenia 
beneficjent·w 
dotyczŃce liczby 
uczestnik·w imprez i 
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Nazwa przedsiňwziňcia Zapraszamy!  
festyn·w 

Liczba odwiedzin 
strony 
internetowej 
Stowarzyszenia 

os. 0 6 000 2015 

Licznik wejŜĺ 
wbudowany w stronň 
internetowŃ 
Stowarzyszenia 

WskaŦnik 
oddziağywania 

Wzrost poziomu integracji spoğecznej i wzrost atrakcyjnoŜci turystycznej Obszaru 

WskaŦnik 
oddziağywania 

Wzrost dochod·w Gmin z turystyki rekreacyjnej 

WskaŦnik 
oddziağywania 

Wzrost dochod·w Gmin wynikajŃcy ze wzrostu migracji ludnoŜci z Poznania 

Przewidziany budŨet na 

realizacjň projekt·w 

Dziağanie 1 ï 15,1 tys. zğotych; 

Dziağanie 2  1ï 7,0 tys. zğotych;  6,0 tys. zğ 
Dziağanie  3 2ï 11,0 tys. zğotych; 215 700 zğ 

Dziağanie 4 ï 211,4 tys. zğotych; 
Dziağanie 5  3ï  60,0 tys. zğotych. 

Harmonogram i liczba 

ogğaszanych konkurs·w 
(pierwszy nab·r) 

Dziağanie 1 ï 1 konkurs w roku 2010;  

Dziağanie 2 ï 1 konkurs w roku 2009;  
Dziağanie 3 ï 3  1 konkursy w latach roku 2010, 2012 i 2014; 

Dziağanie 4 ï 5 konkurs·w w latach 2010-2014; 

Dziağanie 5 ï 1 konkurs w roku 2010. 

Maksymalny poziom 

dofinansowania projekt·w 

¶ Projekty realizowane w ramach zasad dziağania PROW 3.4 

ĂOdnowa i rozw·j wsiò - 75% ale nie wiňcej niŨ 500 000 

zğotych dla jednej miejscowoŜci; 
¶ Projekty realizowane w ramach bieŨŃcej dziağalnoŜci 

Stowarzyszenia ï warunki ustalane przez ZarzŃd 

Stowarzyszenia; 

¶ Projekty realizowane w ramach wdraŨania LSR tzw. Ămağe 

projektyò - 70%, ale nie wiňcej niŨ 25 000 zğotych na 
realizacjň jednego projektu i 100 000 zğotych na jednego 

beneficjenta. 
 

UWAGA: Zgodnie z kryteriami przyjňtymi przez Stowarzyszenie, 

ubieganie siň o maksymalnie 70% moŨliwego maksymalnego wsparcia 
oznacza automatyczne przyznanie dodatkowych 6 punkt·w. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 
Tabela 13 - Charakterystyka przedsiňwziňcia pn. ĂDla nas i naszych podopiecznychò 

Nazwa przedsiňwziňcia Dla nas i naszych podopiecznych  
Nazwa i numer celu 

strategicznego 

2. Wzrost toŨsamoŜci lokalnej i promocja teren·w Lokalnej Grupy 

Dziağania 

Nazwa i numer celu 
operacyjnego  

2. Wzrost aktywnoŜci spoğecznoŜci lokalnej 

Nazwy i numery dziağaŒ 

1. Organizacja czasu pozaszkolnego dla dzieci i mğodzieŨy 

2. Organizacja warsztat·w i szkoleŒ otwartych dla mieszkaŒc·w 
obszaru LGD 

Uzasadnienie koniecznoŜci 
realizacji dziağaŒ 

Dziecko juŨ od najmğodszych lat rozwija siň pod wpğywem 

oddziağywania r·Ũnych grup spoğecznych i czynnik·w tworzŃcych 
pozaszkolne Ŝrodowisko jego Ũycia. Najczňstszym sposobem 

spňdzania czasu wolnego przez wiňkszoŜĺ dzieci jest oglŃdanie 
program·w telewizyjnych i spňdzanie czasu przed komputerem, 

zabawy i gry z r·wieŜnikami, czytanie ksiŃŨek i sğuchanie radia. 

Niewiele natomiast dzieci sw·j czas wolny poŜwiňca innym ciekawym, 
tw·rczym zajňciom, indywidualnym ï hobbistycznym takim jak: 

kolekcjonerstwo, majsterkowanie, modelowanie, uprawianie sportu, 
chodzenie do kina, uczestniczenie w r·Ũnych zajňciach pozalekcyjnych 

i pozaszkolnych. Wykorzystanie czasu wolnego przez dzieci 9. i 10. 
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Nazwa przedsiňwziňcia Dla nas i naszych podopiecznych  
letnie jest obecnie mağo urozmaicone i doŜĺ monotonne. RozwiŃzanie 
tego problemu w ocenach respondent·w ankiet znajduje siň w 

pierwszej piŃtce priorytet·w, kt·rymi powinno zajŃĺ siň 
Stowarzyszenie Ăťr·dğoò. Uzupeğnieniem tego rodzaju inicjatyw bňdzie 

realizacja projekt·w zwiŃzanych z nieformalnych ksztağceniem 

ustawicznym mieszkaŒc·w teren·w LGD. Projekty stanowiŃ 
uzupeğnienie innego przedsiňwziňcia pn. ĂZapraszamy!ò realizowanego 

w ramach tego samego celu strategicznego. JednakŨe promocja 
obszaru LGD w ramach niniejszego przedsiňwziňcia odbywaĺ siň 

bňdzie nie wprost.  

PowiŃzanie ze specyfikŃ 

obszaru 

PowiŃzanie przedsiňwziňcia ze specyfikŃ obszaru dotyczy: 
¶ Aspektu historycznego specyfiki obszaru; 

¶ Aspektu kulturowego specyfiki obszaru. 

Potencjalni beneficjenci 

¶ Osoby prawne w szczeg·lnoŜci szkoğy i gimnazja; 

¶ Gminy i podmioty podlegajŃce pod jednostki samorzŃdu 

terytorialnego;  

¶ Osoby fizyczne lub osoby prawne lub jednostki organizacyjne 

nieposiadajŃce osobowoŜci prawnej, kt·re prowadzŃ 

dziağalnoŜĺ na terytorium LGD; 
¶ Organizacje posiadajŃce siedzibň na terytorium LGD; 

¶ KoŜcioğy lub zwiŃzki wyznaniowe; 

¶ MieszkaŒcy zameldowani na terenie obszaru LGD. 

Sektory gospodarcze 
potencjalnych beneficjent·w 

¶ Edukacja; 

¶ DziağalnoŜĺ w sferze zawodowej, naukowej i technicznej; 

¶ Zdrowie publiczne i praca spoğeczna; 

¶ Rozrywka i rekreacja. 

Przykğadowe rodzaje 

projekt·w 

¶ Organizacja turniej·w piğkarskich na ŜwieŨym powietrzu; 

¶ Turnieje sportowe dla mğodzieŨy ï zawody koszykarskie, 
siatkarskie, kolarskie i biegowe w r·Ũnych kategoriach 

wiekowych; 

¶ ĂZr·b to samò ï kurs komputerowy dla opornych.  

KomplementarnoŜĺ z 
Programem Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich na lata 

2007-2013 

¶ Dziağanie 3.2 Rozw·j mikroprzedsiňbiorstw; 

¶ Leader ï Mağe projekty. 

Sp·jnoŜĺ z innymi 
dokumentami strategicznymi 

¶ Strategia rozwoju wojew·dztwa wielkopolskiego do roku 

2020; 

¶ Strategia rozwoju gminy Stňszew; 

¶ Aktualizacja Strategii rozwoju spoğeczno gospodarczego 

miasta i gminy Buk 2004 ï 2015 ze stycznia 2008 roku; 
¶ Strategia Rozwoju Spoğeczno Gospodarczego Gminy Dopiewo 

2002-2011; 

WskaŦnik 
produktu 

Jednostka 
miary 

Nominalna 
wartoŜĺ 

WartoŜĺ 
koŒcowa 

Przewidywany 

termin 
osiŃgniňcia 

ťr·dğo weryfikacji 

Liczba operacji 
ĂRozw·j 
mikroprzed-
siňbiorstwò 

szt. 0 
5 
1 

2015 
Sprawozdania komisji 
rewizyjnej z realizacji 
projekt·w LGD; 

Liczba operacji 
ĂMağe projektyò 

szt. 0 
14 

10 
2015 

Sprawozdania komisji 
rewizyjnej z realizacji 
projekt·w LGD; 

WskaŦnik 

rezultatu 

Jednostka 

miary 

Nominalna 

wartoŜĺ 

WartoŜĺ 

koŒcowa 

Przewidywany 
termin 

osiŃgniňcia 

ťr·dğo weryfikacji 

Liczba dzieci  i 
mğodzieŨy 
korzystajŃcych ze 

os. 0 
1 000 
300 

2015 
Listy obecnoŜci 
prowadzone przez 
beneficjenta  
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Nazwa przedsiňwziňcia Dla nas i naszych podopiecznych  
zorganizo-wanego 
czasu 
pozaszkolnego 

Liczba 
zorganizowanych 
godzin 
pozalekcyjnych 

godz. 0 
3 000 
500 

2014 

Dokumentacja 
beneficjenta przekazana 
po realizacji do Biura 
LGD 

Liczba warsztat·w 
i szkoleŒ 
otwartych 

szt. 0 
20 
3 

2012 
2015 

Dokumentacja 
beneficjenta przekazana 
po realizacji do Biura 
LGD 

Liczba os·b 
korzystajŃcych z 
warsztat·w i 
szkoleŒ otwartych 

os. 0 
400 
150 

2015 
Listy obecnoŜci 
prowadzone przez 
beneficjenta 

WskaŦnik 
oddziağywania 

Wzrost zainteresowania spoğecznoŜci lokalnej sportem i aktywnym wypoczynkiem 

WskaŦnik 
oddziağywania 

Wzrost atrakcyjnoŜci teren·w LGD implikowanych polepszeniem sektora wychowawczego i 
edukacyjnego 

Przewidziany budŨet na 
realizacjň projekt·w 

Dziağanie 1 ï 211,4 tys. zğotych; 151,0 tys. zğ  215,7 tys. zğ 
Dziağanie 2 ï 250,0 tys. zğotych;   68 857,14 zğ 

Harmonogram i liczba 

ogğaszanych konkurs·w 
(pierwszy nab·r) 

Dziağanie 1 ï 5 konkurs·w w latach 2010-2014; 1 konkurs w roku 

2010 
Dziağanie 2 ï 5 konkurs·w w latach 2010-2014;  1 konkurs w roku 

2010 

Maksymalny poziom 
dofinansowania projekt·w 

¶ Projekty realizowane w ramach zasad dziağania PROW 3.2 

ĂRozw·j mikroprzedsiňbiorstwò - 50% ale nie wiňcej niŨ 
100 000 zğotych w przypadku zatrudnienia do dw·ch os·b, 

200 000 zğotych w przypadku zatrudnienia do czterech os·b i 
300 000 zğotych w przypadku zatrudnienia powyŨej czterech 

os·b; 

¶ Projekty realizowane w ramach wdraŨania LSR tzw. Ămağe 

projektyò - 70%, ale nie wiňcej niŨ 25 000 zğotych na 
realizacjň jednego projektu i 100 000 zğotych na jednego 

beneficjenta. 
 

UWAGA: Zgodnie z kryteriami przyjňtymi przez Stowarzyszenie, 

ubieganie siň o maksymalnie 70% moŨliwego maksymalnego wsparcia 
oznacza automatyczne przyznanie dodatkowych 6 punkt·w. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 
Tabela 14 - Charakterystyka przedsiňwziňcia pn. ĂNie taki diabeğ straszny...ò 

Nazwa przedsiňwziňcia Nie taki diabeğ straszny... 
Nazwa i numer celu 
strategicznego 

3. Rozw·j aktywnoŜci gospodarczej spoğecznoŜci lokalnej 

Nazwa i numer celu 
operacyjnego  

1. Pozarolnicze Ŧr·dğa dochod·w dla ludnoŜci wiejskiej 

Nazwy i numery dziağaŒ 

1. Rozszerzenie sektora usğug Ŝwiadczonych przez rolnik·w i 

domownik·w 
2. Promocja przedsiňbiorczoŜci wŜr·d rolnik·w 

Uzasadnienie koniecznoŜci 

realizacji dziağaŒ 

Rolnictwo wielkopolskie, pomimo relatywnie dobrego stanu w 

stosunku do cağego kraju, jest sektorem rozdrobnionym i 
przeludnionym. Taka sytuacja prowadzi do narastajŃcego bezrobocia i 

braku perspektyw zwğaszcza w sytuacji sğabej koniunktury 
gospodarczej i fatalnych prognoz rozwojowych. Czňsto podstawowym 

bodŦcem hamujŃcym ciekawe inicjatywy rolnik·w jest brak Ŝrodk·w 

finansowych na zrealizowanie projekt·w. Projekty dofinansowywane 
w ramach tego przedsiňwziňcia bňdŃ miağy na celu r·Ũnicowaĺ 

dziağalnoŜci w kierunkach pozarolniczych w tym handlowych, 
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Nazwa przedsiňwziňcia Nie taki diabeğ straszny... 
rzemieŜlniczych oraz usğugowych. 

PowiŃzanie ze specyfikŃ 

obszaru 

PowiŃzanie przedsiňwziňcia ze specyfikŃ obszaru dotyczy: 

¶ Aspektu ekologicznego specyfiki obszaru; 

¶ Aspektu kulturowego specyfiki obszaru. 

Potencjalni beneficjenci 

¶ Osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustawy z dnia 20 

grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spoğecznym rolnik·w, jako 

rolnik, mağŨonek rolnika lub domownik. 

Sektory gospodarcze 
potencjalnych beneficjent·w 

¶ Rolnictwo. 

Przykğadowe rodzaje 
projekt·w 

¶ Dofinansowanie projektu budowy zakğadu Ŝlusarskiego na 

terenie LGD; 
¶ Dofinansowanie projektu polegajŃcego na oferowaniu usğug 

turystycznych oraz zwiŃzanych ze rekreacjŃ i wypoczynkiem; 

¶ Dofinansowanie projektu zwiŃzanego z wytwarzaniem 

produkt·w energetycznych z biomasy. 

KomplementarnoŜĺ z 
Programem Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich na lata 

2007-2013 

¶ Dziağanie 3.1 R·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci 

nierolniczej. 

Sp·jnoŜĺ z innymi 
dokumentami strategicznymi 

¶ Strategia rozwoju wojew·dztwa wielkopolskiego do roku 

2020; 

¶ Strategia rozwoju gminy Stňszew; 

¶ Aktualizacja Strategii rozwoju spoğeczno gospodarczego 

miasta i gminy Buk 2004 ï 2015 ze stycznia 2008 roku; 
¶ Strategia Rozwoju Spoğeczno Gospodarczego Gminy Dopiewo 

2002-2011. 

WskaŦnik 

produktu 

Jednostka 

miary 

Nominalna 

wartoŜĺ 

WartoŜĺ 

koŒcowa 

Przewidywany 

termin 
osiŃgniňcia 

ťr·dğo weryfikacji 

Liczba operacji 
ĂR·Ũnicowanie w 
kierunku 
dziağalnoŜci 
nierolniczejò 

szt. 0 5 
2012 

2014 

Sprawozdania komisji 
rewizyjnej z realizacji 
projekt·w LGD; 
Dokumentacja 
prowadzonej 
dziağalnoŜci przekazanej 
przez beneficjenta do 
Biura LGD. 

Liczba operacji 
ĂMağe projektyò 

szt. 0 
6 

3 

2012 

2014 

Sprawozdania komisji 
rewizyjnej z realizacji 
projekt·w LGD; 
Dokumentacja 
prowadzonej 
dziağalnoŜci przekazanej 
przez beneficjenta do 
Biura LGD. 

WskaŦnik 

rezultatu 

Jednostka 

miary 

Nominalna 

wartoŜĺ 

WartoŜĺ 

koŒcowa 

Przewidywany 

termin 
osiŃgniňcia 

ťr·dğo weryfikacji 

Liczba os·b 
zmieniajŃcych 
gğ·wne Ŧr·dğo 
utrzymania z 
dziağalnoŜci 
rolniczej na 
pozarolniczŃ 

os. 0 5 
2012 

2015 

Dokumentacja 
prowadzonej 
dziağalnoŜci przekazanej 
przez beneficjenta do 
Biura LGD 

Liczba os·b 
korzystajŃcych z 
inicjatyw 
wynikajŃcych z 
dotowania mağych 
projekt·w 
Liczba os·b 

os. 0 
150 

90 
2014 

Dokumentacja 
przekazana przez 
beneficjenta do Biura 
LGD 
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Nazwa przedsiňwziňcia Nie taki diabeğ straszny... 
korzystajŃcych z 
promocji 
przedsiňbiorczoŜci 
wŜr·d rolnik·w. 

WskaŦnik 
oddziağywania 

Poprawa jakoŜci Ũycia na terenach LGD w stosunku do duŨych oŜrodk·w miejskich 

WskaŦnik 
oddziağywania 

Wyr·wnywanie szans rozwojowych mieszkaŒc·w obszaru LGD i mieszkaŒc·w Poznania 

Przewidziany budŨet na 

realizacjň projekt·w 

Dziağanie 1 ï 475,0 tys. zğotych; 

Dziağanie 2 ï 75,5 tys. zğotych.   64 710,00 zğ 

Harmonogram i liczba 
ogğaszanych konkurs·w 

(pierwszy nab·r) 

Dziağanie 1 ï 1 konkurs w roku 2011;  
Dziağanie 2 ï 5 konkurs·w w latach 2010-2014.  1 konkurs w roku 

2012 

Maksymalny poziom 

dofinansowania projekt·w 

¶ Projekty realizowane w ramach zasad dziağania PROW 3.1 

ĂR·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci nierolniczejò - 50% ale 

nie wiňcej niŨ 100 000 zğotych dla jednego beneficjenta; 

¶ Projekty realizowane w ramach wdraŨania LSR tzw. Ămağe 

projektyò - 70%, ale nie wiňcej niŨ 25 000 zğotych na 
realizacjň jednego projektu i 100 000 zğotych na jednego 

beneficjenta. 
 

UWAGA: Zgodnie z kryteriami przyjňtymi przez Stowarzyszenie, 

ubieganie siň o maksymalnie 70% moŨliwego maksymalnego wsparcia 
oznacza automatyczne przyznanie dodatkowych 6 punkt·w. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
Tabela 15 - Charakterystyka przedsiňwziňcia pn. ĂPrzedsiňbiorcy ï s·l tej Ziemiò 

Nazwa przedsiňwziňcia Przedsiňbiorcy - s·l tej Ziemi 
Nazwa i numer celu 
strategicznego 

3. Rozw·j aktywnoŜci gospodarczej spoğecznoŜci lokalnej 

Nazwa i numer celu 
operacyjnego  

2. Zwiňkszenie zaangaŨowania sektora MSP w osiŃgniňcie 
cel·w LGD 

Nazwy i numery dziağaŒ 

1. Rozw·j sektora usğug dla ludnoŜci i turyst·w 

2. WdraŨanie indywidualnych projekt·w promujŃcych ekologiň, 
rekreacjň oraz kulturň 

Uzasadnienie koniecznoŜci 

realizacji dziağaŒ 

Mağe i Ŝrednie przedsiňbiorstwa stanowiŃ podstawň gospodarek 

kraj·w Unii Europejskiej. Sektor MSP wytwarza okoğo 2/3 Produktu 
Krajowego Brutto w krajach zjednoczonej Europy (w Polsce ok.50%). 

Mağe i Ŝrednie przedsiňbiorstwa przyczyniajŃ siň do wzrostu 
gospodarczego i zachowania konkurencji. Okoğo 50% wszystkich 

inwestycji pochodzi wğaŜnie z MSP. Dobre pomysğy przedsiňbiorc·w 

nie mogŃ obyĺ siň bez kapitağu poczŃtkowego, a ten kredytowany jest 
gğ·wnie przez banki. W dobie pogarszajŃcej siň sytuacji na rynku 

kredyt·w bankowych wskazane jest wspieranie ciekawych i ambitnych 
projekt·w majŃcych szansň powodzenia. Przedsiňwziňcie pn. 

ĂPrzedsiňbiorcy ï s·l tej Ziemiò ma gğ·wnie za zadanie wspieraĺ te 

inicjatywy, kt·re bňdŃ przyczyniaĺ siň do szerzenia i promowania 
Ŝrodowiska, ekologii, kultury i dziedzictwa narodowego teren·w LGD. 

Przedsiňwziňcie jest komplementarne z przedsiňwziňciem pn. ĂNie taki 
diabeğ straszny...ò realizowanych w ramach tego samego celu 

strategicznego. 

PowiŃzanie ze specyfikŃ 
obszaru 

PowiŃzanie przedsiňwziňcia ze specyfikŃ obszaru dotyczy: 
¶ Aspektu geograficznego specyfiki obszaru; 

¶ Aspektu ekologicznego specyfiki obszaru; 

¶ Aspektu Ŝrodowiskowego specyfiki obszaru; 

¶ Aspektu historycznego specyfiki obszaru; 

¶ Aspektu kulturowego specyfiki obszaru. 

Potencjalni beneficjenci ¶ Osoby prawne w tym gminy i podmioty podlegajŃce pod 



 

48 

 

Nazwa przedsiňwziňcia Przedsiňbiorcy - s·l tej Ziemi 
jednostki samorzŃdu terytorialnego; 

¶ Osoby fizyczne lub osoby prawne lub jednostki organizacyjne 

nieposiadajŃce osobowoŜci prawnej, kt·re prowadzŃ 

dziağalnoŜĺ na terytorium LGD; 
¶ Organizacje posiadajŃce siedzibň na terytorium LGD; 

¶ KoŜcioğy lub zwiŃzki wyznaniowe; 

¶ MieszkaŒcy zameldowani na terenie obszaru LGD. 

Sektory gospodarcze 
potencjalnych beneficjent·w 

¶ Gospodarstwa domowe; 

¶ DziağalnoŜĺ w sferze zawodowej, naukowej i technicznej; 

¶ Doradztwo finansowe i ubezpieczenia; 

¶ Administracja i usğugi; 

¶ Hotelarstwo i gastronomia; 

¶ Budownictwo; 

¶ Handel, naprawa samochod·w i motocykli; 

¶ Transport i skğadowanie; 

¶ Dostarczanie energii. 

Przykğadowe rodzaje 
projekt·w 

¶ Projekt utworzenia wypoŨyczalni sprzňtu wodnego 

dziağajŃcego w Zborowie, gmina Dopiewo; 
¶ Projekty dŃŨŃce do inicjowania powstawania i wprowadzenia 

na rynek usğug bazujŃcych na lokalnych zasobach; 

¶ Projekt zakupu i nasadzenie tradycyjnej roŜlinnoŜci oraz 

starych odmian roŜlin. 

KomplementarnoŜĺ z 
Programem Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich na lata 
2007-2013 

¶ Dziağanie 3.2 Rozw·j mikroprzedsiňbiorstw; 

¶ Leader ï Mağe projekty. 

Sp·jnoŜĺ z innymi 

dokumentami strategicznymi 

¶ Strategia rozwoju wojew·dztwa wielkopolskiego do roku 

2020; 

¶ Strategia rozwoju gminy Stňszew; 

¶ Aktualizacja Strategii rozwoju spoğeczno gospodarczego 

miasta i gminy Buk 2004 ï 2015 ze stycznia 2008 roku; 
¶ Strategia Rozwoju Spoğeczno Gospodarczego Gminy Dopiewo 

2002-2011; 

WskaŦnik 

produktu 

Jednostka 

miary 

Nominalna 

wartoŜĺ 

WartoŜĺ 

koŒcowa 

Przewidywany 

termin 
osiŃgniňcia 

ťr·dğo weryfikacji 

Liczba operacji 
ĂRozw·j 
mikroprzed-
siňbiorstwò 

szt. 0 
4 

6 

2011 

2014 

Sprawozdania komisji 
rewizyjnej z realizacji 
projekt·w LGD; 
Dane statystyczne GUS. 

Liczba operacji 
ĂMağe projektyò 

szt. 0 
11 
6 

2014 

Sprawozdania komisji 
rewizyjnej z realizacji 
projekt·w LGD; 
Ewidencja ksiňgowa 
LGD. 

Liczba nowych 
inicjatyw 
gospodarczych 
zaaranŨowanych 
przez sektor MSP 
w ramach operacji 
ĂRozw·j 
mikroprzed-
siňbiorstwò 

szt. 0 
4 

6 

2011 

2014 

Wpisy na listň Ŝrodk·w 
trwağych 
przedsiňbiorstw; 
OŜwiadczenie 
beneficjent·w o nowych 
inicjatywach. 

Liczba nowych 
inicjatyw 
zaaranŨowanych w 
ramach operacji 
ĂMağe projektyò 

szt. 0 
11 
6 

2014 

Wpisy na listň Ŝrodk·w 
trwağych 
przedsiňbiorstw; 
OŜwiadczenie 
beneficjent·w o nowych 
inicjatywach. 

WskaŦnik Jednostka Nominalna WartoŜĺ Przewidywany ťr·dğo weryfikacji 
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Nazwa przedsiňwziňcia Przedsiňbiorcy - s·l tej Ziemi 
rezultatu miary wartoŜĺ koŒcowa termin 

osiŃgniňcia 

Liczba nowo 
zatrudnionych 
os·b 

os. 0 
4 

6 

2011 

2015 

Listy pğac 
przedstawione przez 
beneficjent·w do Biura 
LGD. 

Liczba os·b 
korzystajŃcych z 
inicjatyw 
zaaranŨowanych w 
ramach operacji 
ĂMağe projektyò 

os. 0 
250 

150 

2014 

2015 

Dokumentacja 
beneficjenta przekazana 
po realizacji do Biura 
LGD. 

WskaŦnik 
oddziağywania 

Poprawa jakoŜci Ũycia na terenach LGD w stosunku do duŨych oŜrodk·w miejskich 

WskaŦnik 
oddziağywania 

Wyr·wnywanie szans rozwojowych mieszkaŒc·w obszaru LGD i mieszkaŒc·w Poznania 

Przewidziany budŨet na 
realizacjň projekt·w 

Dziağanie 1 ï 180,0 tys. zğotych;  413 142,84 zğ 
Dziağanie 2 ï 169,4 tys. zğotych;   129 420,00 zğ 

Harmonogram i liczba 
ogğaszanych konkurs·w 

(pierwszy nab·r) 

Dziağanie 1 ï 1 konkurs w roku 2010;  
Dziağanie 2 ï 2 konkursy w latach 2011 i 2013;  1 konkurs w roku 

2011 

Maksymalny poziom 
dofinansowania projekt·w 

¶ Projekty realizowane w ramach zasad dziağania PROW 3.2 

ĂRozw·j mikroprzedsiňbiorstwò - 50% ale nie wiňcej niŨ 
100 000 zğotych w przypadku zatrudnienia do dw·ch os·b, 

200 000 zğotych w przypadku zatrudnienia do czterech os·b i 

300 000 zğotych w przypadku zatrudnienia powyŨej czterech 
os·b; 

¶ Projekty realizowane w ramach wdraŨania LSR tzw. Ămağe 

projektyò - 70%, ale nie wiňcej niŨ 25 000 na realizacjň 
jednego projektu i 100 000 na jednego beneficjenta.  

 
UWAGA: Zgodnie z kryteriami przyjňtymi przez Stowarzyszenie, 

ubieganie siň o maksymalnie 70% moŨliwego maksymalnego wsparcia 

oznacza automatyczne przyznanie dodatkowych 6 punkt·w. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 

AdekwatnoŜĺ przedsiňwziňĺ wskazanych w poprzednich tabelach i analizy SWOT 
przeprowadzonej dla obszaru LGD wykazana zostaje w poniŨszej tabeli: 

 
Tabela 16 ï AdekwatnoŜĺ przedsiňwziňĺ z analizŃ SWOT obszaru Lokalnej Grupy Dziağania 

AdekwatnoŜĺ przedsiňwziňĺ z analizŃ SWOT obszaru Lokalnej Grupy Dziağania 
Nazwa przedsiňwziňcia AdekwatnoŜĺ do czynnik·w wymienionych w analizie SWOT 

Czyste Jezioro i zadbane 

ťr·dğo 

Mocne strony: 

¶ Bardzo dobre warunki przyrodnicze w tym liczne jeziora i lasy; 

Sğabe strony: 
¶ DuŨe zanieczyszczenie jezior, w tym gğ·wnie Jeziora 

Niepruszewskiego. 

ZagroŨenia: 
¶ Brak zahamowania dalszego zanieczyszczania Ŝrodowiska 

naturalnego w tym Jezior;  

Rekreacja przez duŨe ĂRò 

Silne strony: 

¶ Bardzo dobre warunki przyrodnicze w tym liczne jeziora i lasy; 

¶ Wystňpowanie na obszarze dziağania LGD Wielkopolskiego 

Parku Narodowego; 
¶ Czyste Ŝrodowisko ï brak duŨych zakğad·w pracy. 

Sğabe strony: 

¶ Relatywnie sğabo wykorzystane walory turystyczne; 

¶ Sğabo rozwiniňta baza turystyczna; 
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¶ Brak wytyczonych tras turystycznych; 

Szanse: 

¶ Rozw·j zaplecza dla rekreacji i turystyki weekendowej; 

¶ Rozw·j agroturystyki i bazy turystycznej przedkğadajŃcej siň na 

wzrost dochod·w spoğecznoŜci lokalnej;  

Zapraszamy! 

Sğabe strony: 
¶ Sğaba promocja Gmin; 

Szanse: 

¶ Rozw·j agroturystyki i bazy turystycznej przedkğadajŃcej siň na 

wzrost dochod·w spoğecznoŜci lokalnej; 
¶ Rozw·j kontakt·w z gminami sŃsiednimi; 

¶ Promocja Gmin. 

Dla nas i naszych 
podopiecznych 

Sğabe strony: 
¶ Mağo atrakcyjna oferta spňdzania wolnego czasu dla mğodzieŨy; 

Szanse: 

¶ Rozw·j dziağaŒ ekologicznych; 

¶ Rozw·j zaplecza dla rekreacji i turystyki weekendowej;  

¶ Edukacja ekologiczna spoğeczeŒstwa; 

Nie taki diabeğ straszny... 

Szanse: 

¶ Rozw·j agroturystyki i bazy turystycznej przedkğadajŃcej siň na 

wzrost dochod·w spoğecznoŜci lokalnej; 
¶ Rozw·j dziağaŒ ekologicznych; 

¶ Promocja Gmin. 

Przedsiňbiorcy ï s·l tej 

Ziemi 

Szanse: 

¶ Rozw·j agroturystyki i bazy turystycznej przedkğadajŃcej siň na 

wzrost dochod·w spoğecznoŜci lokalnej; 
¶ Rozw·j dziağaŒ ekologicznych; 

¶ Edukacja ekologiczna spoğeczeŒstwa; 

¶ Promocja Gmin. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
 

Tabela 17 ï NawiŃzywanie przedsiňwziňĺ do specyfiki obszaru objňtego LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju 

NawiŃzywanie przedsiňwziňĺ do specyfiki Obszaru 
Wyszczeg·lnienie NawiŃzywanie przedsiňwziňĺ do specyfiki Obszaru 

Czyste Jezioro i zadbane 

ťr·dğo 

Projekty realizowane w ramach tego przedsiňwziňcia bňdŃ w szczeg·lny 
spos·b nawiŃzywağy do specyfiki obszaru ekologiczno-turystycznego, 

wok·ğ kt·rego skupione sŃ zadania Lokalnej Grupy Dziağania. 

Wymienione w tytule przedsiňwziňcia Ăťr·dğoò to ťr·değko ŧarnowieckie 
leŨŃce przy skraju granicy gminy Dopiewo w tzw. Rynnie Tomickiej. 

Ăťr·dğoò jest takŨe potocznŃ nazwŃ Stowarzyszenia. 

Rekreacja przez duŨe ĂRò 

Projekty dofinansowywane w ramach tego przedsiňwziňcia umoŨliwiŃ 

odbudowň zniszczonej lub nieistniejŃcej infrastruktury rekreacyjnej w 

pobliŨu Jeziora Niepruszewskiego, Tomickiego, Strykowskiego, 
Wielkowiejskiego i TrzcieliŒskiego stanowiŃcych nierozerwalny i trwağy 

element Obszaru. 

Zapraszamy! 

Tereny bogate pod wzglňdem historii, kultury i czystego Ŝrodowiska 
wymagajŃ Ŝrodk·w pozwalajŃcych je chroniĺ i promowaĺ. Na terenie 

obszaru objňtego LSR, znajduje siň wiele koŜcioğ·w, pağac·w i dwork·w, 
kt·re dziňki realizacji przedsiňwziňcia bňdŃ mogğy zostaĺ zauwaŨone i 

wypromowane wŜr·d odwiedzajŃcych turyst·w. 

Dla nas i naszych 

podopiecznych 

Z moŨliwoŜci skorzystania z czystych i zadbanych teren·w Obszaru 
powinny mieĺ moŨliwoŜĺ przede wszystkich dzieci i mğodzieŨ. Niestety, 

w dzisiejszych czasach, dzieci coraz mniej korzystajŃ z aktywnego 
spňdzania wolnego czasu. Obecnie w bezpoŜrednim poğoŨeniu Obszaru 

powstaje wiele obiekt·w sportowych, kt·re w przyszğoŜci bňdŃ mogğy 

byĺ wykorzystywane przez najmğodszych. Aby zapewniĺ Ŝrodki na 
uprawianie bezpiecznego sportu, zdecydowano siň na promowanie tego 
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rodzaju inicjatyw w ramach realizacji cel·w Lokalnej Strategii Rozwoju.  

Nie taki diabeğ straszny... 

Rozw·j inicjatyw gospodarczych zwiŃzanych z aktywizacjŃ zawodowŃ 

rolnik·w nawiŃzuje do szeroko znanej cechy przedsiňbiorczoŜci 
mieszkaŒc·w obszaru LGD. Zapewnienie rolnikom moŨliwoŜci zmiany 

dotychczasowego zawodu oraz intensyfikacja pracy we wskazanym 

obszarze ekologiczno-turystycznym bňdzie stanowiğo uzupeğnienie 
innych dziedzin majŃcych na celu rozw·j obszaru objňtego LSR. 

Przedsiňbiorcy ï s·l tej 
Ziemi 

Przedsiňwziňcie to jest lustrzanym odbiciem przedsiňwziňcia ĂNie taki 
diabeğ straszny...ò. JednakŨe, jest ono skierowane gğ·wnie dla sektora 

mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw, chociaŨ Stowarzyszenie nie wyklucza 

moŨliwoŜci ubiegania siň o dofinansowanie innych podmiot·w. 
Przedsiňbiorcy, jako najprňŨniej dziağajŃca gağŃŦ kapitalizmu, bňdŃ mieli 

szanse wdroŨyĺ swoje pomysğy zwiŃzane z rekreacjŃ, turystykŃ i 
aktywnym wypoczynkiem na terenach bezpoŜrednio zwiŃzanych z 

Jeziorami i ťr·değkiem ŧarnowieckim. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 

5. Misja Lokalnej Grupy Dziağania 

 

 

Misja Lokalnej Grupy Dziağania zostağa sformuğowana w taki spos·b, aby jej kr·tka forma 
przedstawiağa sens powoğania Stowarzyszenia. TreŜĺ sformuğowania przedstawiona zostağa 
poniŨej. 
 

 

 

6. Sp·jnoŜĺ specyfiki obszaru z celami Lokalnej Strategii Rozwoju 

Gğ·wnym celem realizacji projekt·w w ramach PROW OŜ 4 ĂLeaderò jest umoŨliwienie 
realizowania i osiŃgania cel·w osi trzeciej poprzez obsğugň wnioskodawc·w skğadajŃcych 
projekty zgodne z LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju przyjňtŃ przez LGD i zatwierdzonŃ przez 
SamorzŃd Wojew·dztwa. Podstawowym elementem decydujŃcym o powodzeniu cağego 
przedsiňwziňcia jest sp·jne przedstawienie problem·w regionalnych obejmujŃcych terytorium 
LGD oraz wypracowanie wsp·lnych wniosk·w i sposob·w rozwiŃzania owych problem·w. 
Przy opracowywaniu Lokalnej Strategii Rozwoju, wiele czasu poŜwiňcono na okreŜlenie 

zasob·w dostňpnych i moŨliwych do wykorzystania w ramach systematycznego osiŃgania 
cel·w strategicznych LSR. Sukcesem grup przygotowujŃcych Strategiň byğo wypracowanie 
sp·jnoŜci obszaru specjalnego zainteresowania Stowarzyszenia. Sp·jnoŜĺ obszaru 
oddziağywania Lokalnej Grupy Dziağania obejmuje tereny stanowiŃce integralnŃ cağoŜĺ pod 
wzglňdem przestrzennym, geograficznym, przyrodniczym, historycznym, kulturowym, 
demograficznym, ekologicznym i spoğeczno-przyrodniczym. Wymienione w poprzednich 
rozdziağach cechy Obszaru stanowiŃ o unikalnoŜci teren·w i koniecznoŜci symultanicznego 
ich rozwijania w celu realizacji wizji Lokalnej Strategii Rozwoju. PoniŨszy schemat 
przedstawia wykorzystanie cech obszarowych do realizacji poszczeg·lnych cel·w Lokalnej 
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Strategii Rozwoju. Cel operacyjny dot. poprawy Ŝrodowiska naturalnego wykorzystywaĺ 
bňdzie przede wszystkim sp·jnoŜĺ przestrzennŃ, geograficznŃ, ekologicznŃ i przyrodniczŃ. 
Cel operacyjny dot. kanalizacji ruchu turystycznego wykorzysta m.in. sp·jnoŜĺ ekologicznŃ, 
geograficznŃ i przyrodniczŃ. Promowanie obszaru ï kolejny cel operacyjny ï wykorzysta 
sp·jnoŜĺ obszaru pod wzglňdem geografii, przyrody, ekonomii, historii i kultury. Cel 
operacyjny wspierajŃcy pozarolnicze Ŧr·dğa dochod·w dla ludnoŜci wiejskiej wykorzystywaĺ 
bňdzie sp·jnoŜĺ ekonomicznŃ, demograficznŃ i przyrodniczŃ. Cel operacyjny wspierajŃcy 
rozw·j mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw oprze siň przede wszystkim na sp·jnoŜci 
ekonomicznej i demograficznej. Z kolei, cel operacyjny zwiŃzany ze zwiňkszeniem aktywnoŜci 
spoğecznoŜci lokalnej wykorzystywaĺ bňdzie sp·jnoŜĺ Obszaru pod wzglňdem historycznym, 
kulturowym i demograficznym. Zasoby terenowe (przestrzenne, ekologiczne, geograficzne i 
przyrodnicze) uzupeğniajŃ siň z zasobami spoğecznymi (ekonomiczne, historyczne, kulturowe i 
demograficzne). 
 
Rysunek 8 ï Wykorzystanie zasob·w i sp·jnoŜci obszarowej w osiŃganiu poszczeg·lnych cel·w 

operacyjnych Lokalnej Strategii Rozwoju 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 
W zwiŃzku ze zbliŨonym rozwojem ekonomiczno-gospodarczym regionu LGD, podobnŃ 

sytuacjŃ demograficznŃ i spoğecznŃ wszystkich trzech Gmin oraz prawie toŨsamym terenem 
LGD pod wzglňdem przestrzennym, ekologicznym i przyrodniczym, naleŨy stwierdziĺ, Ũe nie 
wystňpuje zagroŨenie zaprzestania realizacji cel·w operacyjnych z powodu braku sp·jnoŜci 
obszarowej terenu LGD. Wrňcz przeciwnie, sp·jnoŜĺ obszaru bňdzie mogğa zostaĺ skutecznie 
wykorzystana przy wdraŨaniu kolejnych dziağaŒ w latach funkcjonowania Stowarzyszenia. 
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7. Uzasadnienie podejŜcia zintegrowanego dla planowanych w ramach 
Lokalnej Strategii Rozwoju przedsiňwziňĺ 

 

 

Integracja zaplanowanych przedsiňwziňĺ w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju odbywa 
siň na kilku pğaszczyznach: 

¶ KomplementarnoŜci zağoŨonych dziağaŒ; 
¶ KomplementarnoŜci beneficjent·w przedsiňwziňĺ; 
¶ KomplementarnoŜci zasob·w wykorzystanych do realizacji dziağaŒ. 

 
KomplementarnoŜĺ zağoŨonych dziağaŒ byğa podstawowym czynnikiem branym pod 

uwagň przez przedstawicieli i zesp·ğ ekspert·w tworzŃcych podstawowe cele Lokalnej 
Strategii Rozwoju. KaŨdy z cel·w strategicznych reprezentuje osobny zbi·r zasobowy, kt·ry 
zostanie uruchomiony w trakcie realizacji przez beneficjent·w projekt·w. Cel strategiczny nr 
1 dotyczy aspekt·w zwiŃzanych z inwestycjami materialnymi w szeroko rozumiany ekorozw·j 
(pod tŃ definicjŃ wg autor·w Strategii kryje siň takŨe rozw·j aktywnoŜci mieszkaŒc·w). Cel 
strategiczny nr 2 dotyczy aspekt·w rozpropagowania wsp·ğpracy i idei Lokalnej Grupy 
Dziağania wewnŃtrz i na zewnŃtrz obszaru LGD. Odbywaĺ siň to bňdzie przy pomocy 
zastosowania nowoczesnych form promocji i reklamy ï m.in. organizacja festyn·w pod 
znakiem Stowarzyszenia Ăťr·dğoò, budowy interaktywnej strony internetowej oraz 
nowoczesnego i przyjaznego oznakowania teren·w rekreacyjnych. Cel strategiczny nr 3 
powstağ wyğŃcznie w celu wspierania innowacyjnoŜci i kreatywnoŜci mieszkaŒc·w obszaru 
LGD. Nazwy dziağaŒ zostağy przyjňte na tyle og·lnikowo, aby nie powodowağy ograniczania 
moŨliwoŜci dofinansowania projekt·w, kt·re sŃ ciekawe i warte wdroŨenia, a kt·re nie 
zostağy uwzglňdnione w Strategii. 
KomplementarnoŜĺ beneficjent·w przedsiňwziňĺ naleŨy rozpatrywaĺ w aspekcie 

beneficjent·w poŜrednich i bezpoŜrednich. Beneficjentami poŜrednimi bňdŃ jednostki, kt·re 
podpiszŃ umowň na dofinansowanie projekt·w rekomendowanych przez Radň Lokalnej 
Grupy Dziağania i zaaprobowanych przez Instytucjň WdraŨajŃcŃ. Beneficjentami 
bezpoŜrednimi bňdŃ jednostki, kt·re skorzystajŃ z rezultat·w projekt·w. Beneficjentami 
bezpoŜrednimi, w zaleŨnoŜci od dziağania, bňdŃ nastňpujŃce jednostki: 

¶ Jednostki samorzŃdowe; 
¶ Jednostki poŨytku publicznego; 
¶ PaŒstwowe jednostki organizacyjne dziağajŃce na terenie LGD; 
¶ Szkoğy; 
¶ Przedsiňbiorstwa handlowo-usğugowe; 
¶ Przedsiňbiorstwa sektora budowlanego; 
¶ Firmy szkoleniowe; 
¶ Kluby sportowe; 
¶ Lokalne stowarzyszenia i kluby.  
 
Sektory gospodarki, kt·re potencjalnie stanŃ siň beneficjentami wdraŨanych projekt·w, 

zostağy wskazane przy tabelarycznym zestawieniu charakterystyk przedsiňwziňĺ w rozdziale 
4.1 Planowane do realizacji przedsiňwziňcia.  
Do beneficjent·w bezpoŜrednich zaliczyĺ naleŨy przede wszystkim mieszkaŒc·w obszaru 

LGD, kt·rzy dziňki realizacji projekt·w odczujŃ wyŨszy komfort Ũycia w zakresie dostňpnoŜci 
usğug, dostňpnoŜci i jakoŜci teren·w rekreacyjnych oraz wyŨszych wpğyw·w budŨetowych 
wynikajŃcych z szybszego rozwoju sektora mieszkaniowego wynikajŃcego z rozwoju sektora 
rekreacyjnego na obszarze LGD. 
KomplementarnoŜĺ zasob·w wykorzystanych do realizacji dziağaŒ wynika z wykorzystania 

do wdroŨenia projekt·w zar·wno zasob·w Ŝrodowiska przyrodniczego, zasob·w ludzkich w 
tym spoğecznoŜci lokalnej, jak i dziedzictwa historycznego i kulturowego.  
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8. Uzasadnienie podejŜcia innowacyjnego dla planowanych w ramach 
Lokalnej Strategii Rozwoju przedsiňwziňĺ 

 
 
Wysoce innowacyjne podejŜcie w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju wykazuje 

przedsiňwziňcie pn. ĂCzyste Jezioro i zadbane ťr·dğoò. InnowacyjnoŜĺ przedsiňwziňcia polega 
na planach przeprowadzenia na szerokŃ skalň oczyszczania jednego z Jezior leŨŃcego na 
obszarze Lokalnej Grupy Dziağania. Badanie moŨliwoŜci realizacji takiego zadania odbywağo 
siň podczas konsultacji z prof. dr hab. JaninŃ ZbierskŃ oraz dr AgnieszkŃ Ğawiczak ï 
ekspertami Uniwersytetu Przyrodniczego, pracownikami Katedry Ekologii i Ochrony 
środowiska. 
Wnioski wynikajŃce ze spotkaŒ, dyskusji i publikacji ekspert·w wskazujŃ, Ũe jest moŨliwa 

realizacja tego rodzaju przedsiňwziňcia, jednakŨe w celu sprecyzowania sposobu, 
harmonogramu i dokğadnego kosztu, wymagane jest przeprowadzenie doŜĺ 
skomplikowanych badaŒ. Jest to zadanie trudne, ale wykonalne w aspekcie lokalnej sytuacji 
hydrologicznej obszaru Lokalnej Grupy Dziağania. PowyŨsze wnioski zostağy podparte 
poŜrednio publikacjami wymienionymi i opisanymi w poniŨszej tabeli: 
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Tabela 18 ï Publikacje i ksiŃŨki naukowe wykorzystane podczas analizy zastosowania metod oczyszczania jezior na obszarze Lokalnej Grupy Dziağania 

Publikacje i ksiŃŨki naukowe wykorzystane podczas analizy zastosowania metod oczyszczania jezior na obszarze 
Lokalnej Grupy Dziağania 

Publikacje naukowe 

Autor publikacji, Tytuğ, Rok i 
miejsce wydania 

Skr·t publikacji Podstawowe wnioski 

Agnieszka Ğawniczak, 
ĂZr·Ũnicowanie skğadu 

florystycznego zbiorowisk 

strefy litoralnej Jeziora 
Niepruszewskiegoò, 2006, 

PoznaŒskie Towarzystwo 
Przyjaci·ğ Nauk 

Funkcjonowanie ekosystem·w jeziornych 
uzaleŨnione jest od wielkoŜci i skğadu 

gatunkowego zbiorowisk strefy litoralnej 

wystňpujŃcej wzdğuŨ brzeg·w zbiornik·w 
wodnych. Znaczenie makrofit·w w ksztağtowaniu 

ŨyznoŜci w·d jest zr·Ũnicowane i zwiŃzane z 
intensywnoŜciŃ pobierania przez nie pierwiastk·w 

biogennych (azotu, fosforu, potasu), ich 

kumulacjŃ, wydzielaniem w trakcie wegetacji oraz 
uwalnianiem w procesie rozkğadu. Celem pracy 

jest ocena zr·Ũnicowania florystycznego 
zbiorowisk tworzŃcych strefň litoralnŃ Jeziora 

Niepruszewskiego.  

W strefie litoralnej Jeziora obserwuje siň charakterystyczne strefowe 
rozmieszczenie roŜlinnoŜci przybrzeŨnej, odzwierciedlajŃce warunki 

Ŝrodowiskowe. StrefowoŜĺ wystňpowania roŜlin determinowana byğa 

gğňbokoŜciŃ wody w strefie litoralnej oraz czasem jej stagnowania. 
Analiza bior·ŨnorodnoŜci strefy litoralnej Jeziora wykazağa znaczne 

przeksztağcenie i zuboŨenie gatunkowe roŜlinnoŜci. Stwierdzono 
cağkowity zanik roŜlinnoŜci zanurzonej i czňste wystňpowanie zbiorowisk 

zdominowanych przez jeden gatunek. 

Wyniki badaŒ geobotanicznych wskazujŃ na tendencjň do powiňkszania 
siň powierzchni strefy litoralnej w Jeziorze. Analiza por·wnawcza 

przeprowadzonych badaŒ z pomiarami IRś wykazağa zwiňkszenie 
powierzchni strefy litorialnej o 10% powierzchni zbiornika w ciŃgu 30 

lat. 

Janina Zbierska, Agnieszka 
Ğawniczak, ĂWpğyw 

obniŨenia poziomu 
piňtrzenia na jakoŜĺ wody 

w Jeziorze 

Niepruszewskimò 2006, 
PoznaŒskie Towarzystwo 

Przyjaci·ğ Nauk 

Jednym z priorytet·w Unii Europejskiej jest 
zwiňkszenie retencji wody, zwğaszcza na terenach 

o niewielkich sumach opad·w i deficycie w·d 
sğodkich, a takŨe poprawa jej jakoŜci. Sama 

regulacja poziomu wody oddziağuje na 

funkcjonowanie stref litoralnych, sedymentacje 
zwiŃzk·w organicznych i mineralnych, rozw·j sieci 

troficznych oraz jakoŜĺ wody i moŨliwoŜĺ jej 
wykorzystania. Celem badaŒ jest ocena wpğywu 

obniŨenia piňtrzenia wody w akwenie na jej 

jakoŜĺ. 

ObniŨenie poziomu wody w Jeziorze Niepruszewskim spowodowağo 
pogorszenie niekt·rych parametr·w jakoŜci wody w akwenie, zwğaszcza 

troficznych. 
Po zaprzestaniu piňtrzenia wody w Jeziorze stwierdzono intensywne 

zakwity wody, wysokie biologiczne i chemiczne zapotrzebowanie tlenu 

oraz przetlenienie wody w akwenie, zwiŃzane z wysokŃ 
produktywnoŜciŃ fitoplanktonu, a tym samym zmniejszenie jej 

przeŦroczystoŜci. 
Stan sanitarny wody nie ulegğ pogorszeniu, na co wpğyw ma 

ograniczenie bezpoŜrednich zrzut·w Ŝciek·w do Jeziora i jego 

dopğyw·w oraz czňŜciowe uregulowanie gospodarki wodno-Ŝciekowej w 
zlewni. 

Dğugotrwağe obniŨenie zwierciadğa wody, przy jednoczesnym deficycie 
opad·w, moŨe spowodowaĺ pogğňbienie zaawansowanego juŨ procesu 

eutrofizacji wody w Jeziorze, przy znacznie zmniejszonych 
moŨliwoŜciach jej samooczyszczenia. 

Janina Zbierska, Agnieszka 

Ğawniczak, ĂWpğyw jezior 

JakoŜĺ wody w rzece determinowana jest w 

duŨym stopniu procesami zachodzŃcymi w biegu 

Badania wykonane w latach 2000-2002 oraz w 2005 roku wykazağy 

istotny modyfikujŃcy wpğyw Jeziora Niepruszewskiego na jakoŜĺ wody, 
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Publikacje i ksiŃŨki naukowe wykorzystane podczas analizy zastosowania metod oczyszczania jezior na obszarze 
Lokalnej Grupy Dziağania 

Publikacje naukowe 

Autor publikacji, Tytuğ, Rok i 

miejsce wydania 
Skr·t publikacji Podstawowe wnioski 

przepğywowych na jakoŜĺ 

wody w rzece Samicy 

Stňszewskiejò, 2006, 
Rocz.A.R. Krak·w 433 

rzeki oraz w zbiornikach wodnych, przez kt·re 

przepğywa. Celem badaŒ przedstawionych w 

opracowaniu jest ocena wpğywu polimiktrycznych 
jezior przepğywowych na jakoŜĺ wody w rzece. 

Badaniami objňto rzekň Samicň StňszewskŃ oraz 
dwa jeziora, przez kt·re ona przepğywa ï Jezioro 

Niepruszewskie i Jezioro Tomickie. 

poprzez istotne zmniejszanie stňŨenia zwiŃzk·w biogennych (azotu 

azotanowego, fosforan·w, fosforu og·lnego) oraz wzrost stňŨenia azotu 

amonowego wskaŦnika BZT5. W 2005 roku (po zmniejszenie piňtrzenia 
wody) warunki samooczyszczania wody w Jeziorze ulegğy pogorszeniu. 

Oddziağywanie mniejszego Jeziora Tomickiego, poğoŨonego niŨej w 
biegu rzeki byğo mniej istotne, redukujŃce jedynie w odniesieniu do 

azotan·w. Zmiany stňŨenia azotu amonowego oraz zwiŃzk·w fosforu 

byğy statystycznie nieistotne i r·Ũnokierunkowe. 

Janina Zbierska, Agnieszka 

Ğawniczak, ĂWpğyw sposobu 
uŨytkowania strefy 

przybrzeŨnej jeziora na 

jakoŜĺ w·d gruntowychò, 
2007, Fragmenta Agronomica, 

3 (95)  

Strefy przybrzeŨne zbiornik·w i ciek·w stanowiŃ 

naturalnŃ barierň biogeochemicznŃ dla 
dopğywajŃcych do nich zanieczyszczeŒ, aczkolwiek 

ich funkcja i znaczenie jest zmienna w zaleŨnoŜci 

od stopnia rozwiniňcia tej strefy, skğadu 
gatunkowego roŜlinnoŜci jŃ tworzŃcych, rodzaju 

gleb, a takŨe sposobu jej uŨytkowania. Szczeg·lne 
znaczenie stref ochronnych podkreŜla siň na 

terenach rolniczych, gdzie presja przestrzennych 

zanieczyszczeŒ w·d, zwğaszcza zwiŃzk·w azotu, 
jest znaczna. Celem przeprowadzonych badaŒ jest 

ocena wpğywu sposobu uŨytkowania strefy 
przybrzeŨnej Jeziora Niepruszewskiego na 

zawartoŜĺ skğadnik·w biogennych w·d 

gruntowych zasilajŃcych zbiornik. 

NajwyŨsze stňŨenia analizowanych zwiŃzk·w biogennych w wodach 

gruntowych stwierdzono w strefie p·l uprawnych. Szczeg·lnie wysokie 
stňŨenia notowano w przypadku azotu azotanowego i fosforan·w. Azot 

amonowy charakteryzowağ siň duŨŃ i nieregularnŃ zmiennoŜciŃ. 

NajniŨsze stňŨenia badanych skğadnik·w obserwowano w strefie 
ğŃkowej i litoralnej. Stwierdzono redukcjň azotu azotanowego w wodach 

gruntowych w zlewni Jeziora Niepruszewskiego w wysokoŜci 95%, w 
przypadku fosforan·w 49%. 

Pas koŜnych ğŃk stanowi skutecznŃ barierň biogeochemicznŃ dla 

dopğywajŃcych do Jeziora z wodami gruntowymi zwiŃzk·w biogennych, 
co w Ŝwietle dyrektywy azotanowej stanowi waŨny element 

ograniczania zanieczyszczeŒ ze Ŧr·değ rolniczych. 
Badania fitosocjologiczne strefy przybrzeŨnej Jeziora wskazujŃ na 

niekorzystne tendencje zmian skğadu gatunkowego wskazujŃce na 

stopniowe osuszanie obszaru i zmniejszanie siň strefy koŜnych ğŃk. 
DominujŃcymi zbiorowiskami strefy buforowej sŃ fitocenozy Ŝrednio- i 

mağowartoŜciowe gospodarczo. 
Ze wzglňdu na wybitnie rolniczy charakter zlewni Jeziora 

Niepruszewskiego, niskŃ odpornoŜĺ Jeziora na degradacjň oraz wysoki 
stopieŒ zeutrofizowania w·d akwenu, niezwykle waŨne jest utrzymanie 

odpowiedniej szerokoŜci strefy ochronnej wok·ğ zbiornika w postaci 

koŜnych ğŃk. 

Janina Zbierska, Agnieszka 

Ğawniczak, Jerzy Kupiec, 

The aim of this study was to evaluate the surface 

water quality during the first period of measures 

Surface water quality in the upper part of the Samica Stňszewska river 

catchment was poor and, in almost all control sites, nitrate 
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Publikacje i ksiŃŨki naukowe wykorzystane podczas analizy zastosowania metod oczyszczania jezior na obszarze 
Lokalnej Grupy Dziağania 

Publikacje naukowe 

Autor publikacji, Tytuğ, Rok i 

miejsce wydania 
Skr·t publikacji Podstawowe wnioski 

ĂChanges of nutrient 

concentrations in water 

sensitive to nitrate 
pollution from agricultural 

sources  in the Samica 
Stňszewska river 

catchmentò, 2008, Annals of 

Warsaw University of Life 
Sciences ï SGGW 

undertaken to reduce nitrate concentrations in the 

nitrate vulnerable zone. The study was carried out 

in the upper part of the Samica Stňszewska 
catchment, located in the Wielkopolska region, 

designated by the nitrate directive as a nitrate 
vulnerable zone. Water samples were taken at 

nine control points from  February 2003 to 

December 2007. The results indicate that nitrate 
pollution reduction measures taken in the nitrate 

vulnerable zones were ineffective in reducing this 
type of pollution. Water quality was classified in 

classes IV or V. The only exception was in the 
outflow from Lake Niepruszewskie, where water 

quality was chassified as either class I,II or III. 

Also water quality in Lake Niepruszewskie was 
extremely eutrophic. Our results indicated a role 

of Lake Niepruszewskie as a nutrient sink 
reducing pollution from the catchment.  

concentations in the surface water ranged from 0,00 to 268,26 mg NO 3 

* dm -3 during 2003 and 2005. 

Current results indicate a slight positive trend in nitrate reduction in 
surface waters throughout the studied period.  

Increased N concentrations in the water during spring time indicate 
continuous high contributions of agriculture to water pollutions.  

NVZ Action Programme is not effective at reducing nitrate pollution in 

the surface water. More precise methods have to be applied to improve 
water quality in the Samica Stňszewska river cathment. 

KsiŃŨki naukowe: 

Redakcja Janina Zbierska, ñBilans biogen·w w agroekosystemach Wielkopolski w aspekcie ochrony jakoŜci w·d na przykğadzie zlewni Samicy 

Stňszewskiejò, 2002, Akademia Rolnicza w Poznaniu 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie przekazanej dokumentacji z Katedry Ekologii i Ochrony środowiska Uniwersytetu Przyrodniczego w 
Poznaniu 
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W chwili obecnej planowane jest nawiŃzanie wsp·ğpracy z innymi Stowarzyszeniami LGD, 

kt·re chcŃ wdroŨyĺ lub wdraŨajŃ projekty zwiŃzane z oczyszczaniem Jezior. Tym samym 
ukierunkowanie przyszğej wsp·ğpracy z innymi Stowarzyszeniami dotyczyĺ bňdzie przede 
wszystkim aspekt·w zwiŃzanych z innowacyjnym zastosowaniem rozwiŃzaŒ ekologicznych na 
terytorium dziağania Stowarzyszenia Ăťr·dğoò. Spodziewane jest, Ũe wyniki badaŒ, wnioski 
oraz doŜwiadczenie nabyte podczas realizacji tego projektu bňdŃ stanowiğy dla pozostağych 
grup LGD wskaz·wki dotyczŃce innowacyjnych metod oczyszczania jezior w ich obszarach. 
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9. OkreŜlenie procedury oceny zgodnoŜci operacji z LSR, wyboru operacji 
przez LGD, odwoğania od rozstrzygniňĺ organu decyzyjnego w sprawie 
wyboru operacji, kryteri·w, na podstawie kt·rych oceniana jest zgodnoŜĺ 
operacji z LSR oraz kryteri·w wyboru operacji, a takŨe procedury zmiany 
tych kryteri·w. 

 
9.1 Zasady wyboru operacji przez LokalnŃ Grupň Dziağania 
 
Procedura naboru wniosk·w o pomoc na realizacje projekt·w w ramach dziağaŒ 4.1 

Leader bňdzie prowadzona przez biuro Lokalnej Grupy Dziağania majŃce siedzibň w Buku 
zgodnie z kryteriami przyjňtymi na drodze RozporzŃdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi 
w sprawie szczeg·ğowych warunk·w i trybu przyznawania oraz wypğaty pomocy finansowej 
w ramach dziağania ĂWdraŨanie lokalnych strategii rozwojuò objňtego Programem Rozwoju 
Obszar·w Wiejskich na lata 2007-2013 z dnia 8 lipca 2008 roku (Dz. U. Nr 138, poz. 868) 
oraz RozporzŃdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi zmieniajŃcego rozporzŃdzenie                 
w sprawie szczeg·ğowych warunk·w i trybu przyznawania oraz wypğaty pomocy finansowej 
w ramach dziağania ĂWdraŨanie lokalnych strategii rozwojuò objňtego Programem Rozwoju 
Obszar·w Wiejskich na lata 2007-2013 z dnia 27 kwietnia 2009 roku                                     
(Dz. U. Nr 71, poz. 613).  

 
Rysunek 9 ï Graficzne przedstawienie procesu konkursowego w ramach funkcjonowania 

Stowarzyszenia Ăťr·dğoò 

 
 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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Tabela 19 ï Podmioty biorŃce udziağ w procesie konkursowym 

Podmioty biorŃce udziağ w procesie konkursowym 

Wyszczeg·lnienie 

Podmioty 

biorŃce udziağ 

w etapie 

Przydzielone zadania Zakres odpowiedzialnoŜci 

Ogğoszenie               
o konkursie 

ZarzŃd 
Stowarzyszenia 

Przygotowanie stosownych uchwağ 
dot. ogğoszenia o konkursie 

Zadanie powinno zostaĺ 
wykonane zgodnie z przepisami 
Stowarzyszenia i uregulowaniami 
prawnymi podejŜcia ĂLeaderò i 
PROW 2007-2013. 

Instytucja 
WdraŨajŃca 

Podjňcie decyzji w sprawie 
ogğoszenia konkursu 

Zadanie powinno zostaĺ 
wykonane zgodnie z przepisami 
Stowarzyszenia i uregulowaniami 
prawnymi podejŜcia ĂLeaderò i 
PROW 2007-2013. 

Biuro LGD 
Przekazanie informacji do publicznej 
wiadomoŜci 

Zadanie powinno zostaĺ 
wykonane zgodnie z przepisami 
Stowarzyszenia i uregulowaniami 
prawnymi podejŜcia ĂLeaderò i 
PROW 2007-2013; 
Zadania powinny zostaĺ wykonane 
zgodnie w przewidzianym 
terminie. 

Rozpoczňcie naboru Biuro LGD 

Przyjmowanie wniosk·w 
Zadania muszŃ byĺ wykonanie w 
terminie przewidzianym w 
ogğoszeniu konkursu 

Pomoc Doradztwo dla 
beneficjent·w przy wypeğnianiu 
wniosk·w. 

Zadanie powinno zostaĺ 
wykonane zgodnie z przepisami 

Stowarzyszenia i uregulowaniami 
prawnymi podejŜcia ĂLeaderò i 
PROW 2007-2013. 

Weryfikacja wstňpna przy skğadaniu 
dokumentacji 

Zadanie powinno zostaĺ 
wykonane zgodnie z przepisami 
Stowarzyszenia i uregulowaniami 
prawnymi podejŜcia ĂLeaderò i 
PROW 2007-2013. 

ZakoŒczenie naboru Biuro LGD 

Przygotowanie informacji o 
zakoŒczonym konkursie 

Zadanie powinno zostaĺ 
wykonane zgodnie z przepisami 
Stowarzyszenia i uregulowaniami 
prawnymi podejŜcia ĂLeaderò i 
PROW 2007-2013; 
Zadania powinny zostaĺ wykonane 

w przewidzianym terminie. 

Przygotowanie pism o 
zarejestrowaniu projektu  wniosku. 

Zadanie powinno zostaĺ 
wykonane zgodnie z przepisami 
Stowarzyszenia i uregulowaniami 
prawnymi podejŜcia ĂLeaderò i 
PROW 2007-2013; 
Zadania powinny zostaĺ wykonane 
w przewidzianym terminie. 

Przygotowanie informacji 
dotyczŃcej listy zğoŨonych wniosk·w 

Zadanie powinno zostaĺ 
wykonane zgodnie z przepisami 
Stowarzyszenia i uregulowaniami 
prawnymi podejŜcia ĂLeaderò i 
PROW 2007-2013; 
Zadania powinny zostaĺ wykonane 
w przewidzianym terminie. 
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Podmioty biorŃce udziağ w procesie konkursowym 

Wyszczeg·lnienie 

Podmioty 

biorŃce udziağ 
w etapie 

Przydzielone zadania Zakres odpowiedzialnoŜci 

Przygotowanie kopii dokumentacji 

Zadanie powinno zostaĺ 
wykonane zgodnie z przepisami 
Stowarzyszenia i uregulowaniami 
prawnymi podejŜcia ĂLeaderò i 
PROW 2007-2013; 
Zadania powinny zostaĺ wykonane 
w przewidzianym terminie. 

Przygotowanie deklaracji 
bezstronnoŜci i poufnoŜci 

Zadanie powinno zostaĺ 
wykonane zgodnie z przepisami 
Stowarzyszenia i uregulowaniami 
prawnymi podejŜcia ĂLeaderò i 
PROW 2007-2013; 
Zadania powinny zostaĺ wykonane 
w przewidzianym terminie. 

Posiedzenie Rady 
Rada 
Stowarzyszenia 

Podpisanie deklaracji bezstronnoŜci 
i poufnoŜci 

Zadanie powinno zostaĺ 
wykonane zgodnie z przepisami 
Stowarzyszenia i uregulowaniami 
prawnymi podejŜcia ĂLeaderò i 
PROW 2007-2013. 

Ocena zgodnoŜci projektu z celami 
Lokalnej Strategii Rozwoju 

Zadanie powinno zostaĺ 
wykonane zgodnie z przepisami 
Stowarzyszenia i uregulowaniami 
prawnymi podejŜcia ĂLeaderò i 
PROW 2007-2013. 

Zadania powinny zostaĺ wykonane 
zgodnie w przewidzianym 
terminie. 

Ocena projektu pod wzglňdem 
lokalnych kryteri·w wyboru 

Zadanie powinno zostaĺ 
wykonane zgodnie z przepisami 
Stowarzyszenia i uregulowaniami 
prawnymi podejŜcia ĂLeaderò i 
PROW 2007-2013. 

Podjňcie uchwağy dotyczŃcej listy 
ocenionych projekt·w w ramach 

konkursu 

Zadanie powinno zostaĺ 
wykonane zgodnie z przepisami 

Stowarzyszenia i uregulowaniami 
prawnymi podejŜcia ĂLeaderò                 

i PROW 2007-2013; 
Zadania powinny zostaĺ wykonane 

w przewidzianym terminie. 

Tryb odwoğawczy Biuro LGD 

Przekazanie pisemnej informacji 
wnioskodawcom o: 

1. zgodnoŜci/ niezgodnoŜci 
projektu z LSR; 

2. liczbie uzyskanych punkt·w lub 
miejscu na liŜcie ocenionych 
projekt·w; 

3. moŨliwoŜci zğoŨenia odwoğania 
od wynik·w oceny 

Zadanie powinno zostaĺ 
wykonane zgodnie z przepisami 

Stowarzyszenia i uregulowaniami 
prawnymi podejŜcia ĂLeaderò                 

i PROW 2007-2013; 
Zadania powinny zostaĺ wykonane 

w przewidzianym terminie. 

Przyjňcie odwoğania                    
od decyzji Rady 

Zadanie powinny zostaĺ wykonane 
zgodnie z przepisami 

Stowarzyszenia i uregulowaniami 
prawnymi podejŜcia ĂLeaderò                

i PROW 2007-2013 



 

62 

 

Podmioty biorŃce udziağ w procesie konkursowym 

Wyszczeg·lnienie 

Podmioty 

biorŃce udziağ 
w etapie 

Przydzielone zadania Zakres odpowiedzialnoŜci 

Przekazanie wynik·w rozpatrzenia 
odwoğania od decyzji Rady 

Zadanie powinno zostaĺ 
wykonane zgodnie z przepisami 

Stowarzyszenia i uregulowaniami 
prawnymi podejŜcia ĂLeaderò                

i PROW 2007-2013; 
Zadania powinny zostaĺ wykonane 

w przewidzianym terminie. 
 
 
 
 

ZarzŃd  Rada 
Rozpatrzenie odwoğania.                

od decyzji Rady 

Zadanie powinno zostaĺ 
wykonane zgodnie z przepisami 

Stowarzyszenia i uregulowaniami 
prawnymi podejŜcia ĂLeaderò               

i PROW 2007-2013; 
Zadania powinny zostaĺ wykonane 

w przewidzianym terminie. 

Ogğoszenie 
wynik·w konkursu 

Rada 
Stowarzyszenia 

SporzŃdzenie w formie uchwağy list 
po  rozpatrzeniu  odwoğaŒ : 
1. projekt·w, kt·re zostağy 
wybrane, ustalajŃc ich 

kolejnoŜĺ wg liczby uzyskanych 
punkt·w w ramach oceny 
speğnienia kryteri·w wyboru 
projekt·w. Pomoc na projekty 
przysğuguje wg kolejnoŜci na 
liŜcie. 

2. Projekt·w, kt·re nie zostağy 
wybrane. 

Zadanie powinno zostaĺ 
wykonane zgodnie z przepisami 

Stowarzyszenia i uregulowaniami 
prawnymi podejŜcia ĂLeaderò i 

PROW 2007-2013; 
Zadania powinny zostaĺ wykonane 

w przewidzianym terminie. 

 
 
 
 
Biuro LGD 

 

 

 

Przekazanie uchwağy Rady            

do publicznej wiadomoŜci. 

Zadanie powinno zostaĺ 
wykonane zgodnie z przepisami 

Stowarzyszenia i uregulowaniami 
prawnymi podejŜcia ĂLeaderò i 

PROW 2007-2013; 
Zadania powinny zostaĺ wykonane 

w przewidzianym terminie. 
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Podmioty biorŃce udziağ w procesie konkursowym 

Wyszczeg·lnienie 

Podmioty 

biorŃce udziağ 
w etapie 

Przydzielone zadania Zakres odpowiedzialnoŜci 

 

 

 

 

 
Biuro LGD 

Pisemne poinformowanie 
wnioskodawc·w o: 

 
1. wybraniu projektu lub jego 
niewybraniu, wskazujŃc 
przyczyny niewybrania; 

2. liczbie uzyskanych punkt·w w 
ramach oceny projekt·w pod 
wzglňdem speğnienia kryteri·w 
wyboru projekt·w lub miejscu 
na liŜcie projekt·w, kt·re 
zostağy wybrane; 

3. moŨliwoŜci zğoŨenia wniosku o 
przyznanie pomocy 
bezpoŜrednio do podmiotu 
wdraŨajŃcego ï w przypadku 
wnioskodawcy, kt·rego 
operacja nie zostağa wybrana  
 

Zadanie powinno zostaĺ 
wykonane zgodnie z przepisami 

Stowarzyszenia i uregulowaniami 
prawnymi podejŜcia ĂLeaderò i 

PROW 2007-2013; 
Zadania powinny zostaĺ wykonane 

w przewidzianym terminie. 

ZarzŃd 
Stowarzyszenia 

Przekazanie list operacji wybranych 
i niewybranych , uchwağ Rady oraz 
wniosk·w do Instytucji WdraŨajŃcej 

Zadanie powinno zostaĺ 
wykonane zgodnie z przepisami 

Stowarzyszenia i uregulowaniami 
prawnymi podejŜcia ĂLeaderò i 
PROW 2007-2013; 
Zadania powinny zostaĺ wykonane 
w przewidzianym terminie. 

Instytucja 
WdraŨajŃca 

Podjňcie decyzji w sprawie zawarcia 
um·w z beneficjentami  na 
podstawie wynik·w konkurs·w  

Zadanie powinny zostaĺ wykonane 
zgodnie z przepisami 
Stowarzyszenia i uregulowaniami 
prawnymi podejŜcia ĂLeaderò i 
PROW 2007-2013 

  

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
 
Informacje o terminie rozpoczňcia naboru wniosk·w zamieszczane bňdŃ na oficjalnej stronie 
internetowej Stowarzyszenia Ăťr·dğoò co najmniej na 14 dni przed rozpoczňciem naboru. 
DğugoŜĺ trwania naboru wynosiĺ bňdzie nie mniej niŨ 14 dni i nie dğuŨej niŨ 30 dni. 
W tym czasie na stronie internetowej Stowarzyszenia umieszczane bňdŃ odpowiedzi na 

najczňŜciej zadawane pytania (ang. FAQ). Wnioski bňdŃ mogğy byĺ skğadane wyğŃcznie w 
biurze Lokalnej Grupy Dziağania16. Biuro LGD zamieszczaĺ bňdzie w terminie do 7 dni 
podstawowe informacje na temat zakoŒczenia naboru w danym konkursie (ğŃczna liczba 
zğoŨonych projekt·w, ğŃczna kwota cağkowita projekt·w, ğŃczna kwota wnioskowana, pula 
Ŝrodk·w przeznaczona na dofinansowanie konkursu) oraz terminem posiedzenia Rady 
Stowarzyszenia. KaŨdy beneficjent, kt·ry zğoŨyğ wniosek o przyznanie pomocy otrzyma 
potwierdzenie zarejestrowania wniosku w biurze LGD.  
Biuro LGD przygotowuje czğonkom Rady listň zarejestrowanych wniosk·w o 

dofinansowanie (nazwa projektu, nr projektu, nazwa wnioskodawcy) wraz z limitem Ŝrodk·w 

                                                 
16  Rezygnacja z moŨliwoŜci przesyğania wniosk·w pocztŃ wynika z planowanego nieformalnego 
sprawdzania kaŨdego z wniosk·w juŨ na etapie jego rejestracji w Biurze LGD. Taka sytuacja ma 

zmniejszyĺ liczbň poprawek formalnych zgğaszanych w p·Ŧniejszym etapie przez UrzŃd Marszağkowski 
Wojew·dztwa Wielkopolskiego i Agencjň Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. 
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przewidzianych na realizacjň konkursu. Czğonkowie Rady   po zapoznaniu siň ze wstňpnymi 
informacjami dotyczŃcymi zgğoszonych w konkursie projekt·w podpisujŃ tzw. deklaracje 
bezstronnoŜci i poufnoŜci przygotowane wczeŜniej przez Biuro LGD. W przypadku 
niepodpisania deklaracji przez radnego, radny nie bierze udziağu w dalszej ocenie projektu. 
Dla czğonk·w Rady , kt·rzy podpisali deklaracje, biuro LGD przygotowuje na posiedzenie 
Rady kopie dokumentacji zğoŨonych wniosk·w w postaci kser lub w postaci plik·w 
komputerowych typu PDF.    

 
Czğonkowie Rady, kt·rzy podpisali deklaracjň bezstronnoŜci i poufnoŜci zapoznajŃ siň  z 

wnioskami o dofinansowanie operacji w Biurze LGD w godzinach urzňdowania. 
 
 Posiedzenie Rady odbywa siň na wniosek PrzewodniczŃcego Rady w terminie do 7 dni    

od momentu zakoŒczenia naboru w ramach konkursu. W przypadku duŨej liczby zğoŨonych 
wniosk·w, moŨliwe bňdzie zwoğanie posiedzenia Rady ponownie w kolejnych terminach. Na 
posiedzeniu radni dokonujŃ oceny w sprawie zgodnoŜci operacji z celami LSR i wedğug 
lokalnych kryteri·w wyboru w trybie okreŜlonym w Regulaminie Rady. Gğosowania Rady 
odbywajŃ siň poprzez wypeğnienie i oddanie PrzewodniczŃcemu kart oceny operacji. Radni 
uznajŃ projekt jako zgodny z celami Lokalnej Strategii Rozwoju, jeŨeli projekt wpğywa na 
osiŃgniňcie przynajmniej jednego z cel·w operacyjnych wymienionych w Lokalnej Strategii 
Rozwoju. Decyzja Rady dotyczŃca zgodnoŜci operacji z celami operacyjnych Lokalnej 
Strategii Rozwoju musi byĺ jednomyŜlna. Zgodnie z regulaminem Rady, ocena 
poszczeg·lnych wniosk·w przez Czğonk·w Rady odbywa siň przy pomocy kart oceny 
projekt·w stanowiŃce zağŃczniki nr 1 do regulaminu Rady (zağŃcznik nr 8 Lokalnej Strategii 
Rozwoju). Gğos w sprawie uznania projektu za zgodny z LSR oddaje siň przez postawienie na 
karcie znaku ĂXò przy wybranej odpowiedzi Ă TAKò lub ĂNIEò. Na zadane pytanie moŨna 
udzieliĺ tylko jednej odpowiedzi negatywnej lub pozytywnej. Procedura decyzyjna oceny 
zgodnoŜci projektu z celami Lokalnej Strategii Rozwoju w ujňciu graficznym wyglŃda 
nastňpujŃco.  
Rysunek 10 ï Graficzne zestawienie procedury oceny zgodnoŜci operacji z celami LSR 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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W przypadku jednomyŜlnego uznania, Ũe projekt jest zgodny z celami LSR, moŨliwe jest 

przystŃpienie do oceny projektu wedğug lokalnych kryteri·w wyboru zgodnie z instrukcjŃ 
zawartŃ w Karcie B (zağŃcznik nr 8 do Lokalnej Strategii Rozwoju). 
Po dokonaniu oceny projektu wedğug lokalnych kryteri·w wyboru, przyznane punkty 

bňdŃ sumowane i dzielone przez liczbň radnych biorŃcych udziağ w ocenie danego projektu. 
 Po zakoŒczeniu oceny kaŨdy z czğonk·w Rady  oceniajŃcych projekt zobowiŃzany jest do 

zwrotu kopii wniosk·w z zağŃcznikami do biura LGD lub ich usuniňcie w przypadku 
dokumentacji PDF. 
W okresie do 21 dni od zakoŒczenia terminu skğadania wniosk·w o przyznanie pomocy 

na projekty sporzŃdzona zostaje Lista ocenionych projekt·w w formie uchwağy Rady.               
Uchwağy Rady podejmowane sŃ jawnie zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w w obecnoŜci co najmniej 
1/2 liczby jej czğonk·w. W razie r·wnego rozğoŨenia gğos·w Ăza Ă i Ăprzeciwò, decyduje gğos 
PrzewodniczŃcego Rady. 

 Biuro LGD informuje pisemnie kaŨdego wnioskodawcň o: 
1. zgodnoŜci projektu z LSR albo jego niezgodnoŜci z LSR ï wskazujŃc przyczyny 
niezgodnoŜci; 

2. liczbie uzyskanych punkt·w w ramach tej oceny lub miejscu na liŜcie ocenionych 
projekt·w; 

3. moŨliwoŜci zğoŨenia odwoğanie od wynik·w oceny zgodnie z procedurŃ okreŜlonŃ             
w LSR. 

Procedura odwoğawcza zostağa szczeg·ğowo opisana w pkt. 9.2 niniejszej Strategii. 
       
Do 45 dnia od zakoŒczenia konkursu Rada sporzŃdza w formie uchwağy listň:  
1. projekt·w, kt·re zostağy wybrane, ustalajŃc ich kolejnoŜĺ wg liczby uzyskanych punkt·w 
w ramach oceny speğnienia kryteri·w wyboru projekt·w. Pomoc na projekty przysğuguje 
wg kolejnoŜci na liŜcie; po uwzglňdnieniu odwoğaŒ    

2. projekt·w, kt·re nie zostağy wybrane ï uwzglňdniajŃc wyniki oceny projekt·w dokonanej 
na skutek zğoŨonych odwoğaŒ. 

      Ponadto Biuro LGD pisemnie informuje wnioskodawc·w o: 
1. wybraniu projektu lub jego niewybraniu, wskazujŃc przyczyny niewybrania; 
2. liczbie uzyskanych punkt·w w ramach oceny projekt·w pod wzglňdem speğnienia 
kryteri·w wyboru projekt·w lub miejscu na liŜcie projekt·w, kt·re zostağy wybrane; 

3. moŨliwoŜci zğoŨenia wniosku o przyznanie pomocy bezpoŜrednio do podmiotu 
wdraŨajŃcego ï w przypadku wnioskodawcy, kt·rego operacja nie zostağa wybrana. 

 

      W tym samym terminie ZarzŃd Stowarzyszenia przekazuje listň wybranych                               
i niewybranych projekt·w, kt·ra zostağa sporzŃdzona w formie uchwağy Rady Stowarzyszenia 
Lokalna Grupa Dziağania Ăťr·dğoò, oraz uchwağy dotyczŃce poszczeg·lnych wniosk·w 
(zgodnoŜci lub nie z LSR, wynikiem oceny wg kryteri·w) a takŨe wnioski do wğaŜciwej 
instytucji wdraŨajŃcej.  

 
Tabela 20 ï Schemat tabelaryczny procedury wyboru projektu 

Schemat tabelaryczny proce dury wyboru projektu  

L.

p. 
CzynnoŜĺ 

Osoba 

odpowiedzialna 
UŨywane dokumenty 

Adresat lub 
druga 

strona 

czynnoŜci 

1 
Sprawdzenie bezstronnoŜci radnych w 
podejmowaniu decyzji 

PrzewodniczŃcy Rady / 
Prezes ZarzŃdu 

Deklaracja bezstronnoŜci i 
poufnoŜci 

 

2 
Wpisanie na listň radnych biorŃcych udziağ 
w gğosowaniu 

PrzewodniczŃcy Rady 
Lista biorŃcych udziağ w 
gğosowaniu 

 

3 
Zapoznanie siň przez radnych wpisanych 
na Listň biorŃcych udziağ w gğosowaniu z 
operacjami zgğoszonymi do konkursu  

Czğonkowie Rady 
 Rada 
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4 
Zreferowanie operacji 

Czğonkowie Rady / 
Pracownicy Biura 

 Uczestnicy 
Posiedzenia 
Rady 

5 Dyskusja Czğonkowie Rady   

6 Sprawdzenie zgodnoŜci operacji z LSR Czğonkowie Rady Karta A  

7 
Przygotowanie Listy operacji, kt·re sŃ 
zgodne z LSR oraz operacji kt·re sŃ 
niezgodne z LSR 

Czğonkowie Rady 
Lista operacji  

8 
Ocena wniosk·w na podstawie lokalnych 
kryteri·w wyboru 

Czğonkowie Rady 
Karta B  

9 
SporzŃdzenie zbiorczej karty oceny 
wniosk·w 

PrzewodniczŃcy Rady 
Wz·r Zbiorczej karty oceny 
wniosk·w 

 

10 
Przygotowanie Listy ocenionych projekt·w 

 
Rada Wz·r Listy  

11 
Powiadomienie wnioskodawc·w o liŜcie 
ocenionych projekt·w oraz o procedurze 

odwoğawczej 
Kierownik Biura LGD 

Uchwala Rady LGD w sprawie 
sporzŃdzenia Listy ocenionych 

projekt·w 
 

12 Odwoğania od Decyzji Rady Rada Regulamin Rady  

13 Ustosunkowanie siň do odwoğania ZarzŃd  
Regulamin Rady, Statut 

Stowarzyszenia 
 

14 
SporzŃdzenie Listy wybranych i 
niewybranych projekt·w 

Rada, 
Kierownik Biura LGD 

Protok·ğ z posiedzenia Rady, 
Uchwağa Rady dotyczŃca listy 

wybranych i niewybranych 
projekt·w 

 

15 
Powiadomienie  wnioskodawc·w o 

wynikach oceny konkursowej 
Biuro LGD 

Pismo z informacjŃ o decyzji 
podjňtej przez Radň 

Stowarzyszenia 

Wnioskodawc
a 

16 
Przekazanie Listy wybranych i 
niewybranych projekt·w oraz 

dokumentacji 
ZarzŃd 

Protok·ğ przekazania 
dokumentacji konkursowej 

Instytucja 
WdraŨajŃca 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 
Rysunek 11 ï Schemat graficzny procedury wyboru projektu 
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Rysunek 12 ï Terminarz realizacji poszczeg·lnych etap·w oceny wniosk·w 
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Aby w przyszğoŜci Rada Stowarzyszenia miağa stosunkowo mağo wŃtpliwoŜci co do 

wielkoŜci przydzielanych projektom punkt·w, wszystkie lokalne kryteria wyboru projekt·w sŃ 
kryteriami zero-jedynkowymi. Oznacza to, Ũe kaŨdy wnioskodawca bňdzie w stanie w 
relatywnie prosty spos·b oszacowaĺ liczbň punkt·w, jakŃ potencjalnie uzyska jego projekt po 
zğoŨeniu wniosku. Nie wystňpujŃ kryteria, w kt·rych liczba przyznanych punkt·w byğaby 
zaleŨna od jakoŜci zğoŨonych wniosk·w. W celu zachowania maksymalnej przejrzystoŜci 
kryteri·w wyboru, wszystkie kryteria sŃ takie same dla kaŨdego konkursu. Ponadto, poniŨsze 
kryteria w Ũadnym przypadku nie premiujŃ dodatkowych cech projektowych ï tym samym 
nie bňdŃ wystňpowağy sytuacje tzw. Ăpodw·jnego premiowaniaò za tŃ samŃ cechň wğasnŃ 
projektu.  
 
Tabela 21 ï Kryteria wyboru projekt·w z zasadami oceny i punktacjŃ dla dziağaŒ: R·Ũnicowanie  

w kierunku dziağalnoŜci nierolniczej; Rozw·j mikroprzedsiňbiorstw; Odnowa i rozw·j wsi. 

Kryteria wyboru projekt·w z zasadami oceny i punktacjŃ 
Nazwa kryterium Zasady oceny kryterium Punktacja 

Procentowy udziağ 
dofinansowania, o kt·ry ubiega 

siň wnioskodawca w stosunku 
do maksymalnej moŨliwej do 

uzyskania refundacji. 

Dofinansowanie, o kt·re ubiega siň 

wnioskodawca wynosi do 70% maksymalnej 
moŨliwej kwoty dofinansowania ï 6 pkt  

Dofinansowanie, o kt·re ubiega siň 
wnioskodawca wynosi powyŨej 70% 

maksymalnej moŨliwej kwoty dofinansowania 

ï 0 pkt  

0 / 6  

KomplementarnoŜĺ projektu z 

innymi projektami obecnie 

realizowanymi lub 
zrealizowanymi i speğniajŃcymi 

cele LSR  

Wystňpuje komplementarnoŜĺ z co najmniej 

dwoma projektami ï 2 pkt  

Wystňpuje komplementarnoŜĺ z jednym 
projektem ï 1 pkt  

Brak komplementarnoŜci ï 0 pkt  

0 / 1 / 2  
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Kryteria wyboru projekt·w z zasadami oceny i punktacjŃ 
Nazwa kryterium Zasady oceny kryterium Punktacja 

DoŜwiadczenie wnioskodawcy 
przy pozyskiwaniu Ŝrodk·w 

krajowych lub Ŝrodk·w 

pochodzŃcych z funduszy 
strukturalnych 

Wnioskodawca posiada doŜwiadczenie przy 

pozyskiwaniu Ŝrodk·w krajowych lub Ŝrodk·w 

pochodzŃcych z funduszy strukturalnych 
ï 1 pkt  

Wnioskodawca nie posiada doŜwiadczenia 
ï 0 pkt  

0 / 1  

DoŜwiadczenie wnioskodawcy 
przy realizacji podobnych 

projekt·w 

Wnioskodawca posiada doŜwiadczenie przy 

realizacji podobnych projekt·w ï 3 pkt  
Wnioskodawca nie posiada doŜwiadczenia przy 

realizacji podobnych projekt·w  

-  0 pkt  

0 / 3  

Projekt wykazuje znaczŃce 
elementy innowacyjne, kt·re 

nie sŃ rozpowszechnione na 
terytorium LGD 

Projekt jest innowacyjny w skali regionu  

ï 6 pkt  
Projekt jest innowacyjny w skali LGD 

ï 4 pkt  

Projekt jest innowacyjny w skali Gminy 
ï 2 pkt  

Projekt jest innowacyjny w skali miejscowoŜci 
lub nie jest innowacyjny  

ï 0 pkt  

0 / 2 / 4 / 6  

Projekt przewiduje 
wykorzystanie cennych zasob·w 

przyrodniczych, historycznych 
lub kulturowych obszaru LGD w 

spos·b pozwalajŃcy speğniĺ cele 

LSR 

Projekt zakğada wykorzystanie cennych 

zasob·w ï 4 pkt  
Projekt nie zakğada wykorzystania cennych 

zasob·w ï 0 pkt  

0 / 4  

Maksymalna liczba punkt·w 22  

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
 

Tabela 221a ï Kryteria wyboru projekt·w z zasadami oceny i punktacjŃ dla dziağania mağe projekty, tj. 

operacji, kt·re nie odpowiadajŃ warunkom przyznania pomocy w ramach dziağaŒ Osi 3, ale 

przyczyniajŃ siň do osiŃgniňcia cel·w tej osi. 

Kryteria wyboru projekt·w z zasadami oceny i punktacjŃ 
Nazwa kryterium Zasady oceny kryterium Punktacja 

Procentowy udziağ 

dofinansowania, o kt·ry ubiega 
siň wnioskodawca w stosunku 

do maksymalnej moŨliwej do 

uzyskania refundacji. 
WysokoŜĺ dofinansowania o 

kt·re ubiega siň wnioskodawca. 

Dofinansowanie, o kt·re ubiega siň 

wnioskodawca wynosi do 70% zawiera siň w 

przedziale od 15 000 zğ do 25 000zğ 
maksymalnej moŨliwej kwoty dofinansowania ï 

6 pkt  
Dofinansowanie, o kt·re ubiega siň 

wnioskodawca wynosi powyŨej 70% jest niŨsze 
niŨ 15 000 zğ maksymalnej moŨliwej kwoty 

dofinansowania 

ï 0 pkt  

0 / 6  

KomplementarnoŜĺ projektu z 

innymi projektami obecnie 

realizowanymi lub 
zrealizowanymi i speğniajŃcymi 

cele LSR  

Wystňpuje komplementarnoŜĺ z co najmniej 

dwoma projektami ï 2 pkt  

Wystňpuje komplementarnoŜĺ z jednym 
projektem ï 1 pkt  

Brak komplementarnoŜci ï 0 pkt  

0 / 1 / 2  

DoŜwiadczenie wnioskodawcy 
przy pozyskiwaniu Ŝrodk·w 

krajowych lub Ŝrodk·w 

pochodzŃcych z funduszy 
strukturalnych 

Wnioskodawca posiada doŜwiadczenie przy 

pozyskiwaniu Ŝrodk·w krajowych lub Ŝrodk·w 

pochodzŃcych z funduszy strukturalnych 
ï 1 pkt  

Wnioskodawca nie posiada doŜwiadczenia 
ï 0 pkt  

0 / 1  
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Kryteria wyboru projekt·w z zasadami oceny i punktacjŃ 
Nazwa kryterium Zasady oceny kryterium Punktacja 

DoŜwiadczenie wnioskodawcy 

przy realizacji podobnych 
projekt·w 

Wnioskodawca posiada doŜwiadczenie przy 

realizacji podobnych projekt·w ï 3 pkt  

Wnioskodawca nie posiada doŜwiadczenia przy 
realizacji podobnych projekt·w  

-  0 pkt  

0 / 3  

Projekt wykazuje znaczŃce 

elementy innowacyjne, kt·re 
nie sŃ rozpowszechnione na 

terytorium LGD 

Projekt jest innowacyjny w skali regionu  
ï 6 pkt  

Projekt jest innowacyjny w skali LGD 
ï 4 pkt  

Projekt jest innowacyjny w skali Gminy 

ï 2 pkt  
Projekt jest innowacyjny w skali miejscowoŜci 

lub nie jest innowacyjny  
ï 0 pkt  

0 / 2 / 4 / 6  

Projekt przewiduje 

wykorzystanie cennych zasob·w 
przyrodniczych, historycznych 

lub kulturowych obszaru LGD w 
spos·b pozwalajŃcy speğniĺ cele 

LSR 

Projekt zakğada wykorzystanie cennych 
zasob·w ï 4 pkt  

Projekt nie zakğada wykorzystania cennych 
zasob·w ï 0 pkt  

0 / 4  

Maksymalna liczba punkt·w 22  

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
 

Po dokonaniu oceny projektu wedğug lokalnych kryteri·w wyboru, przyznane punkty 
bňdŃ sumowane i dzielone przez liczbň radnych biorŃcych udziağ w ocenie danego projektu.  
Projekt zostanie skierowany do finansowania w·wczas, gdy  uzyska w ocenie pod wzglňdem 
lokalnych kryteri·w wyboru minimum 2 punkty dla kaŨdego dziağania. 

 

 
9.2 Tryb odwoğawczy od rozstrzygniňĺ organu decyzyjnego Lokalnej Grupy Dziağania 
 

Tryb odwoğawczy okreŜlony jest w Regulaminie Rady (zağŃcznik nr 2 do Lokalnej Strategii 
Rozwoju) w rozdziale VI poŜwiňconemu sposobom odwoğywania siň wnioskodawc·w od 
decyzji Rady. Zgodnie z Regulaminem, kaŨdy wnioskodawca ma prawo do odwoğania siň od 
decyzji Rady w terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania pisemnej informacji o wyniku 
gğosowania Rady. Odwoğanie skğada siň w siedzibie Biura LGD, wnoszŃc je do ZarzŃdu za 
poŜrednictwem Rady. Odwoğanie moŨe zostaĺ zğoŨone tylko jeden raz. W tym samym 
terminie wnioskodawcy przysğuguje prawo wglŃdu do protokoğu oceny w siedzibie Biura LGD. 
KaŨde odwoğanie beneficjenta musi byĺ szczeg·ğowo uzasadnione. W momencie 
rozpatrywania odwoğania od decyzji Rada Walne Zgromadzenie bňdzie rozpatrywağa 
odwoğanie na podstawie kryteri·w obowiŃzujŃcych w danym konkursie i tylko w tych jego 
elementach, kt·rych dotyczyĺ bňdzie uzasadnienie podane w odwoğaniu. Odwoğanie od 
decyzji Rady rozpatrywane jest w terminie do 38 dni   od daty zakoŒczenia naboru w ramach 
konkursu Odwoğanie od decyzji Rady pozostanie bez rozpatrzenia, w przypadku gdy: 
¶ Jest wniesiony po upğywie 7 dni kalendarzowych; 

¶ Jest wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bňdŃcy wnioskodawcŃ, kt·rego 
wniosek o dofinansowanie operacji podlegağ ocenie; 

¶ Nie zawiera pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we wniosku o 
ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji. 

 
 
 



 

71 

 

 
 
 

 
Rysunek 13 ï Etapy trybu odwoğawczego od decyzji Rady 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
 

 
9.3 MierzalnoŜĺ i adekwatnoŜĺ kryteri·w wyboru projekt·w przez LokalnŃ Grupň 
Dziağania 

 
Wszystkie kryteria sŃ adekwatne i mierzalne w stosunku do analizy SWOT. Uzasadnienia 

adekwatnoŜci i mierzalnoŜci kryteri·w przedstawia poniŨsza tabela. 
 
Tabela 23 ï MierzalnoŜĺ i adekwatnoŜĺ kryteri·w wyboru projekt·w w ramach LSR 

MierzalnoŜĺ i adekwatnoŜĺ kryteri·w wyboru projekt·w w ramach LSR 

Nazwa kryterium 
Uzasadnienie adekwatnoŜci kryterium do 

analizy SWOT 
Uzasadnienie mierzalnoŜci 

kryterium 

Procentowy udziağ 
dofinansowania, o kt·ry 

ubiega siň wnioskodawca 
w stosunku do 

maksymalnej moŨliwej 
do uzyskania refundacji. 

Ograniczony budŨet pozostajŃcy do dyspozycji 

Stowarzyszenia oraz duŨa liczba czynnik·w 
znajdujŃcych siň po prawej stronie macierzy 

SWOT - Ăsğabe stronyò i ĂzagroŨeniaò wymaga 
implementacji wiňkszej liczby projekt·w, kt·re 

pozwolŃ w wiňkszym stopniu osiŃgnŃĺ 

wskaŦniki produktu, rezultatu i oddziağywania. 
Kryterium jest odpowiedziŃ na czynnik dot. 

ĂwŃskiego gardğaò w aspekcie finansowym, 
kt·ry zostağ wymieniony w ĂzagroŨeniachò 

analizy SWOT. 

Kryterium jest mierzalne 
dziňki weryfikacji 

wniosk·w aplikacyjnych, 

w kt·rych wpisane bňdŃ 
kwoty refundacj i. 

KomplementarnoŜĺ 
projektu z innymi 

projektami obecnie 

realizowanymi lub 
zrealizowanymi i 

speğniajŃcymi cele LSR  

Kryterium pozwoli wzmocniĺ znaczenie efektu 
synergii wystňpujŃcego pomiňdzy 

poszczeg·lnymi czynnikami wymienionymi po 
lewej stronie analizy SWOT ï Ămocne stronyò i 

Ăszanseò. Dotyczy to w szczeg·lnoŜci 

obszar·w zwiŃzanych z ekologiŃ i turystykŃ. 
Kryterium jest takŨe odpowiedziŃ na czynnik 

dot. ĂwŃskiego gardğaò w aspekcie 
finansowym, kt·ry zostağ wymieniony w 

ĂzagroŨeniachò analizy SWOT. 

Kryterium jest mierzalne 

dziňki moŨliwoŜci 
wskazania przez 

beneficjenta konkretnych 

projekt·w, kt·re wedğug 
niego sŃ komplementarne 

wzglňdem projektu 
wnioskujŃcego. 
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MierzalnoŜĺ i adekwatnoŜĺ kryteri·w wyboru projekt·w w ramach LSR 

Nazwa kryterium 
Uzasadnienie adekwatnoŜci kryterium do 

analizy SWOT 
Uzasadnienie mierzalnoŜci 

kryterium 

DoŜwiadczenie 

wnioskodawcy przy 
pozyskiwaniu Ŝrodk·w 

krajowych lub Ŝrodk·w 
pochodzŃcych z 

funduszy strukturalnych 

ZnajomoŜĺ przez wnioskodawcň procedur i 

zasad obowiŃzujŃcych przy ubieganiu siň o 
Ŝrodki publiczne zmniejsza 

prawdopodobieŒstwo niewywiŃzania siň 
beneficjenta w przyszğoŜci lub niestosowania 

siň do przepis·w unijnych, krajowych i 

Stowarzyszenia. Ponadto, dotacje z funduszy 
strukturalnych i dotacje z Narodowego 

Funduszu Ochrony środowiska i Gospodarki 
Wodnej sŃ popularne w sektorach szkoleŒ, 

ekologii i turystyki ï sektorach wymienianych 

jako elementy gğ·wne w Ăszansachò w analizie 
SWOT. 

Kryterium jest mierzalne 
dziňki moŨliwoŜci 

przedstawienia przez 
beneficjenta dokument·w 

potwierdzajŃcych 

korzystanie ze Ŝrodk·w 
krajowych lub Ŝrodk·w 

pochodzŃcych z funduszy 
strukturalnych (zawarte 

umowy, wnioski o 

pğatnoŜĺ itp.). 

DoŜwiadczenie 

wnioskodawcy przy 
realizacji podobnych 

projekt·w 

ZnajomoŜĺ przez wnioskodawcň reguğ 
decydujŃcych o powodzeniu projektu pozwala 

uzyskaĺ wiňkszŃ efektywnoŜĺ 

wykorzystywanych dotacji publicznych i w 
lepszym stopniu wykorzystaĺ Ăszanseò 

wynikajŃce z analizy SWOT. DoŜwiadczenie 
wnioskodawcy jest szczeg·lnie istotne przy 

projektach zwiŃzanych z rozwojem dziağaŒ 

ekologicznych i rozwojem agroturystyki. 

Kryterium jest mierzalne 

dziňki moŨliwoŜci 

udokumentowania 
implementacji podobnych 

projekt·w oraz 
uzyskanych w jego 

wyniku efekt·w. 

Projekt wykazuje 

znaczŃce elementy 
innowacyjne, kt·re nie 

sŃ rozpowszechnione na 

terytorium LGD 

RozwiŃzania innowacyjne proponowane przez 
beneficjent·w im bardziej sŃ innowacyjne, 

tym majŃ wiňkszy zasiňg oddziağywania. Jest 
to istotne zar·wno z punktu widzenia 

wnioskodawcy jak i z punktu widzenia 

promocji obszaru LGD wskazanego jako 
Ăszansaò w analizie SWOT. 

Kryterium jest mierzalne 

dziňki moŨliwoŜci 
zağŃczenia do 

dokumentacji m.in. 

opis·w technicznych, 
list·w intencyjnych, opinii 

producent·w lub opinii o 
innowacyjnoŜci. 

Projekt przewiduje 

wykorzystanie cennych 
zasob·w przyrodniczych, 

historycznych lub 
kulturowych obszaru 

LGD w spos·b 

pozwalajŃcy speğniĺ cele 
LSR 

Kryterium wykorzystanie cennych zasob·w 
przyrodniczych, historycznych lub kulturowych 

w spos·b pozwalajŃcy speğniĺ cele LSR jest 
implikacjŃ relatywnie sğabo wykorzystywanych 

walor·w turystycznych wskazanych w 

Ăsğabych stronachò w analizie SWOT. 

Kryterium jest mierzalne 

dziňki opisowi projektu we 
wniosku skğadanym w 

ramach ogğaszanych 
konkurs·w. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
 

 
 
 
Zmiana kryteri·w wyboru projekt·w dokonywana jest zgodnie z zatwierdzonym Statutem 

Stowarzyszenia. Zmiana kryteri·w wyboru projekt·w wraz z uzasadnieniem podawana bňdzie 
do publicznej wiadomoŜci (w siedzibie Biura LGD oraz na stronie internetowej 
Stowarzyszenia). 
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10. BudŨet Lokalnej Strategii Rozwoju 
Konstruowanie budŨetu Lokalnej Strategii Rozwoju odbywağo siň kilkuetapowo. 

Wielogodzinne konsultacje przedstawicieli sektora publicznego, spoğecznego i gospodarczego 
wraz z ekspertami zewnňtrznymi, po przeanalizowaniu dw·ch badaŒ ankietowych: 
¶ Pierwszego przeprowadzonego na przedstawicielach Stowarzyszenia i dotyczŃcego 
wstňpnego podziağu Ŝrodk·w, kt·re w przypadku wybrania Lokalnej Strategii Rozwoju 
do realizacji, bňdŃ do dyspozycji Stowarzyszenia; 

¶ Drugiego (tzw. sondaŨu spoğecznego) przeprowadzonego w celu wskazania 
kierunk·w finansowania poszczeg·lnych dziağaŒ i cel·w operacyjnych LSR. 

 
Pierwsze badanie przeprowadzone w maju 2008 roku na przedstawicielach grup 

spoğecznych (badanie poprzedzone zostağo trzema kilkugodzinnymi spotkaniami zağoŨycieli z 
doradcami zewnňtrznymi). Z poŜr·d wypeğnionych ankiet, prawidğowo wypeğnionych byğo 23 
sztuki. Pytania ankietowe dotyczyğy r·Ũnych temat·w. Pytanie nr 2 dotyczyğo obszar·w, 
wok·ğ kt·rych powinny siň koncentrowaĺ cele strategiczne Lokalnej Grupy Dziağania (do 
wyboru byğy obszary spoğeczne, gospodarcze, techniczne i ekologiczne). PrzytğaczajŃca 
wiňkszoŜĺ odpowiedzi przedstawicieli grup dotyczyğa obszaru ekologicznego i spoğecznego. 
 
Rysunek 14 ï Odpowiedzi respondent·w na pytanie dotyczŃce koncentracji obszar·w dziağania 
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ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
 

 
 
 
Pytanie czwarte brzmiağo z kolei nastňpujŃco: ĂCzy w przypadku braku dofinansowania 

dziağaŒ zawartych w Lokalnej Strategii Rozwoju, Stowarzyszenie powinno dalej 
funkcjonowaĺ?ò. WiňkszoŜĺ odpowiedzi czğonk·w grup spoğecznych, publicznych i 
gospodarczych odpowiedziağa twierdzŃco. Odpowiedzi Ătakò udzieliğo 16 os·b, odpowiedzi 
Ănieò 6 os·b, na jednej z ocenianych ankiet nie byğo zaznaczonej odpowiedzi. 

 
 

Rysunek 15 ï Odpowiedzi czğonk·w grup spoğecznych na pytanie o celowoŜĺ dziağania Stowarzyszenia 

w przypadku braku dofinansowania przedsiňwziňĺ z podejŜcia Leader 
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Brak 

odpowiedzi  

- 1

Nie - 6

Tak - 16

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
 
Pytanie sz·ste dotyczyğo proponowanego podziağu Ŝrodk·w przeznaczonych na realizacjň 

LokalnŃ Strategiň Rozwoju ï czňŜĺ dotyczŃcŃ refundacji koszt·w projekt·w. Wyniki 
odpowiedzi przedstawia poniŨsza tabela. 
 
Tabela 24 ï Sugerowany procentowy podziağ Ŝrodk·w na realizacjň projekt·w LSR ï I badanie 

ankietowe 

Sugerowany procentowy podziağ Ŝrodk·w na realizacjň projekt·w LSR 
ï I badanie ankietowe  

Wyszczeg·lnienie 
R·Ũnicowanie w 

kierunku dziağalnoŜci 

nierolniczej 

Rozw·j 

mikroprzedsiňbiorstw 

Odnowa i 

rozw·j wsi 

ĂMağe 

projektyò 

średnia arytmetyczna 12,61 13,48 60,00 13,91 

Mediana 10,00 10,00 70,00 10,00 

Dominanta 10,00 10,00 70,00 10,00 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
 
PrzytğaczajŃca wiňkszoŜĺ ankietowanych os·b opowiada siň za dofinansowywaniem 

projekt·w proekologicznych i prospoğecznych w ramach zasad obowiŃzujŃcych w dziağaniu 
PROW 3.4 Odnowa i Rozw·j Wsi. WiňkszoŜĺ odpowiedzi sugerowağa przeznaczenie 
maksymalnej moŨliwej kwoty dofinansowania na projekty zwiŃzane z PROW 3.4 kosztem 
minimalizacji kwoty dofinansowania na pozostağe projekty tj. projekty zwiŃzane z PROW 3.1, 
PROW 3.2 i PROW Ămağe projektyò. 
Opr·cz przeprowadzonych dyskusji i ankiet podsumowujŃcych, w celu prowadzenia 

sprawnych konsultacji spoğecznych, utworzono w miejscu powoğania Stowarzyszenia, punkt 
konsultacyjny, w kt·rym moŨna byğo uzyskaĺ informacje na temat aktualnych ustaleŒ 
budŨetowych. NaleŨy podkreŜliĺ, Ũe najwiňkszym zainteresowaniem cieszyğy siň odpowiedzi 
na ankiety umieszczone na oficjalnych stronach internetowych urzňd·w wszystkich trzech 
Gmin. W ankietach nie pojawiğo siň pytanie wprost o podziağ budŨetu (wynikağo to m.in. ze 
zbyt skomplikowanych zasad obowiŃzujŃcych przy dofinansowaniu StowarzyszeŒ w ramach 
PROW Osi 4 ĂLeaderò) lecz byğy pytania wymagajŃce oceny koniecznoŜci prowadzenia 
poszczeg·lnych dziağaŒ w ramach sugerowanych cel·w strategicznych i cel·w operacyjnych.  
WartoŜci graniczne dofinansowania poszczeg·lnych dziağaŒ realizowanych przez LokalnŃ 

Grupň Dziağania w ramach PROW Osi 4 ĂLeaderò zostağy wyliczone poprzez przemnoŨenie 
liczby mieszkaŒc·w gmin Buk, Stňszew i Dopiewo wg stanu na dzieŒ 31.12.2006r. przez 
odpowiednie kwoty. Liczba mieszkaŒc·w gminy Buk wynosi 11 886 os·b, gminy Stňszew 
14 009 mieszaŒc·w i gminy Dopiewo 14 242 osoby ï ğŃcznie 40 137 os·b. WartoŜci 
przypadajŃce na poszczeg·lne dziağania przedstawia poniŨsza tabela: 
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Tabela 25 ï Liczba mieszkaŒc·w terenu LGD oraz dostňpne kwoty budŨetowe zgodnie z danymi 

aktualnymi na dzieŒ sporzŃdzenia LSR 

Liczba mieszkaŒc·w terenu LGD oraz dostňpne kwoty budŨetowe 

Wyszczeg·lnienie Kwota na osobň 

Liczba mieszkaŒc·w 

wg stanu na dzieŒ 

31.12.2006 

Kwota dostňpna 

Dziağanie 4.1 WdraŨanie 

lokalnych strategii rozwoju 
116,00 zğotych 40 137 4 655 892,00 zğotych 

Dziağanie 4.2 WdraŨanie 
projekt·w wsp·ğpracy 

3,00 zğote 40 137 120 411,00 zğotych 

Dziağanie 4.3 Funkcjonowanie 

lokalnej grupy dziağania 
29,00 zğotych 40 137 1 163 973,00 zğotych 

RAZEM 148,00 zğotych 40 137 5 940 276,00 zğotych 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
 
Dziağanie 4.1 ï WdraŨanie lokalnych strategii rozwoju 
BudŨet Lokalnej Strategii Rozwoju dla dziağania 4.1 zbudowany zostağ w oparciu o 

wstňpny harmonogram rzeczowo-finansowy prognozowanych projekt·w w ramach 
poszczeg·lnych dziağaŒ Strategii. Prognozy te przedstawia poniŨsza tabela17: 
 
Tabela 26 ï Liczba projekt·w planowanych do zrealizowania w ramach dziağania 4.1 WdraŨanie 

lokalnych strategii rozwoju 

Liczba projekt·w planowanych do zrealizowania w ramach 
dziağania 4.1 WdraŨanie lokalnych strategii rozwoju 

Wyszczeg·lnienie Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 RAZEM 

Odnowa i rozw·j wsi  2     0,5 2  3 4,5 3   0 1  8 

Mağe projekty 22      18 13  8  11  6 10  4 8 2 60   42  

Tworzenie i rozw·j 

mikroprzedsiňbiorstw 
 3     6 1 1 1 1 10    7 

R·Ũnicowanie w 

kierunku dziağalnoŜci 

nierolniczej 

0 5 0 0 0 5 

RAZEM  27   24,5  21    17  16,5   10   11     5 10   3 83    62  

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
 
Liczba oraz przeciňtne dofinansowanie projekt·w przypuszczalnie w trakcie wdraŨania 

projekt·w Lokalnej Strategii Rozwoju bňdzie ulegağa zmianie, jednakŨe zestawienie aktualne 
na koniec 2008 roku przedstawia siň nastňpujŃco18: 
Tabela 27 ï Informacje na temat projekt·w realizowanych w ramach dziağania 413 WdraŨanie 

lokalnych strategii rozwoju 

Informacje na temat projekt·w realizowanych w ramach dziağania 413 WdraŨanie 
lokalnych strategii rozwoju  

Wyszczeg·lnienie Dziağanie 
Liczba 
projekt·w 

Przeciňtne 
dofinansowanie 

jednego projektu  

Odnowa i rozw·j wsi Budowa ŜcieŨek rowerowych 1 500,0 tys. zğotych 

                                                 
17

  W przypadku dziağania 3.4 Odnowa i rozw·j wsi, przewidziano projekty dwuletnie, stŃd uğamkowe 

przedstawienie liczby projekt·w realizowanych w danym roku kalendarzowym. 
18

  Oszacowania nie uwzglňdniajŃ prawdopodobnie zwiňkszonej liczby realizowanych projekt·w w zwiŃzku z 

kryterium punktacyjnym faworyzujŃcym wnioskodawc·w, kt·rzy nie wnioskujŃ o maksymalnŃ moŨliwŃ refundacjň 
poniesionych koszt·w. Dziňki temu kryterium, przy ograniczonym budŨecie, moŨliwe bňdzie implementowanie 
wiňkszej liczby projekt·w i lepsze wypeğnienie cel·w Lokalnej Strategii Rozwoju. 
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Informacje na temat projekt·w realizowanych w ramach dziağania 413 WdraŨanie 
lokalnych strategii rozwoju  

Wyszczeg·lnienie Dziağanie 
Liczba 
projekt·w 

Przeciňtne 

dofinansowanie 

jednego projektu  

 

 
Odnowa i rozw·j wsi- 

dostňpny budŨet 2 792,5 

tys. zğotych (59,98% 
budŨetu LGD) 

Zagospodarowanie teren·w wok·ğ 
jezior na cele rekreacyjne. 

4 390,0 tys. zğotych 

Budowa ŜcieŨek rowerowych 1 500,0 tys. zğotych 

Oznakowanie teren·w Ăwartych 

zobaczeniaò 
1 60,0 tys. zğotych 

Ochrona i zagospodarowanie terenu 

wok·ğ ťr·değka w ŧarnowcu 
1 172,5 tys. zğotych 

Wyb·r optymalnej metody 
oczyszczania Jezior i I etap 

oczyszczania Jezior 

1 500,0 tys. zğotych 

Mağe projekty 
- dostňpny budŨet 

905 940,00  zğotych 

(19,47% budŨetu LGD) 

Przygotowanie miejsc obserwacji 
przyrody 

3 

przeciňtnie 15,1 

tys. zğotych  
21 570 zğotych 

Przygotowanie miejsc aktywnego 
wypoczynku 

6 

Przygotowanie miejsc pod pola 

namiotowe 
1 

Przygotowanie teren·w do 

uprawiania sportu i rekreacji.  
druŨynowych 

3 

Przygotowanie raport·w dot. 

gospodarki Ŝrodowiskowej 
3 

Oznakowanie znakiem LGD teren·w 

Jezior 
1 

Organizacja imprez sportowych i 
festyn·w 

10 

Organizacja czasu pozaszkolnego dla 
dzieci i mğodzieŨy 

10 

Promocja przedsiňbiorczoŜci wŜr·d 

rolnik·w 
3 

Rozw·j sektora usğug dla ludnoŜci i 

turyst·w 
5 

WdraŨanie indywidualnych projekt·w 

promujŃcych ekologiň, rekreacjň oraz 
kulturň 

6 

Tworzenie i rozw·j 
mikroprzedsiňbiorstw 

- dostňpny budŨet 482,0 
tys. zğotych (10,35% 

budŨetu LGD) 

Przygotowanie miejsc aktywnego 
wypoczynku 

1 
52,0 tys. zğotych  
0,00 zğotych 

Organizacja warsztat·w i szkoleŒ 
otwartych dla mieszkaŒc·w LGD 

1 
50,0 tys. zğotych 
68 857,14 zğ. 

Rozw·j sektora usğug dla ludnoŜci i 

turyst·w 
6 

45,0 tys. zğotych 

68 857,14 zğ. 

R·Ũnicowanie w kierunku 
dziağalnoŜci nierolniczej 

- dostňpny budŨet 475,0 
tys. zğotych (10,20% 

budŨetu LGD) 

Rozszerzenie sektora usğug 

Ŝwiadczonych przez rolnik·w i 
domownik·w 

5 95,0 tys. zğotych 

RAZEM  62   

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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Dla projekt·w dziağania 3.1, 3.2 oraz tzw. Ămağych projekt·wò za wartoŜĺ koszt·w 

cağkowitych przyjňto wartoŜĺ koszt·w kwalifikowalnych powiňkszonych o kwotň podatku VAT 
22%. Koszty cağkowite w przypadku dziağania 3.4, ze wzglňdu na zbyt wczesny etap 
szacowania wydatk·w zwiŃzanych z realizacjŃ projekt·w i brakiem kosztorys·w budowlanych 
i inwestorskich, zostağ oszacowany w oparciu o opinie zewnňtrzne w tym wstňpne opinie 
inŨynieryjne i samorzŃdowe. 
 
 
 
Dziağanie 4.2 WdraŨanie projekt·w wsp·ğpracy 
 

W chwili przygotowywania Lokalnej Strategii Rozwoju nie byğo moŨliwe szczeg·ğowe 
opisanie projekt·w wsp·ğpracy, poniewaŨ jednym z wymog·w projektowych jest wskazanie 
partnera bňdŃcego innŃ LokalnŃ GrupŃ Dziağania. Nie jest moŨliwe obecnie wskazanie 
Lokalnych Grup Dziağania, kt·re zostanŃ wybrane do realizacji swoich lokalnych strategii 
rozwoju. Stowarzyszenie Ăťr·dğoò, w zwiŃzku z moŨliwoŜciŃ ubiegania siň o dofinansowanie 
projekt·w wsp·ğpracy w p·Ŧniejszym terminie, nie ustaliğo budŨetu na kolejne lata dla 
dziağania 4.2. 
 
 
 
Dziağanie 4.3 Funkcjonowanie lokalnej grupy dziağania 
 

W ramach rocznych koszt·w bieŨŃcych funkcjonowania biura Lokalnej Grupy 
Dziağania zağoŨono wystňpowanie nastňpujŃcych pozycji: 
Å ZuŨycie energii i wody; 
Å Koszty wynajmu biura; 
Å Wynagrodzenia (dwie osoby zatrudnione  w nastňpujŃcy spos·b: 
 kierownik biura 1 etat oraz pracownik merytoryczny zatrudniony do 1 etatu);  
Å świadczenia na rzecz pracownik·w; 
Å Usğugi obce w tym ksiňgowe i prawnicze; 
Å Materiağy eksploatacyjne. 

 

 
 

Ponadto w ramach koszt·w inwestycyjnych zwiŃzanych z funkcjonowaniem biura 
Stowarzyszenia Ăťr·dğoò przyjňto nastňpujŃce pozycje: 
Å Zakup w 2009 roku komputer·w i sprzňtu dla pracownik·w Biura ï 19,0 tys. 
zğotych; 

Å Zlecenie w 2009 roku wykonania strony internetowej Stowarzyszenia ï 7,0 
tys. zğotych; 

Å Zlecenie w latach 2010, 2012 i 2014 folder·w informacyjnych i promocyjnch ï 
5,0 tys. zğotych w roku 2010, 3,0 tys. zğotych w latach 2012 i 2014. 

 
ZağoŨono rozpoczňcie funkcjonowania Biura Stowarzyszenia od 1 czerwca 2009 

roku i zakoŒczenie funkcjonowania w czerwcu 2015 roku. ĞŃczne koszty 
funkcjonowania biura oszacowano na 696 686 zğotych. 
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Koszty zwiŃzane z nabieraniem umiejňtnoŜci i aktywizacjŃ pracownik·w ustalono 
ğŃcznie na 23,0 tys. zğotych. Wydatki te bňdŃ zrealizowane w pierwszych latach 
funkcjonowania biura i przeznaczone zostanŃ na koszty szkoleŒ, dojazd·w i spotkaŒ 
pracownik·w Biura w ramach funkcjonowania innych Biur i StowarzyszeŒ LGD. W 
roku 2010 przewidziano na te czynnoŜci ğŃcznie 10,0 tys. zğotych a w roku 2011 13,0 
tys. zğotych 

 
Harmonogram ogğaszania konkurs·w w ujňciu kwartalnym przedstawia poniŨsza tabela: 

 
Tabela 28 ï Harmonogram ogğaszania konkurs·w w ujňciu kwartalnym w latach 2009-2014 

Harmonogram ogğaszania konkurs·w w ujňciu kwartalnym w latach 2009 -  2014  

Wyszczeg·lnienie 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Kwartağ   

 
 

Kwartağ 

 

Kwartağ 

P·ğrocze 

Kwartağ 

P·ğrocze 

Kwartağ 

P·ğrocze 

Kwartağ 

P·ğrocze 

1 2 3 4 1 2 3 4 I  II  I  II  I  II  I  II  

R·Ũnicowanie w 
kierunku dziağalnoŜci 

nierolniczej 

        
X x 

      

Rozw·j 

mikroprzedsiňbiorst

w 

    
x x x x X x X  x  X 

 

Odnowa i rozw·j wsi     x x   X x X    X  
Mağe projekty     x x x x X X X X X X X  

 
 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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Tabela 29 ï BudŨet Lokalnej Grupy Dziağania 

BUDŧET LGD 413 WdraŨanie LSR 
4.2 

WdraŨanie 

projekt·w 
wsp·ğprac

y 

4.3 Funkcjonowanie LGD 

RAZEM Koszty 

bieŨŃce 

Nabieranie 

umiejňtnoŜc

i i 
aktywizacja 

Razem WYSZCZEGčLNIENIE 

3.1 
R·Ũnicowanie 

w kierunku 
dziağalnoŜci 

nierolniczej 

3.2 Rozw·j 
mikroprzedsiňbiorst

w 

3.4 Odnowa 

i rozw·j wsi 

Mağe 

projekty 
Razem 

Rok 2009 

Cağkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81 874,00 17 000,00 98 874,00 98 874,00 

Kwalifikowane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81 874,00 17 000,00 98 874,00 98 874,00 

Do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81 874,00 17 000,00 98 874,00 98 874,00 

Rok 2010 

Cağkowite 0,00 644 160,00 115 000,00 473 677,20 1 232 837,20 0,00 107 784,00 18 000,00 125 784,00 1 358 621,20 

Kwalifikowane 0,00 564 000,00 115 000,00 388 260,00 1 067 260,00 0,00 107 784,00 18 000,00 125 784,00 1 193 044,00 

Do refundacji 0,00 282 000,00 86 250,00 271 782,00 640 032,00 0,00 107 784,00 18 000,00 125 784,00 765 816,00 

Rok 2011 

Cağkowite 1 159 000,00 122 000,00 1 095 000,00 342 100,20 2 718 100,20 0,00 107 784,00 0,00 107 784,00 2 825 884,20 

Kwalifikowane 950 000,00 100 000,00 1 095 000,00 280 410,00 2 425 410,00 0,00 107 784,00 0,00 107 784,00 2 533 194,00 

Do refundacji 475 000,00 50 000,00 396 250,00 196 287,00 1 117 537,00 0,00 107 784,00 0,00 107 784,00 1 225 321,00 

Rok 2012 

Cağkowite 0,00 122 000,00 2 980 000,00 289 469,40 3 391 469,40 0,00 107 784,00 5 000,00 112 784,00 3 504 253,40 

Kwalifikowane 0,00 100 000,00 2 980 000,00 237 270,00 3 317 270,00 0,00 107 784,00 5 000,00 112 784,00 3 430 054,00 

Do refundacji 0,00 50 000,00 1 810 000,00 166 089,00 2 026 089,00 0,00 107 784,00 5 000,00 112 784,00 2 138 873,00 

Rok 2013 

Cağkowite 0,00 122 000,00 0,00 263 154,00 385 154,00 0,00 107 784,00 0,00 107 784,00 492 938,00 

Kwalifikowane 0,00 100 000,00 0,00 215 700,00 315 700,00 0,00 107 784,00 0,00 107 784,00 423 484,00 

Do refundacji 0,00 50 000,00 0,00 150 990,00 200 990,00 0,00 107 784,00 0,00 107 784,00 308 774,00 

Rok 2014 

Cağkowite 0,00 122 000,00 1 200 000,00 210 523,20 1 532 523,20 0,00 107 784,00 5 000,00 112 784,00 1 645 307,20 

Kwalifikowane 0,00 100 000,00 1 200 000,00 172 560,00 1 472 560,00 0,00 107 784,00 5 000,00 112 784,00 1 585 344,00 

Do refundacji 0,00 50 000,00 500 000,00 120 792,00 670 792,00 0,00 107 784,00 5 000,00 112 784,00 783 576,00 

Rok 2015 

Cağkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53 892,00 0,00 53 892,00 53 892,00 

Kwalifikowane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53 892,00 0,00 53 892,00 53 892,00 

Do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53 892,00 0,00 53 892,00 53 892,00 

RAZEM 

Cağkowite 1 159 000,00 1 132 160,00 5 390 000,00 1 578 924,00 9 260 084,00 0,00 674 686,00 45 000,00 719 686,00 9 979 770,00 

Kwalifikowane 950 000,00 964 000,00 5 390 000,00 1 294 200,00 8 598 200,00 0,00 674 686,00 45 000,00 719 686,00 9 317 886,00 

RAZEM REFUND. 475 000,00 482 000,00 2 792 500,00 905 940,00 4 655 440,00 0,00 674 686,00 45 000,00 719 686,00 5 375 126,00  
DOSTŇPNE śRODKI 
WYNIKAJłCE Z PODZIAĞU 

475 000,00 482 000,00 2 792 500,00 905 940,00 4 655 440,00  120 411,00   1 163 973,00  

ťr·dğo: Opracowanie wğasne
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11. Opis procesu przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju  

 
 
Spos·b i procedury opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju 

 
Prace nad LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju Stowarzyszenia Ăťr·dğoò rozpoczňto wraz z 

zakoŒczeniem cyklu szkoleŒ zewnňtrznych pn. ĂWarsztaty z zakresu rozwoju obszar·w 
wiejskich i podejŜcia Leaderò prowadzonych przez ekspert·w zewnňtrznych. Szkolenia odbyğy 
siň w Wiejski Dom Kultury w Niepruszewie, ul. Starowiejska 13 w dniach 04.04.2008, 
25.04.2008 i 09.05.2008 i objňğy nastňpujŃce zagadnienia: 

¶ Prezentacje aktualnych zağoŨeŒ PROW 2007-2013 z uwzglňdnieniem przewidywanych 
zadaŒ LGD zwiŃzanych z wdraŨaniem Osi 3 i 4; 

¶ Om·wienie kryterium dostňpu LGD, wymaganej formy prawnej LGD oraz 
potencjalnych beneficjent·w; 

¶ Warunki i procedury wyboru LGD; 
¶ Om·wienie wsp·lnych cech i r·Ũnic gmin tworzŃcych LGD; 
¶ KwalifikowalnoŜĺ projekt·w realizowanych w ramach dziağaŒ 4.1, 4.2 i 4.3;  
¶ Przedstawienie propozycji kierunk·w dziağaŒ jakie powinny zostaĺ rozwaŨone podczas 

przygotowywania Lokalnej Strategii Rozwoju 

¶ Przedstawienie wynik·w badaŒ czystoŜci Jezior Niepruszewskiego i Tomickiego 
(Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu) 

 
Podczas dyskusji na Warsztatach, czğonkowie Stowarzyszenia wskazali Grupň RoboczŃ, 

kt·ra odpowiedzialna byğa za prace zwiŃzane z przygotowywaniem i aktualizowaniem 
Lokalnej Strategii Rozwoju. Grupa Robocza wspierana byğa nieustannie przez ekspert·w 
zewnňtrznych w tym profesor·w Uniwersytetu Przyrodniczego. W celu dotarcia do jak 
najszerszego spektrum mieszkaŒc·w, na stronach internetowych gmin Buk, Stňszew i 
Dopiewo przygotowano w aktualnoŜciach rozbudowane informacje na temat podejŜcia 
Leader w ramach PROW 2007-2013 oraz zamieszczono ankiety z proŜbŃ o ich wypeğnianie. 
Do najistotniejszych element·w konsultacji spoğecznych naleŨy uznaĺ sondaŨ ankietowy, w 
kt·rym respondenci oceniali koniecznoŜĺ realizacji poszczeg·lnych dziağaŒ wskazanych przez 
Grupň RoboczŃ Stowarzyszenia. Kolejne wersje robocze Lokalnej Strategii Rozwoju (w 
poczŃtkowej fazie, pojedyncze rozdziağy poŜwiňcone analizom sp·jnoŜci Obszaru, p·Ŧniej 
budŨetowi, celom nadrzňdnym i strategicznym oraz tabelaryczne zestawienie planowanych 
przedsiňwziňĺ, ostatecznie cağe wersje robocze Lokalnej Strategii Rozwoju) drukowane byğy 
w ramach postňpujŃcych prac i udostňpnione osobom zainteresowanym w punkcie 
informacyjnym w Urzňdzie Gminy w Buku. Ze wzglňdu na zmiany legislacyjne dot. podejŜcia 
Leader zachodzŃce w kolejnych kwartağach 2008 roku, ostateczny ksztağt budŨetu 
zaprezentowany zostağ Stowarzyszeniu i goŜciom-mieszkaŒcom Gmin na listopadowym 
spotkaniu w Wiejskim Domu Kultury w Niepruszewie. Podczas spotkania odbyğa siň dyskusja 
na temat identyfikacji potencjalnych projekt·w zwğaszcza ich iloŜci oraz koszt·w cağkowitych 
(dotyczyğo przede wszystkim przedsiňwziňcia ĂCzyste Jezioro i zadbane ťr·dğoò. W dyskusji 
podkreŜlono, Ũe udziağ dofinansowania tak duŨych projekt·w ze wzglňdu na maksymalny 
puğap dofinansowania bňdzie stanowiğo mniejszy procent niŨ siň spodziewano. Uwagi 
przedstawiane podczas warsztat·w, spotkaŒ Grupy Roboczej, spotkaŒ W·jta i Burmistrz·w 
Gmin wchodzŃcych w skğad LGD oraz podczas formalnych zebraŒ Stowarzyszenia dotyczyğy 
przede wszystkim: 

¶ UstaleŒ administracyjnych funkcjonowania ZarzŃdu, Rady i Komisji Rewizyjnej 
Stowarzyszenia; 

¶ Kierunk·w rozwoju, misji, cel·w strategicznych; 
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¶ BudŨetu i podziağu potencjalnych Ŝrodk·w, liczby zakğadanych przedsiňwziňĺ i 
projekt·w, wskaŦnik·w rezultatu. 

 
Podmioty biorŃce udziağ w procesie przygotowania i aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju 

 
¶ Pracownicy gminy Buk pod przewodnictwem Pawğa Mazankiewicza; 
¶ Pracownicy gminy Stňszew pod kierownictwem Doroty Stachowiak; 
¶ Pracownicy gminy Dopiewo pod kierownictwem Joanny Mantaj; 
¶ Pracownicy zewnňtrzni firmy doradczej pod kierownictwem Pawğa Grabarkiewicza; 

¶ Profesor dr hab. Janina Zbierska ï pracownik naukowy Uniwersytetu Przyrodniczego 
w Poznaniu; 

¶ Dr inŨ. Agnieszka Ğawniczak ï pracownik naukowy Uniwersytetu Przyrodniczego w 
Poznaniu; 

¶ Burmistrz Miasta i Gminy Buk ï Stanisğaw Filipiak; 
¶ Zastňpca Burmistrza  Gminy Buk ï Romuald Radny; 
¶ Burmistrz Gminy Stňszew ï Wğodzimierz Pinczak; 
¶ W·jt Gminy Dopiewo ï Andrzej StraŨyŒski; 
¶ Liczne podmioty sektora gospodarczego i spoğecznego. 

 
Terminy spotkaŒ  

 
¶ 14 styczeŒ 2008 ï UrzŃd Miasta i Gminy Buk 

¶ 15 luty 2008 ï Wiejski Dom Kultury w Niepruszewie, 
¶ 4 kwiecieŒ 2008 ï Wiejski Dom Kultury w Niepruszewie, warsztaty szkoleniowe 
¶ 25 kwiecieŒ 2008 ï Wiejski Dom Kultury w Niepruszewie, warsztaty szkoleniowe 
¶ 9 maj 2008 ï Wiejski Dom Kultury w Niepruszewie, warsztaty szkoleniowe 
¶ 4 wrzesieŒ 2008 ï UrzŃd Miasta i Gminy Buk 
¶ 26 wrzesieŒ 2008 ï UrzŃd Gminy w Dopiewie 
¶ 15 paŦdziernik 2008 ï UrzŃd Miasta i Gminy Buk 
¶ 29 paŦdziernik 2008 ï UrzŃd Miasta i Gminy Buk 
¶ 4 listopad 2008 ï Wiejski Dom Kultury w Niepruszewie 
¶ 15 grudzieŒ 2008 ï UrzŃd Miasta i Gminy w Stňszewie 

¶ 12 styczeŒ 2009 ï UrzŃd Miasta i Gminy w Stňszewie 
¶ 16 styczeŒ 2009 ï UrzŃd Miasta i Gminy w Stňszewie 
¶ 21 styczeŒ 2009 ï UrzŃd Miasta i Gminy w Buku 
¶ 30 styczeŒ 2009 ï UrzŃd Miasta i Gminy w Stňszewie 

 
Przeprowadzone konsultacje spoğeczne 

 
Konsultacje spoğeczne podczas opracowywania Strategii podzieliĺ naleŨy na kilka 

element·w: 
¶ Konsultacji indywidualnych prowadzonych w specjalnie powoğanym biurze LGD 
znajdujŃcym siň tymczasowo w siedzibie Urzňdu Miasta i Gminy Buk; 

¶ Konsultacji grupowych prowadzonych podczas spotkaŒ czğonk·w Stowarzyszenia oraz 
podczas prowadzenia dyskusji na temat wyboru i wdraŨania cel·w Lokalnej Strategii 
Rozwoju; 

¶ Ankiet anonimowych wypeğnianych przez mieszkaŒc·w w formie papierowej w biurze 
LGD w Buku lub na stronach internetowych urzňd·w gmin Buk, Stňszew i Dopiewo. 
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Opis funkcjonowania tymczasowego biura LGD 
 
 Biuro LGD podczas przygotowywania Lokalnej Strategii Rozwoju mieŜciğo siň w Urzňdzie 
Miasta i Gminy Buk. Biuro funkcjonowağo w godzinach czasu pracy Urzňdu. W Biurze 
przebywağ w·wczas pracownik Urzňdu Miasta, kt·ry odpowiedzialny jest za realizacjň 
projekt·w dotyczŃcych obszar·w wiejskich i wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w funduszy 
strukturalnych. Do zadaŒ pracownika naleŨağo m.in.: 

¶ Informowanie petent·w o podejŜciu Leader, zasadach i moŨliwoŜci pozyskania 
dofinansowania w przyszğoŜci z osi 4 PROW; 

¶ Odbieranie ankiet elektronicznych przesyğanych elektronicznie do Buku lub 
elektronicznie do pozostağych Gmin; 

¶ Aktualizowanie informacji na stronie internetowej Urzňdu i przekazywanie uaktualnieŒ 
pozostağym Gminom; 

¶ Prowadzenie konsultacji telefonicznych z osobami zainteresowanymi wsp·ğpracŃ ze 
Stowarzyszeniem, czğonkostwem i partnerstwem; 

¶ Kontakt z przedstawicielami Uniwersytetu Przyrodniczego i umawianie ekspert·w 
Uniwersytetu na spotkania ze Stowarzyszeniem; 

¶ Wywieszanie informacji na tablicy ogğoszeŒ Urzňdu o aktualnych sprawach 
dotyczŃcych Stowarzyszenia. 

 
Konsultacje indywidualne prowadzone w biurze LGD cieszyğy siň umiarkowanym 

zainteresowaniem. Sytuacja ta wynika z kilku czynnik·w, wŜr·d kt·rych najistotniejszym sŃ 
godziny funkcjonowania biura pokrywajŃce siň z godzinami pracy mieszkaŒc·w Gmin. 
R·wnieŨ, relatywnie mağe zainteresowanie spoğeczne moŨna byğo zauwaŨyĺ podczas 
prowadzonych konsultacji z ekspertami zewnňtrznymi i wğadzami gmin Buk, Stňszew i 
Dopiewo. Zazwyczaj, opr·cz czğonk·w Stowarzyszenia, pojawiağo siň kilku mieszkaŒc·w 
Gmin zainteresowanych gğ·wnie budŨetem Lokalnej Strategii Rozwoju. W zwiŃzku z 
powyŨszym, Stowarzyszenie postanowiğo dotrzeĺ do mieszkaŒc·w obszaru LGD przy pomocy 
Internetu i oficjalnych stron internetowych urzňd·w gmin Buk, Stňszew i Dopiewo. Na 
stronach internetowych zamieszczono informacje na temat Stowarzyszenia oraz umieszczono 
ankietň poglŃdowŃ dla przedstawicieli sektora publicznego, spoğecznego i gospodarczego 
Gmin. ĞŃcznie po uwzglňdnieniu takŨe bğňdnego wypeğniania czňŜci ankiet, uzyskano 
odpowiedzi od 96 os·b: 30 os·b z gminy Buk, 35 z gminy Stňszew i 31 z gminy Dopiewo. 
WŜr·d os·b odpowiadajŃcych na pytania ankietowe byli m.in. przedstawiciele jednostek 
publicznych i samorzŃdowych oraz anonimowi internauci, od kt·rych ğŃcznie wpğynňğo 
kilkanaŜcie poprawnie wypeğnionych ankiet statystycznych. 
Ankieta skğadağa siň z czterech pytaŒ, z kt·rych dwa ostatnie byğy pytaniami 

rozbudowanymi. Pytanie pierwsze dotyczyğo wyboru gminy, kt·rŃ reprezentuje respondent. 
Na pytanie pierwsze odpowiedŦ Buk wybrağo 30 respondent·w, odpowiedŦ Stňszew 35 
respondent·w a odpowiedŦ Dopiewo wybrağo 31 respondent·w.  
Pytanie drugie dotyczyğo zasadnoŜci powoğywania Stowarzyszenia Lokalnej Grupy 

Dziağania. Respondenci mieli moŨliwoŜĺ zaznaczenia nastňpujŃcych odpowiedzi: bardzo 
uzasadniona, raczej uzasadniona, raczej nieuzasadniona, nieuzasadniona, inna. 50% 
respondent·w wskazağo odpowiedŦ Ăbardzo uzasadnionaò, 46% respondent·w wskazağo 
odpowiedŦ Ăraczej uzasadnionaò, 2% respondent·w wskazağo odpowiedŦ Ăraczej 
nieuzasadnionaò i 2% respondent·w wskazağo odpowiedŦ Ănieuzasadnionaò. Wyniki 
odpowiedzi na pytanie drugie wskazujŃ na prawie jednomyŜlnŃ akceptacjň spoğecznŃ i 
koniecznoŜĺ powoğania Stowarzyszenia LGD Ăťr·dğoò. 
Pytanie trzecie ankiety dotyczyğo wskazania w skali piňciostopniowej potrzeby realizacji 

poszczeg·lnych dziağaŒ w ramach realizacji cel·w strategicznych i operacyjnych 
wypracowanych podczas wielogodzinnych konsultacji przedstawicieli Stowarzyszenia oraz 
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ekspert·w zewnňtrznych (w tym profesor·w Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu). 
Odpowiedzi zostağy przeanalizowane w dwojaki spos·b: 

¶ Przez uŜrednienie sumy Ŝrednich wynik·w punktowych uzyskanych w poszczeg·lnych 
Gminach; 

¶ Przez zsumowanie liczby punkt·w uzyskanych ze wszystkich Gmin. 
 
Posortowane wartoŜci przedstawiajŃ inny ğaŒcuch odpowiedzi, kt·ry wynika z r·Ũnej 

liczby ankiet wypeğnionych przez respondent·w poszczeg·lnych gmin. Tym samym, w celu 
zaŨegnania faworyzowania kt·rejkolwiek z Gmin wchodzŃcych w skğad LGD, za podstawowe 
wyniki przyjňto te, kt·re zostağy dwukrotnie uŜrednione. Wyniki obu analiz ankiet 
statystycznych przedstawiajŃ poniŨsze tabele19: 
 
Tabela 30 ï UŜrednione Ŝrednie wynik·w z poszczeg·lnych Gmin 

UśREDNIONE śREDNIE WYNIKčW Z POSZCZEGčLNYCH GMIN 

Wyszczeg·lnienie 
BUK 

śREDNIA 
STŇSZEW 
śREDNIA 

DOPIEWO 
śREDNIA 

Uś Odch. Standard. 

Przygotowanie ŜcieŨek rowerowych 4,19  4,30  4,73  4,41  0,29  

Przygotowanie miejsc aktywnego 
wypoczynku  

4,00  4,06  4,50  4,19  0,27  

Organizacja czasu pozaszkolnego dla 
dzieci i mğodzieŨy 

4,04  4,03  4,34  4,14  0,18  

Ochrona i zagospodarowanie terenu 
wok ·ğ ťr·değka w ŧarnowcu 

3,74  4,06  3,88  3,90  0,16  

Wyb·r optymalnej metody 
oczyszczania Jezior i realizacja I etapu 

ich oczyszczania  

3,96  3,67  4,00  3,88  0,18  

Oznakowanie i opis miejsc "wartych 
zobaczenia" 

3,88 3,84 3,76 3,83  0,06 

Rozw·j sektora usğug wok·ğ Jezior dla 
ludnoŜci i turyst·w 

3,62 3,52 3,93 3,69  0,21 

Organizacja imprez sportowych i festyn·w 
kğadŃcych nacisk na integracjň lokalnŃ 

3,65 3,63 3,70 3,66  0,04 

WdraŨanie indywidualnych projekt·w 
promujŃcych ekologiň, rekreacjň oraz kulturň 

3,76 3,39 3,50 3,55  0,19 

Zagospodarowanie zniszczonych budynk·w 
w okolicach Jezior na obiekty rekreacyjne 

3,71 3,00 3,72 3,48  0,41 

Promocja przedsiňbiorczoŜci wŜr·d rolnik·w 2,92 3,69 3,43 3,34  0,39 

Rozszerzenie sektora usğug Ŝwiadczonych 
przez rolnik·w i domownik·w 

2,72 3,66 3,38 3,25  0,48 

Przygotowywanie cyklicznych raport·w 
dotyczŃcych regulacji i poprawy gospodarki 
Ŝciekowej 

3,61 2,94 3,10 3,22  0,35 

Przygotowanie interaktywnej strony 
internetowej o obszarze LGD 

3,28 3,16 3,19 3,21  0,06 

Przygotowanie miejsc obserwacji przyrody 3,19 3,07 3,14 3,13  0,06 

Przygotowanie folderu informacyjnego 
obszaru LGD 

3,12 3,16 3,04 3,11  0,06 

Organizacja warsztat·w i szkoleŒ otwartych 
dla mieszkaŒc·w LGD 

3,00 3,03 3,27 3,10  0,15 

Przygotowanie teren·w do uprawiania 
sportu druŨynowego 

2,85 3,22 3,19 3,09  0,21 

Oznakowanie znakiem LGD teren·w wok·ğ 
Jezior 

2,92 2,94 2,81 2,89  0,07 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 

                                                 
19  Kolorem zielonym zaznaczono ponadto te dziağania, kt·re uzyskağy minimum 80% wartoŜci 

najwyŨej punktowanego dziağania. Odchylenie standardowe przedstawia poziom r·Ũnicy w poglŃdach 
respondent·w poszczeg·lnych Gmin ï im wartoŜĺ mniejsza tym wiňksza zgodnoŜĺ respondent·w. 
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Rysunek 16 ï UŜrednione Ŝrednie wynik·w z poszczeg·lnych Gmin 
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ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 
 

 

 
Tabela 31 ï Suma punkt·w wszystkich ankiet 

SUMA PUNKTčW WSZYSTKICH ANKIET 
Wyszczeg·lnienie BUK STŇSZEW DOPIEWO SUMA 

Przygotowanie ŜcieŨek rowerowych 113  129  113  355  

Organizacja czasu pozaszkolnego dla dzieci i 
mğodzieŨy 

101  133  112  346  

Wyb·r optymalnej metody oczyszczania Jezior i 
realizacja I etapu ich oczyszczania  

111  121  111  343  

Przygotowanie miejsc aktywnego wypoczynku  112  126  101  339  

Oznakowanie i opis miejsc "wartych zobaczenia"  101  123  101  325  

Ochrona i zagospodarowanie terenu wok·ğ ťr·değka w 
ŧarnowcu 

101 126 94 321  

Rozw·j sektora usğug wok·ğ Jezior dla ludnoŜci i turyst·w 105 109 101 315  

Organizacja imprez sportowych i festyn·w kğadŃcych 
nacisk na integracjň lokalnŃ 

95 116 95 306  

WdraŨanie indywidualnych projekt·w promujŃcych 
ekologiň, rekreacjň oraz kulturň 

94 105 105 304  

Promocja przedsiňbiorczoŜci wŜr·d rolnik·w 73 129 101 303  

Zagospodarowanie zniszczonych budynk·w w okolicach 
Jezior na obiekty rekreacyjne 

104 90 104 298  

Rozszerzenie sektora usğug Ŝwiadczonych przez rolnik·w i 
domownik·w 

68 117 82 267  

Przygotowywanie cyklicznych raport·w dotyczŃcych 
regulacji i poprawy gospodarki Ŝciekowej 

101 91 73 265  

Przygotowanie interaktywnej strony internetowej o 
obszarze LGD 

82 98 78 258  

Organizacja warsztat·w i szkoleŒ otwartych dla 
mieszkaŒc·w LGD 

78 91 86 255  

Przygotowanie teren·w do uprawiania sportu 74 103 78 255  
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druŨynowego 

Przygotowanie miejsc obserwacji przyrody 86 89 76 251  

Przygotowanie folderu informacyjnego obszaru LGD 78 98 74 250  

Oznakowanie znakiem LGD teren·w wok·ğ Jezior 76 91 68 235  

 ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
Rysunek 17 ï Suma punkt·w wszystkich ankiet 
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ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 

Wyniki badaŒ ankietowych stağy siň uzupeğnieniem analiz i debat ekspert·w i 
przedstawicieli Stowarzyszenia. Zgodnie z przewidywaniami, najwiňksze zainteresowanie 
respondent·w i najwyŨsze noty otrzymywağy dziağania zwiŃzane z wykorzystaniem walor·w 
Ŝrodowiskowych trzech Gmin oraz zadbanie o organizowanie czasu pozaszkolnego dla dzieci i 
mğodzieŨy z teren·w Lokalnej Grupy Dziağania. Mniejszym zainteresowaniem cechowağy siň 
dziağania zwiŃzane z elementami marketingowymi i administracyjnymi, jednakŨe ze wzglňdu 
na relatywnie niskie koszty ich realizacji, postanowiono w przyszğoŜci wdraŨaĺ projekty 
ogğaszane takŨe w ramach tych dziağaŒ. Najlepsze wyniki uzyskağy nastňpujŃce dziağania: 
¶ Przygotowanie ŜcieŨek rowerowych ï Ŝrednia ze Ŝrednich 4,41 (355 punkt·w); 
¶ Przygotowanie miejsc aktywnego wypoczynku ï Ŝrednia ze Ŝrednich 4,19 (339 
punkt·w); 

¶ Organizacja czasu pozaszkolnego dla dzieci i mğodzieŨy ï Ŝrednia ze Ŝrednich 4,14 
(346 punkt·w); 

¶ Ochrona i zagospodarowanie teren·w wok·ğ ťr·değka w ŧarnowcu ï Ŝrednia ze 
Ŝrednich 3,90 (321 punkt·w); 

¶ Wyb·r optymalnej metody oczyszczania Jezior i realizacja I etapu ich oczyszczania ï 
Ŝrednia ze Ŝrednich 3,88 (343 punkty). 

 
Pytanie czwarte dotyczyğo oceny w tr·jstopniowej skali przez respondent·w koniecznoŜci 

realizacji cel·w strategicznych dotyczŃcych teren·w Jezior Niepruszewskiego, Tomickiego i 
Strykowskiego. W kaŨdej z Gmin, respondenci znaczŃcŃ przewagŃ wskazali jako priorytet 
ĂWykorzystanie walor·w Ŝrodowiskowych dla poprawy jakoŜci Ũycia i rozwoju turystyki wok·ğ 
Jeziorò ï w gminie Buk Ŝrednia odpowiedŦ 2,90, w gminie Stňszew Ŝrednia odpowiedŦ 2,73, 
w gminie Dopiewo Ŝrednia odpowiedŦ 2,68. Cel strategiczny pn. ĂWzrost toŨsamoŜci lokalnej 
i promocja teren·w wok·ğ Jezior zajŃğ drugie miejsce ï w gminie Buk Ŝrednia odpowiedŦ 
1,86, w gminie Stňszew Ŝrednia odpowiedŦ 2,06 i w gminie Dopiewo Ŝrednia odpowiedŦ 2,00. 
Ostatni cel strategiczny pn. ĂRozw·j aktywnoŜci gospodarczej spoğecznoŜci lokalnej zajŃğ 
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trzecie miejsce ï w gminie Buk Ŝrednia odpowiedŦ 1,77, w gminie Stňszew Ŝrednia 
odpowiedŦ 1,82 i w gminie Dopiewo Ŝrednia odpowiedŦ 1,90. 

Odpowiedzi na pytanie czwarte pokrywa siň z wynikami uzyskanymi w pytaniu trzecim. 
Tym samym potwierdzone zostağa ocena respondent·w dotyczŃca koniecznoŜci realizacji 
dziağaŒ wskazanych w pytaniu wczeŜniejszym. 

 

 

12. Opis procesu wdraŨania i aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju  

 

 

Spos·b wdraŨania Lokalnej Strategii Rozwoju 

 
Opr·cz podstawowego elementu wdraŨania Lokalnej Strategii Rozwoju, przez kt·ry 

rozumiany jest wyb·r projekt·w przez Radň Stowarzyszenia, naleŨy wymieniĺ elementy 
uzupeğniajŃce wdraŨanie LSR, do kt·rych naleŨŃ: 

¶ Zadania ewaluacyjno-kontrolne realizowane przez Komisjň RewizyjnŃ Stowarzyszenia 
(rozdziağ 13 Lokalnej Strategii Rozwoju); 

¶ Zadania informacyjno-promocyjne realizowane przez Biuro Lokalnej Grupy Dziağania 
 
Do zadaŒ ewaluacyjno-kontrolnych zalicza siň przede wszystkim badanie terminowoŜci 

realizacji prac wynikajŃcych z przyjňtego harmonogramu rzeczowo-finansowego. Z kolei, do 
zadaŒ informacyjno-promocyjnych zaliczyĺ naleŨy: 

¶ Zadania zwiŃzane z informowaniem spoğecznoŜci lokalnej w tym potencjalnych 
beneficjent·w o terminach i zasadach ogğaszanych konkurs·w poprzez papierowe i 
elektroniczne sposoby komunikacji ï broszury, foldery, strona internetowa 
Stowarzyszenia, strona internetowa Urzňd·w Gmin. 

¶ Szkolenia pracownik·w Lokalnej Grupy Dziağania oraz czğonk·w Rady Stowarzyszenia 
odpowiedzialnych za ocenň projekt·w; 

¶ Szkolenia os·b zainteresowanych przedsiňwziňciami planowanymi przez 
Stowarzyszenie do realizacji; 

¶ Zadania zwiŃzane z popularyzowaniem idei Leaderôa w lokalnych mediach i gazetkach 
samorzŃdowych; 

 
Za Ănarzňdzie gğ·wneò wdraŨania Lokalnej Strategii Rozwoju naleŨy uznaĺ 

Stowarzyszenie Ăťr·dğoò wraz z wyszczeg·lnionymi podmiotami Stowarzyszenia, w tym: 
¶ ZarzŃdem Stowarzyszenia Ăťr·dğoò; 
¶ RadŃ Stowarzyszenia Ăťr·dğoò; 
¶ KomisjŃ RewizyjnŃ; 
¶ Walnym Zgromadzeniem Czğonk·w Stowarzyszenia. 

 
Stowarzyszenie posiada szereg dokument·w samoregulujŃcych, kt·re umoŨliwiajŃ 

sprawnŃ i prawnie bezkonfliktowŃ pracň: 
¶ Statut Stowarzyszenia; 

¶ Regulamin Rady. 
 
Z kolei, Ănarzňdziem pomocniczymò wdraŨania Lokalnej Strategii Rozwoju jest sprawnie 

funkcjonujŃce Biuro LGD zatrudniajŃce przynajmniej dwie osoby. Podstawowym zadaniem 
Biura LGD bňdzie udzielanie pomocy w zakresie wypeğniania wniosk·w aplikacyjnych 
potencjalnych beneficjent·w. Korespondencja odbywaĺ siň bňdzie przy wykorzystaniu 
noŜnik·w telefonicznych, faksowych lub internetowych a wszystkie informacje udzielane 
przez pracownik·w Biura bňdŃ bezpğatne. W przypadku op·ŦnieŒ w udzieleniu odpowiedzi 
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lub braku kompetencji pracownik·w do udzielenia odpowiedzi na zadane pytanie, Biuro LGD 
bňdzie sugerowaĺ zainteresowanym, kt·re instytucje sŃ w stanie wnioskodawcom pom·c. Ze 
wzglňdu na plan maksymalnego zmniejszenia liczby poprawek formalnych zgğaszanych przez 
Instytucjň WdraŨajŃcŃ, pracownicy Biura LGD bňdŃ przy rejestracji kaŨdy wniosek wstňpnie 
sprawdzaĺ pod wzglňdem prawidğowego wypeğnienia formularzy. Tym samym przewiduje siň 
jedynie bezpoŜrednie skğadanie wniosk·w w siedzibie Stowarzyszenia.  
Istotnym czynnikiem wdraŨania Lokalnej Strategii Rozwoju sŃ dziağania informacyjne 

skierowane gğ·wnie do mieszkaŒc·w Gmin oraz potencjalnych beneficjent·w. CzňŜciŃ 
wspomagajŃcŃ wdraŨanie LSR bňdzie stosowany marketing podczas realizacji przedsiňwziňcia 
ĂZapraszamy!ò ukierunkowanego na promocjň obszaru. Za realizacjň dziağaŒ informacyjnych i 
promocyjnych odpowiedzialne bňdzie Biuro LGD, kt·re w zaleŨnoŜci od potrzeb bňdzie 
opracowywaĺ lub zlecaĺ opracowania folder·w informacyjnych, ulotek i aktualizacje strony 
internetowej. Na stronie internetowej ĂStowarzyszeniaò znajdŃ siň przede wszystkim 
informacje o przygotowywanych konkursach, wykazy beneficjent·w, informacje o obecnie 
realizowanych projektach, kwalifikowalnoŜci koszt·w, zasadach konkursowych oraz 
informacje bieŨŃce dotyczŃce godzin funkcjonowania Biura oraz moŨliwoŜci kontaktu z 
pracownikami Biura LGD. Przewiduje siň takŨe umieszczenie na stronie internetowej 
Stowarzyszenia listy z najczňŜciej zadawanymi pytaniami (ang. FAQ), forum tematyczne, 
proste ankiety sondaŨowe oraz licznik odwiedzin. 
Za kontakt z mediami zewnňtrznymi (udzielanie wywiad·w do prasy, wywiady 

telewizyjne) odpowiedzialny jest ZarzŃd Stowarzyszenia, kt·ry moŨe upowaŨniĺ pracownik·w 
Biura LGD do wypowiadania siň w tematyce realizacji przedsiňwziňĺ przez Stowarzyszenie. 
 
Podmioty biorŃce udziağ w procesie wdraŨania 

 
W procesie wdraŨania Lokalnej Strategii Rozwoju bňdŃ brağy udziağ nastňpujŃce podmioty 

zwiŃzane bezpoŜrednio i poŜrednio ze Stowarzyszeniem Ăťr·dğoò: 

¶ ZarzŃd Stowarzyszenia; 
¶ Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia; 
¶ Walne Zgromadzenie Czğonk·w Stowarzyszenia; 
¶ Pracownicy biura LGD; 
¶ Inne podmioty (naukowe, doradcze), o ile zaistnieje taka koniecznoŜĺ. 

 
Spos·b i procedury aktualizacji i zmiany Lokalnej Strategii Rozwoju 

 
W trakcie opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju, Grupa Robocza wraz z ekspertami 

zewnňtrznymi ustaliğa zasady i procedury aktualizacji Dokumentu. Sytuacje te bňdŃ miağy 
miejsce z nastňpujŃcych powod·w: 
¶ Uwag zgğoszonych przez Komisjň RewizyjnŃ Stowarzyszenia oceniajŃcŃ realizacjň 
cel·w Lokalnej Strategii Rozwoju; 

¶ Zmiany prawne dotyczŃce podejŜcia Leader w ramach Programu Rozwoju Obszar·w 
Wiejskich na lata 2007-2013. 

 
Uwagi zgğoszone przez Komisjň RewizyjnŃ Stowarzyszenia bňdŃ mogğy dotyczyĺ 
nastňpujŃcych element·w Strategii: 

¶ Zmiany harmonogramu realizacji przedsiňwziňĺ wraz z uzasadnieniem; 
¶ Zmiany podziağu budŨetu poszczeg·lnych przedsiňwziňĺ wraz z uzasadnieniem; 
¶ Zmiany zapis·w statutowych i regulaminowych Stowarzyszenia; 
¶ Zmiany zapis·w dotyczŃcych informacji o czğonkach Stowarzyszenia, Rady, ZarzŃdu i 

Komisji Rewizyjnej; 

¶ Zmiany zapis·w dotyczŃcych zasad powoğywania i rekrutacji pracownik·w biura LGD; 
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¶ Inne zmiany zgğoszone do biura LGD i rozpatrzone pozytywnie przez Komisjň 
RewizyjnŃ do zarekomendowania Stowarzyszeniu. 

 
Za propozycjň zmian w LSR wskazanych przez mieszkaŒc·w i podmioty sektora 

spoğecznego i gospodarczego odpowiadaĺ bňdzie biuro LGD, kt·re wstňpnie opiniowaĺ bňdzie 
zmianň do ZarzŃdu Stowarzyszenia Ăťr·dğoò. Zmiany moŨe zgğaszaĺ takŨe Komisja Rewizyjna 
opiniujŃc raport ewaluacyjnego i przedkğadajŃc decyzjň do ZarzŃdu Stowarzyszenia LGD. 
Prezes ZarzŃdu LGD podejmuje w·wczas uchwağň o przystŃpieniu do aktualizacji LSR. 
Informacje na temat propozycji aktualizacji LSR bňdŃ znajdowaĺ siň na oficjalnej stronie 

internetowej Stowarzyszenia. MieszkaŒcy obszaru LGD majŃ moŨliwoŜĺ wniesienia wğasnych 
uwag do propozycji aktualizacji, kt·re rozpatrywane bňdŃ przez biuro LGD. JeŨeli zaistnieje 
koniecznoŜĺ, biuro LGD w swojej siedzibie moŨe zorganizowaĺ spotkanie z mieszkaŒcami w 
celu wyjaŜnienia lub doprecyzowania uwag zgğaszanych przez spoğecznoŜĺ LGD.  
 

Podmioty biorŃce udziağ w procesie aktualizacji i zmiany Lokalnej Strategii Rozwoju 
 
Proces aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju zapewnia spoğecznoŜci lokalnej 

systematycznŃ i mobilnŃ moŨliwoŜĺ zgğaszania wğasnych uwagi i opinii. Lista podmiot·w 
biorŃcych udziağ w aktualizacji Strategii przedstawia poniŨsza tabela: 

 
Tabela 32 ï Lista podmiot·w biorŃcych udziağ w aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju 

Lista podmiot·w biorŃcych udziağ w aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju 
Wyszczeg·lnienie Zakres dziağaŒ przy aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju 

MieszkaŒcy, osoby prawne, 

osoby fizyczne, koŜcioğy i 
zwiŃzki wyznaniowe 

¶ Zgğaszanie do Biura LGD propozycji zmian w Lokalnej 

Strategii Rozwoju; 

¶ Zgğaszanie do Biura poprawek lub uwag w sprawie 

zatwierdzonych zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju. 

Biuro LGD (kierownik Biura 

LGD, pracownik Biura LGD) 

¶ Przygotowanie propozycji zmian w Lokalnej Strategii 

Rozwoju zgğoszonych do Biura LGD przez mieszkaŒc·w i 
podmioty dziağajŃce na terenie funkcjonowania LGD. 

Komisja Rewizyjna 

(PrzewodniczŃcy Komisji 
Rewizyjnej) 

¶ Opiniowanie ZarzŃdowi Stowarzyszenia propozycji zmian w 

Lokalnej Strategii Rozwoju wynikajŃcych z raportu 

dotyczŃcego ewaluacji wğasnej Stowarzyszenia.  

ZarzŃd Stowarzyszenia (Prezes 

ZarzŃdu, Wiceprezes ZarzŃdu) 

¶ Podejmowanie uchwağ w sprawie zmian w Lokalnej Strategii 

Rozwoju; 

¶ Przekazanie zatwierdzonych przez ZarzŃd zmian do 

publicznej wiadomoŜci (oficjalna strona internetowa 

Stowarzyszenia) na okres co najmniej 14 dni; 
¶ Przekazanie zatwierdzonych przez ZarzŃd zmian do 

samorzŃdu wojew·dztwa wielkopolskiego w przypadku nie 

stwierdzenia merytorycznych zastrzeŨeŒ spoğecznych (po 14 
dniach od przekazania do publicznej wiadomoŜci). 

SamorzŃd wojew·dztwa 

wielkopolskiego 

¶ Przyjňcie lub odrzucenie uchwağ ZarzŃdu Stowarzyszenia 

dot. aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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13. Zasady i spos·b dokonywania ewaluacji wğasnej  

 
Ewaluacja wğasna Stowarzyszenia LGD Ăťr·dğoò bňdzie w znacznej mierze opieraĺ siň na 

zağoŨonych do osiŃgniňcia w kolejnych latach wartoŜci wskaŦnik·w produktu i rezultatu ï 
wskaŦniki produktu, rezultatu i oddziağywania dla kolejnych przedsiňwziňĺ zostağy zestawione 
w zağŃczniku nr 10 Lokalnej Strategii Rozwoju. Uzupeğnieniem ewaluacji wğasnej mogŃ byĺ 
wartoŜci wskaŦnik·w oddziağywania, jednakŨe ze wzglňdu na prawdopodobne trudnoŜci w 
oszacowaniu skutk·w realizacji przedsiňwziňĺ i projekt·w w ramach LSR, naleŨy potraktowaĺ 
estymacjň wskaŦnik·w oddziağywania jako dodatek. Organem odpowiedzialnym za 
przeprowadzenie ewaluacji jest Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia, kt·ra przedstawia wyniki 
w postaci raportu przynajmniej raz w roku przed uzyskaniem absolutorium. CzňŜĺ 
skomplikowanych zadaŒ zwiŃzanych z przygotowywaniem raportu, Komisja moŨe zleciĺ 
ekspertom zewnňtrznym. W raporcie przedstawianym Stowarzyszeniu powinny znaleŦĺ siň 
nastňpujŃce informacje: 
¶ Wykaz projekt·w i dziağaŒ zrealizowanych w danym roku lub od momentu 
przeprowadzenia ostatniej ewaluacji wğasnej; 

¶ Opis efekt·w bezpoŜrednich realizacji projekt·w i dziağaŒ i por·wnanie ich ze 
wskaŦnikami produktu, rezultatu i oddziağywania; 

¶ Analizň dotyczŃcŃ wpğywu przedsiňwziňĺ na realizacjň cel·w strategicznych i 
operacyjnych LSR; 

¶ Informacje na temat op·ŦnieŒ lub innych nieprawidğowoŜci w realizacji 
harmonogramu ogğaszania konkurs·w i wdraŨania projekt·w; 

¶ Wnioski, sugestie i rekomendacje dotyczŃce zmian finansowych i terminowych 
ogğaszanych konkurs·w; 

¶ Wnioski, sugestie i rekomendacje dotyczŃce zmian w sposobie funkcjonowania LGD, 
kt·re pozwolŃ zapewniĺ wyŨszŃ efektywnoŜĺ dziağania LGD i lepsze osiŃgniňcie cel·w 
LSR. 

Raporty przygotowane przez Komisjň RewizyjnŃ bňdŃ mogğy zostaĺ wykorzystane w celu 
usprawnienia funkcjonowania LGD. Bňdzie to moŨliwe m.in. dziňki: 

¶ Analizie trudnoŜci wystňpujŃcych podczas realizacji cel·w LSR w tym pğynnoŜci 
ogğaszania kolejnych konkurs·w i procedur zwiŃzanych z ich ocenŃ; 

¶ Analizie sprawnoŜci funkcjonowania organ·w Stowarzyszenia; 
¶ Analizie tzw. ĂwŃskich gardeğò dotyczŃcych w szczeg·lnoŜci czynnik·w finansowych 
zwiŃzanych z funkcjonowaniem Biura LGD. 

W zaleŨnoŜci od wyciŃgniňtych wniosk·w z raport·w, propozycje zmian bňdŃ 
przekazywane do odpowiednich wğadz Stowarzyszenia. 
WskaŦniki produktu, rezultatu i oddziağywania stanowiŃ osobny zağŃcznik do Lokalnej 

Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Ăťr·dğoò. W przypadku uwzglňdnienia przez Walne 
Zebranie Czğonk·w sugestii, zmiany kierowane bňdŃ w zaleŨnoŜci od wymog·w zawartych w 
przepisach dot. funkcjonowania LGD, do Instytucji WdraŨajŃcej.  
TreŜĺ raportu przygotowanego przez komisjň rewizyjnŃ bňdzie podawana do publicznej 

wiadomoŜci poprzez umieszczenie jej na oficjalnej stronie internetowej Stowarzyszenia 
Ăťr·dğoò.  
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14. PowiŃzanie Lokalnej Strategii Rozwoju z innymi dokumentami 
planistycznymi zwiŃzanymi z obszarem objňtym LokalnŃ StrategiŃ 
Rozwoju  

 

 

Projekty realizowanie w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju ŜciŜle korespondujŃ z 
wytycznymi dotyczŃcymi dofinansowania projekt·w w ramach Osi 3 Programu Rozwoju 
Obszar·w Wiejskich na lata 2007-2013. Tym samym niniejszy rozdziağ koncentruje siň na 
por·wnaniu, komplementarnoŜci i demarkacji Osi 3 PROW z innymi programami 
operacyjnymi wdraŨanymi na terytorium funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziağania20. 
 

PowiŃzanie w Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym 

 
PowiŃzanie Lokalnej Strategii Rozwoju z Wielkopolskim Regionalnym Programem 

Operacyjnym wynika z planowanych konkurs·w, w ramach kt·rych wyğonione zostanŃ 
projekty wspierajŃce rozw·j przedsiňbiorczoŜci na terenie funkcjonowania Lokalnej Grupy 
Dziağania. W ramach celu operacyjnego LSR 3.2 Zwiňkszenie zaangaŨowania sektora MSP w 
osiŃgniňcie cel·w LGD przewiduje siň realizacjň projekt·w zgodnie z zasadami 
ustanowionymi dla dziağania PROW 3.2 Tworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstw oraz 
zgodnie z zasadami ustanowionymi dla tzw. Ămağych projekt·wò.  

AbstrahujŃc od kryteri·w wyboru projekt·w wybieranych przez Stowarzyszenie w ramach 
poszczeg·lnych konkurs·w, Przedsiňbiorstwa ubiegajŃce siň o dofinansowanie bňdŃ musiağy 
speğniĺ szereg dodatkowych czynnik·w, kt·rych wielkoŜci graniczne przedstawia poniŨsza 
tabela demarkacyjna udostňpniona przez UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa 
Wielkopolskiego. 
 
 
 
Tabela 33 ï PowiŃzanie LSR z Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym 

PowiŃzanie Lokalnej Strategii Rozwoju 
z Wielkopolskim Regionalnym Pr ogramem Operacyjnym  

WRPO dziağanie 1.1: Rozw·j 
mikroprzedsiňbiorstw 

LSR cel operacyjny 3.2: Zwiňkszenie zaangaŨowania 

sektora MSP w osiŃgniňcie cel·w LGD  
PROW Oś dziağanie 3 3.2: Tworzenie i rozw·j 

mikroprzedsiňbiorstw 

WysokoŜĺ dofinansowania 

Schemat I: Projekty inwestycyjne  

¶ min. 9 tys. PLN 

¶ maks. 200 tys. PLN 

 

 

Maksymalna wysokoŜĺ dofinansowania projektu: 

¶ 100 tys. PLN ï przy utworzeniu od 1 do 2 miejsc 

pracy 

¶ 200 tys. PLN ï przy utworzeniu od 3 do 4 miejsc 

pracy 
¶ 300 tys. PLN ï przy utworzeniu powyŨej 4 miejsc 

pracy  

Maksymalna wysokoŜĺ dofinansowania udzielona 1 
beneficjentowi w okresie realizacji PROW: 300 000 PLN 

a w przypadku przetw·rstwa produkt·w rolnych (objňtych 
zağ. nr 1 do TWE) lub jadalnych produkt·w leŜnych - 100 

tys. PLN) 

                                                 
20  KomplementarnoŜĺ Lokalnej Strategii Rozwoju w stosunku do innych dokument·w 
planistycznych oraz wpğyw LSR na rozw·j obszaru objňtego LSR przedstawione zostağy w rozdziale 16. 
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PowiŃzanie Lokalnej Strategii Rozwoju 
z Wielkopolskim Regionalnym Pr ogramem Operacyjnym  

WRPO dziağanie 1.1: Rozw·j 

mikroprzedsiňbiorstw 

LSR cel operacyjny 3.2: Zwiňkszenie zaangaŨowania 

sektora MSP w osiŃgniňcie cel·w LGD  

PROW Oś dziağanie 3 3.2: Tworzenie i rozw·j 
mikroprzedsiňbiorstw 

Typ beneficjenta 

 
Mikroprzedsiňbiorstwa - Osoby nie 

podlegajŃce ubezpieczeniu w KRUS 

Osoba fizyczna lub osoba prawna, lub jednostka 
organizacyjna nieposiadajŃca osobowoŜci prawnej, kt·ra 

prowadzi (podejmuje) dziağalnoŜĺ jako 
mikroprzedsiňbiorca. 

Typ projektu  

Schemat I: Projekty inwestycyjne  
 

 

Inwestycje zwiŃzane z tworzeniem lub rozwojem 
mikroprzedsiňbiorstw dziağajŃcych w zakresie: 

¶ Usğug dla gospodarstw rolnych lub leŜnictwa; 

¶ Usğug dla ludnoŜci; 

¶ SprzedaŨy hurtowej i detalicznej; 

¶ Rzemiosğa i rňkodzielnictwa; 

¶ Rob·t i usğug budowlanych oraz instalacyjnych; 

¶ Usğug turystycznych oraz zwiŃzanych ze sportem, 

rekreacjŃ i wypoczynkiem; 

¶ Usğug transportowych; 

¶ Usğug komunalnych; 

¶ Przetw·rstwa produkt·w rolnych lub jadalnych 

produkt·w leŜnych; 
¶ Magazynowania lub przechowywania towar·w; 

¶ Wytwarzania materiağ·w energetycznych z 

biomasy; 

¶ RachunkowoŜci, doradztwa lub usğug 

informatycznych. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie informacji Urzňdu Marszağkowskiego Wojew·dztwa 
Wielkopolskiego 

 
W ramach celu operacyjnego LSR 3.2 Zwiňkszenie zaangaŨowania sektora MSP w 

osiŃgniňcie cel·w LGD przewiduje siň realizacjň tzw. Ămağych projekt·wò, w ramach kt·rych 
zawarte zostağy dodatkowe warunki graniczne konieczne do speğnienia przez 
wnioskodawc·w. Do podstawowych r·Ũnic warunk·w granicznych projekt·w 
dofinansowanych w ramach LSR Ămağe projektyò oraz WRPO dziağania 1.1 Rozw·j 
mikroprzedsiňbiorstw zaliczyĺ naleŨy: 

¶ Udziağ procentowy maksymalnego wsparcia; 
¶ WartoŜĺ minimalnej i maksymalnej kwoty dofinansowania. 

 
Maksymalna wartoŜĺ wsparcia w przypadku Ămağych projekt·wò nie moŨe przekroczyĺ 

25,0 tys. zğotych i poziomu 70% wszystkich koszt·w kwalifikowanych. Dla Ămağych 
projekt·wò nie okreŜlono minimalnej wartoŜci koszt·w kwalifikowalnych. W przypadku 
dziağania WRPO 1.1 Rozw·j mikroprzedsiňbiorstw maksymalna wartoŜĺ wsparcia nie moŨe 
przekroczyĺ 200,0 tys. zğotych i poziomu 60% wszystkich koszt·w kwalifikowalnych. 
Minimalna wartoŜĺ dofinansowania wynosi 9,0 tys. zğotych. 
W zakresie komplementarnoŜci LSR z WRPO projekt·w realizowanych w ramach dziağaŒ 

zwiŃzanych z ochronŃ Ŝrodowiska naleŨy wymieniĺ dziağanie WRPO 3.3 Wsparcie ochrony 
przyrody, kt·rego celem jest odbudowa i utrzymanie stanu przyrody, jej czynna ochrona oraz 
edukacja i promocja ochrony przyrody. 
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PowiŃzanie z Programem Operacyjnym ĂKapitağ Ludzkiò 

 
PowiŃzanie Lokalnej Strategii Rozwoju z Programem Operacyjnym ĂKapitağ Ludzkiò 

wynika z planowanych konkurs·w, w ramach kt·rych wyğonione zostanŃ projekty celu 
operacyjnego LSR 2.2 Wzrost aktywnoŜci spoğecznoŜci lokalnej oraz celu operacyjnego LSR 
3.1 Pozarolnicze Ŧr·dğa dochod·w dla ludnoŜci wiejskiej. W ramach tych cel·w przewiduje siň 
m.in. realizacjň dziağania 2.2.2 Organizacja warsztat·w i szkoleŒ otwartych dla mieszkaŒc·w 
obszaru LGD oraz dziağania 3.1.1 Rozszerzenie sektora usğug Ŝwiadczonych przez rolnik·w i 
domownik·w. Wymienione cele operacyjne nawiŃzujŃ do nastňpujŃcych dziağaŒ Programu 
Operacyjnego Kapitağ Ludzki: 

¶ Dziağania 6.1 Poprawa dostňpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoŜci 
zawodowej w regionie, poddziağanie 6.1.3 Poprawa zdolnoŜci do zatrudnienia oraz 
podnoszenie poziomu aktywnoŜci zawodowej os·b bezrobotnych; 

¶ Dziağanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnoŜci 
zawodowej na obszarach wiejskich; 

¶ Dziağanie 7.2 Przeciwdziağanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii 
spoğecznej, poddziağanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spoğecznej; 

¶ Dziağanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich. 

 
Cele dziağaŒ Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki nawiŃzujŃce do dziağaŒ 

realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju sŃ nastňpujŃce: 

¶ Cel dziağania 6.1 - Podniesienie poziomu aktywnoŜci zawodowej oraz zdolnoŜci do 
zatrudnienia os·b pozostajŃcych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunk·w dla 
rozwoju aktywnoŜci zawodowej w regionie; 

¶ Cel dziağania 6.3 - Podniesienie zdolnoŜci do zatrudnienia oraz mobilnoŜci 
przestrzennej i zawodowej os·b zamieszkujŃcych na obszarach wiejskich poprzez 
przygotowanie ich do podjňcia pracy w zawodach pozarolniczych oraz wykorzystania 
szans zwiŃzanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich; 

¶ Cel dziağania 7.2 - Poprawa dostňpu do zatrudnienia zagroŨonych wykluczeniem 
spoğecznym rozwijanie sektora ekonomii spoğecznej; 

¶ Cel dziağania 9.5 - Pobudzenie aktywnoŜci mieszkaŒc·w obszar·w wiejskich na rzecz 
samoorganizacji i tworzenia lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozw·j edukacji i 
podnoszenia poziomu wyksztağcenia mieszkaŒc·w obszar·w wiejskich. 

 
PowiŃzanie z Programem Operacyjnym ĂInnowacyjna Gospodarkaò 

 
Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka ma na celu wspieranie szeroko rozumianej 

innowacyjnoŜci. Interwencja w ramach PO IG obejmuje bezpoŜrednie wsparcie dla 
przedsiňbiorstw, instytucji otoczenia biznesu oraz jednostek naukowych ŜwiadczŃcych 
przedsiňbiorstwom usğugi o wysokiej jakoŜci. W ramach PO IG wspierane sŃ dziağania z 
zakresu innowacyjnoŜci produktowej, procesowej, marketingowej i organizacyjnej, kt·re w 
spos·b bezpoŜredni lub poŜredni przyczyniajŃ siň do powstawania i rozwoju innowacyjnych 
przedsiňbiorstw. 
Przedsiňwziňcia wskazane do realizacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju nie sŃ 

ukierunkowane na rozw·j obszaru terytorialnego LGD w zakresie innowacyjnoŜci 
produktowej, procesowej, marketingowej lub organizacyjnej. Przewidziane do zastosowania 
w projektach rozwiŃzania (m.in. oczyszczanie Jezior) sŃ innowacyjne ale nie w rozumieniu 
zağoŨeŒ Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka. Nie przewiduje siň realizacji 
projekt·w o wybitnie innowacyjnym og·lnopolskim charakterze, stŃd naleŨy uznaĺ, Ũe 
powiŃzanie Lokalnej Strategii Rozwoju z Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka 
jest niewielkie. 



 

94 

 

 
PowiŃzanie z Programem Operacyjnym ĂInfrastruktura i Ŝrodowiskoò 
 

PowiŃzanie Lokalnej Strategii Rozwoju z Programem Operacyjnym ĂInfrastruktura i 
Ŝrodowiskoò wynika z planowanych konkurs·w, w ramach kt·rych wyğonione zostanŃ 
projekty celu operacyjnego LSR 1.1 Poprawa stanu Ŝrodowiska naturalnego wok·ğ Jezior i 
zr·wnowaŨone zagospodarowanie terenu, celu operacyjnego LSR 1.2 Kanalizacja ruchu 
rekreacyjnego. W ramach tych cel·w przewiduje siň m.in. realizacjň dziağania 1.1.3 Ochrona i 
zagospodarowanie terenu wok·ğ ťr·değka w ŧarnowcu, dziağania 1.1.1 Wyb·r optymalnej 
metody oczyszczania Jezior i I etap oczyszczania Jezior oraz dziağanie 1.2.3 Przygotowanie 
miejsc obserwacji przyrody. Wymienione cele operacyjne nawiŃzujŃ do nastňpujŃcych 
dziağaŒ Programu Operacyjnego Infrastruktura i Ŝrodowisko: 

¶ Dziağanie 5.1 Wspieranie kompleksowych projekt·w z zakresu ochrony siedlisk 
przyrodniczych (ekosystem·w) na obszarach chronionych oraz zachowanie 
r·ŨnorodnoŜci gatunkowej; 

¶ Dziağanie 5.4 Ksztağtowanie postaw spoğecznych sprzyjajŃcych ochronie Ŝrodowiska, 
w tym r·ŨnorodnoŜci biologicznej. 

 

Cele dziağaŒ Programu Operacyjnego Infrastruktura i Ŝrodowisko nawiŃzujŃce do dziağaŒ 
realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju sŃ nastňpujŃce: 
 

¶ Cel dziağanie 5.1 - Inwestycje zwiŃzane z udostňpnianiem i promocjŃ obszar·w 
chronionych np. wyznaczanie szlak·w turystycznych, budowa ŜcieŨek przyrodniczych 
na obszarach chronionych oraz innych form mağej infrastruktury (zadaszenia, punkty 
widokowe, parkingi, ŜcieŨki rowerowe, itp.), kt·re zabezpieczŃ przed nadmiernŃ 
presjŃ turyst·w na obszary cenne przyrodniczo. Minimalna wartoŜĺ projektu wynosi 
400 tys. zğotych; 

¶ Cel dziağanie 5.4 - Zwiňkszenie ŜwiadomoŜci w zakresie potrzeby i wğaŜciwych metod 
ochrony Ŝrodowiska, przyrody krajobrazu. W ramach dziağania mogŃ byĺ realizowane 
zadania zwiŃzane z szeroko pojmowanym ksztağtowaniem zachowaŒ 
proekologicznych, kompleksowe projekty edukacji ekologicznej, w tym projekty 
dotyczŃce organizacji szkoleŒ i program·w aktywnej edukacji z zakresu ochrony 
Ŝrodowiska, ochrony przyrody i r·ŨnorodnoŜci biologicznej. WartoŜĺ projektu: 
Minimalna wartoŜĺ projektu wynosi 2 mln zğotych dla kampanii promocyjno ï 
informacyjnych oraz imprez masowych, dla pozostağych - 400 tys. zğotych. 

15. Planowane dziağania, przedsiňwziňcia, i operacje realizowane przez 
LokalnŃ Grupň Dziağania w ramach innych program·w wdraŨanych na 
obszarze objňtym LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju 

 
 
Przedsiňwziňcia realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju uzupeğniajŃ dziağania 

Programu Operacyjnego Infrastruktura i środowisko, Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki 
oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew·dztwa Wielkopolskiego wymienione w 
rozdziale 14 LSR. W celu unikniňcia podw·jnego finansowania inwestycji z innych program·w 
operacyjnych stosowane bňdŃ zasady demarkacyjne obowiŃzujŃce w obecnie wdraŨanych 
krajowych i regionalnych programach operacyjnych. Stowarzyszenie podejmujŃc decyzje o 
realizacji projekt·w w ramach wskazanych przedsiňwziňĺ LSR, bňdzie uwzglňdniaĺ zapisy 
dokumentu dotyczŃcego ĂLinii demarkacyjnej pomiňdzy Programami Operacyjnymi Polityki 
Sp·jnoŜci, Wsp·lnej Polityki Rolnej i Wsp·lnej Polityki Rybackiejò. Dokument ten w 
precyzyjny spos·b okreŜla kwalifikowalnoŜĺ projekt·w do poszczeg·lnych program·w 
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operacyjnych. Ponadto, kaŨdorazowo, Stowarzyszenie bňdzie od beneficjenta wymagaĺ 
doğŃczenia do wniosku oŜwiadczenia o braku finansowania przyszğej inwestycji (projektu) z 
innych Ŧr·değ strukturalnych. Jako zabezpieczenia wewnňtrzne LGD stosowane bňdzie m.in. 
wydzielanie przez LGD konta lub subkonta bankowego, na kt·rym rozliczany bňdzie 
dofinansowywany projekt.  
W chwili obecnej Stowarzyszenie nie moŨe okreŜliĺ przedsiňwziňĺ, kt·re bňdŃ realizowane 

w ramach innych program·w operacyjnych na obszarze Lokalnej Grupy Dziağania.  
JeŨeli w przyszğoŜci bňdŃ realizowane projekty z innych program·w operacyjnych, 

wynagrodzenia pracownik·w, na kt·re skğadaĺ siň bňdŃ procentowo r·Ũne programy bňdŃ 
refundowane proporcjonalnie z rachunk·w wydzielonych dla poszczeg·lnych program·w.  

 

 

16. Przewidywany wpğyw realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na rozw·j 
regionu i obszar·w wiejskich 

 
 
Przewidywany wpğyw realizacji projekt·w wybieranych w ramach ogğaszanych konkurs·w 

bňdzie miağ istotne znaczenie dla speğnienia cel·w strategicznych ujňtych w ĂStrategii 
Rozwoju Wojew·dztwa Wielkopolskiego do 2020 rokuò na obszarach funkcjonowania 
Lokalnej Grupy Dziağania. Warto podkreŜliĺ podobieŒstwo celu generalnego Strategii Rozwoju 
Wojew·dztwa Wielkopolskiego i celu nadrzňdnego Lokalnej Strategii Rozwoju. Cel generalny 
Strategii Rozwoju Wojew·dztwa Wielkopolskiego brzmi ĂPoprawa jakoŜci przestrzeni 
wojew·dztwa, systemu edukacji, rynku pracy, gospodarki oraz sfery spoğecznej skutkujŃca 
wzrostem poziomu Ũycia mieszkaŒc·wò. Z kolei cel nadrzňdny Lokalnej Strategii Rozwoju to 
ĂPoprawa jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w poprzez przywr·cenie wğaŜciwych warunk·w Ŝrodowiska 
naturalnego i wzrost atrakcyjnoŜci rekreacyjnej teren·w Jezior Niepruszewskiego, 
Tomickiego i Strykowskiegoò. 
 

 
 
Spos·b realizacji obu cel·w Strategii pomimo diametralnie r·Ũnego obszar oddziağywania 

jest zbliŨony. PodobieŒstwa Strategii moŨna znaleŦĺ w celach operacyjnych obu strategii, 
kt·re zestawione zostağy w poniŨszej tabeli: 
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Tabela 34 ï PodobieŒstwa Strategii Rozwoju Wojew·dztwa Wielkopolskiego do roku 2020 i Lokalnej 

Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Ăťr·dğoò 

PodobieŒstwa cel·w operacyjnych Strategii Rozwoju Wojew·dztwa 
Wielkopolskiego do roku 2020 i Lokalnej Strategii Rozwoju  

Stowarzyszenia Ăťr·dğoò 
Strategia Rozwoju Wojew·dztwa 

Wielkopolskiego do roku 2020 
Lokalna Strategia Rozwoju 
Stowarzyszenia Ăťr·dğoò 

Cel operacyjny 1.1. Poprawa stanu Ŝrodowiska 

i racjonalne gospodarowanie 
zasobami przyrodniczymi 

Cel operacyjny 1.1 Poprawa stanu Ŝrodowiska 

naturalnego wok·ğ Jezior i zr·wnowaŨone 
zagospodarowanie terenu 

Cel operacyjny 1.2. Wzrost sp·jnoŜci 

komunikacyjnej oraz powiŃzaŒ z otoczeniem 
Cel operacyjny 1.2 Kanalizacja ruchu turystycznego 

Cel operacyjny 2.1. Wzmocnienie gospodarstw 

rolnych oraz gospodarki ŨywnoŜciowej 

Cel operacyjny 3.1 Pozarolnicze Ŧr·dğa dochod·w 

dla ludnoŜci wiejskiej 

Cel operacyjny 2.2. Wzrost konkurencyjnoŜci 

przedsiňbiorstw 

Cel operacyjny 3.2 Zwiňkszenie zaangaŨowania 
sektora MSP w osiŃgniňcie cel·w Lokalnej Grupy 

Dziağania 

Cel operacyjny 2.4. Zwiňkszenie udziağu usğug 
turystycznych i rekreacji w gospodarce regionu 

Cel operacyjny 1.2 Kanalizacja ruchu turystycznego 
Cel operacyjny 2.1 Promocja obszaru 

Cel operacyjny 3.3. Rozw·j przedsiňbiorczoŜci i 

promocja samozatrudnienia 

Cel operacyjny 3.2 Zwiňkszenie zaangaŨowania 
sektora MSP w osiŃgniňcie cel·w Lokalnej Grupy 

Dziağania 

Cel operacyjny 4.6. Budowa kapitağu 
spoğecznego na rzecz spoğeczeŒstwa 

obywatelskiego 

Cel operacyjny 2.2 Wzrost aktywnoŜci spoğecznoŜci 

lokalnej 

Cel operacyjny 4.7. Wzrost udziağu sportu i 
rekreacji w Ũyciu mieszkaŒc·w regionu 

Cel operacyjny 2.2 Wzrost aktywnoŜci spoğecznoŜci 
lokalnej 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 
Wymienione powyŨej cele operacyjne obu Strategii bňdŃ osiŃgane przy realizacji 

wsp·lnych dziağaŒ wymienionych w obu strategiach tj.: 
¶ Wspieranie dziağaŒ zwiňkszajŃcych odpornoŜĺ Ŝrodowiska; 
¶ Dostosowanie zagospodarowania Ŝrodowiska do bezpiecznego rozwoju usğug 

turystycznych oraz rekreacji; 

¶ Wsparcie inwestycyjne gospodarstw rolnych; 
¶ Inwestycje w infrastrukturň ochrony Ŝrodowiska; 
¶ Pomoc publicznŃ dla przedsiňbiorstw zwiňkszajŃcŃ ich potencjağ, poprawiajŃcŃ 
organizacjň, technologie i pozycjň na rynku; 

¶ Inwestycje w infrastrukturň poprawiajŃcŃ stan zagospodarowania obszar·w 
atrakcyjnych pod wzglňdem turystycznym i rekreacyjnym, z poszanowaniem 
wymog·w ochrony Ŝrodowiska; 

¶ Promocjň przedsiňbiorczoŜci w sektorze turystycznym; 

¶ Wzmocnienie ŜwiadomoŜci regionalnej i narodowej; 
¶ Tworzenie i wsparcie form samoorganizacji spoğecznej; 
¶ Promocjň aktywnoŜci lokalnej; 
¶ Wzmacnianie partnerstwa administracji z mieszkaŒcami; 
¶ Promocjň komunikacji spoğecznej; 
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¶ Inwestycje poprawiajŃce stan infrastruktury sportu i rekreacji; 

¶ Programy aktywizujŃce mieszkaŒc·w dla sportu i rekreacji. 
Wpğyw projekt·w Lokalnej Strategii Rozwoju na realizacjň ĂStrategii Zr·wnowaŨonego 
Rozwoju Turystyki i Rekreacji Mikroregionu Wielkopolskiego Parku Narodowegoò 
 
W zwiŃzku z oddziağywaniem realizowanych w ramach LSR projekt·w takŨe na tereny 

naleŨŃce do Wielkopolskiego Parku Narodowego, nie bez znaczenia jest zbadanie zbieŨnoŜci 
cel·w realizacji LSR oraz ĂStrategii Zr·wnowaŨonego Rozwoju Turystyki i Rekreacji 
Mikroregionu Wielkopolskiego Parku Narodowegoò przygotowanego pod kierownictwem 
Mağgorzaty Ornoch-Tabňdzkiej i wykonanego w ramach projektu Mikroregion 
Wielkopolskiego Parku Narodowego ï Zielone Pğuca Wielkopolski wsp·ğfinansowanego z 
budŨetu Unii Europejskiej i budŨetu PaŒstwa.  

Misja Mikroregionu Wielkopolskiego Parku Narodowego, wypracowana podczas 
warsztat·w strategicznych, brzmi nastňpujŃco: ĂMikroregion WPN, obszar oŜmiu gmin 
skupionych wok·ğ Wielkopolskiego Parku Narodowego, udostňpnia swoje bogate walory 
przyrodnicze i kulturowe obecnym i przyszğym pokoleniom dla rozwoju krajoznawstwa i 
rekreacji. Oferuje wysokiej jakoŜci usğugi, uwzglňdniajŃc potrzeby turyst·w, mieszkaŒc·w 
Mikroregionu i Ŝrodowiska przyrodniczego. 
Cele strategiczne rozwoju turystyki Mikroregionu WPN wynikajŃ z misji i stanowiŃ jej 

dalsze rozwiniňcie. Cele strategiczne zr·wnowaŨonego rozwoju turystyki i rekreacji 
Mikroregionu WPN zostağy podzielone na trzy grupy: 

¶ Cele przyrodnicze: 
o Zachowanie walor·w przyrodniczych, zwğaszcza krajobrazowych; 
o Zachowanie bior·ŨnorodnoŜci gatunkowej; 
o Ochrona przed agresywnŃ gospodarkŃ przestrzennŃ obszaru otuliny parku; 
o Edukacja ekologiczna w duchu zr·wnowaŨonego rozwoju; 
o Integracja dziağaŒ podmiot·w na rzecz ochrony przyrody. 

¶ Cele spoğeczno-gospodarcze: 
o Urozmaicenie oferty wypoczynku i rekreacji mieszkaŒc·w Mikroregionu WPN; 
o Wzrost dochod·w mieszkaŒc·w i budŨet·w lokalnych; 
o OŨywienie lokalnej przedsiňbiorczoŜci; 
o Poprawa estetyki otoczenia; 
o Poprawa infrastruktury komunalnej;  
o Umocnienie wsp·ğpracy podmiot·w funkcjonujŃcych na obszarze Mikroregionu 

WPN; 
o Wzmocnienie u mieszkaŒc·w Mikroregionu WPN poczucia przynaleŨnoŜci do 

obszaru atrakcyjnego turystycznie. 

¶ Cele zwiŃzane z rozwojem turystyki i rekreacji: 
o Wykreowanie wizerunku Mikroregionu WPN jako miejsca atrakcyjnego 

turystycznie; 
o Skierowanie ruchu turystycznego poza granice parku, do okolicznych 
miejscowoŜci poprzez przygotowanie ofert turystycznych uwzglňdniajŃcych 
r·Ũnorodne zasoby przyrodniczo-kulturowe;  

o Wykreowanie ofert turystycznych zaspokajajŃcych potrzeby r·Ũnorodnych 
grup turyst·w; 

o Poprawa infrastruktury turystycznej obszaru; 
o Wzrost satysfakcji z pobytu w Mikroregionie WPN. 

Analiza cel·w strategicznych rozwoju turystyki Mikroregionu Wielkopolskiego Parku 
Narodowego i cel·w strategicznych Lokalnej Strategii Rozwoju pozwala stwierdziĺ, Ũe nie 
wystňpujŃ elementy przeciwstawne, kt·re wzajemnie siň wykluczajŃ ï wrňcz przeciwnie, 
wiele z nich siň uzupeğnia, przez co szansa na ich realizacjň wzroŜnie dziňki implementacji 
przedsiňwziňĺ Lokalnej Strategii Rozwoju. 
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17. Informacje o zağŃcznikach 

 

W celu usprawnienia aktualizacji niekt·rych element·w stanowiŃcych integralnŃ czňŜĺ 
Lokalnej Strategii Rozwoju, zdecydowano o ich dodatkowym wydzieleniu w formie 
zağŃcznik·w Strategii. Lista zağŃcznik·w Lokalnej Strategii Rozwoju jest nastňpujŃca: 

¶ ZağŃcznik nr 1 - Statut LGD; 
¶ ZağŃcznik nr 2 - Regulamin Rady Stowarzyszenia; 
¶ ZağŃcznik nr 3 - Kwalifikacje i doŜwiadczenie czğonk·w Rady; 
¶ ZağŃcznik nr 4 - Kwalifikacje i doŜwiadczenie LGD oraz partner·w Stowarzyszenia; 
¶ ZağŃcznik nr 5 ï Proponowany regulamin funkcjonowania Biura LGD; 
¶ ZağŃcznik nr 6 - Procedura rekrutacji pracownik·w; 

¶ ZağŃcznik nr 7 - Opis stanowisk pracownik·w Biura LGD; 
¶ ZağŃcznik nr 8 - Karty Oceny ZgodnoŜci Operacji z LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju i 
Kryteriami Lokalnej Grupy Dziağania; 

¶ ZağŃcznik nr 9 - Wz·r zbiorczej Karty Oceny Wniosk·w; 

¶ ZağŃcznik nr 10 - Prognozowane wskaŦniki produktu, rezultatu i oddziağywania; 
¶ ZağŃcznik nr 11 - Harmonogram ogğaszania konkurs·w w ramach przedsiňwziňĺ LSR; 
¶ ZağŃcznik nr 12 - Harmonogram wydanych i planowanych do wydania Ŝrodk·w na 
realizacjň LSR; 

¶ ZağŃcznik nr 13 - Wz·r pisma informujŃcego wnioskodawcň o zarejestrowaniu 
wniosku; 

¶ ZağŃcznik nr 14 - Wz·r pisma informujŃcego wnioskodawcň o wynikach oceny 
projektu przez Radň Stowarzyszenia; 

¶ ZağŃcznik nr 15 - Obszary administracyjne Gmin wchodzŃcych w skğad Stowarzyszenia 
LGD Ăťr·dğoò; 

¶ ZağŃcznik nr 16 - Dane statystyczne wykorzystane przy analizie obszaru LGD; 
¶ ZağŃcznik nr 17 - Wyniki badaŒ ankietowych przeprowadzonych w ramach budowy 

LSR. 
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18. Informacje o zağŃcznikach 

 
W celu usprawnienia aktualizacji niekt·rych element·w stanowiŃcych integralnŃ czňŜĺ 

Lokalnej Strategii Rozwoju, zdecydowano o ich dodatkowym wydzieleniu w formie 
zağŃcznik·w Strategii. Lista zağŃcznik·w Lokalnej Strategii Rozwoju jest nastňpujŃca: 
ZağŃcznik nr 1 - STATUT STOWARZYSZENIA o nazwie: Stowarzyszenie - Lokalna Grupa 
Dziağania Ăťr·dğoò           
ZağŃcznik nr 2  - Regulamin Rady Stowarzyszenia 
ZağŃcznik nr 3 - DoŜwiadczenie czğonk·w Rady  
ZağŃcznik nr 4  - Kwalifikacje i doŜwiadczenie LGD oraz partner·w Stowarzyszenia 
ZağŃcznik nr 5 - Proponowany regulamin funkcjonowania Biura LGD 
ZağŃcznik nr 6 - Regulamin naboru na wolne stanowiska w Stowarzyszeniu -  Lokalna 

Grupa Dziağania - Ăťr·dğoò 

ZağŃcznik nr 7  - Opis stanowisk pracownik·w Biura LGD 
ZağŃcznik nr 8 -  Karty Oceny ZgodnoŜci Operacji z LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju i Kryteriami 
Lokalnej Grupy Dziağania  dla dziağaŒ: R·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci nierolniczej; 
Rozw·j mikroprzedsiňbiorstw; Odnowa i rozw·j wsi 
 

ZağŃcznik nr 8a - Karty Oceny ZgodnoŜci Operacji z LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju i Kryteriami 
Lokalnej Grupy Dziağania   dla dziağania mağe projekty, tj. operacji, kt·re nie odpowiadajŃ 
warunkom przyznania pomocy w ramach dziağaŒ Osi 3, ale przyczyniajŃ siň do osiŃgniňcia 
cel·w tej osi. 
 
ZağŃcznik nr 9 - Wz·r zbiorczej Karty Oceny Wniosk·w 
 
ZağŃcznik nr 10 - Prognozowane wskaŦniki produktu, rezultatu i oddziağywania 
 
ZağŃcznik nr 11 - Harmonogram ogğaszania konkurs·w w ramach przedsiňwziňĺ LSR 
 
ZağŃcznik nr 12 -  Harmonogram wydanych i planowanych do wydania Ŝrodk·w na 
realizacjň LSR 
 
ZağŃcznik nr 13 -  Wz·r pisma informujŃcego wnioskodawcň o zarejestrowaniu wniosku 
 
ZağŃcznik nr 14 - Wz·r pisma informujŃcego wnioskodawcň o zgodnoŜci / niezgodnoŜci 
projektu z LSR, liczbie uzyskanych punkt·w w wyniku oceny projektu oraz moŨliwoŜci 
zğoŨenia odwoğania od wynik·w oceny zgodnie z procedurŃ okreŜlonŃ w LSR 
 
ZağŃcznik nr 15 -  Obszary administracyjne Gmin wchodzŃcych w skğad Stowarzyszenia 
LGD Ăťr·dğoò 
 
ZağŃcznik nr 16 -  Dane statystyczne wykorzystane przy analizie obszaru LGD 
 
ZağŃcznik nr 17 -  Wyniki badaŒ ankietowych przeprowadzonych w ramach budowy LSR. 
 
ZağŃcznik nr 18 -  Informacje na temat dziağaŒ i przedsiňwziňĺ w ramach dziağania 413 
ĂWdraŨanie lokalnych strategii rozwojuò 
 
 
 
 



 

102 

 

ZağŃcznik nr 1 do Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Ăťr·dğoò - Statut LGD 
 
 

STATUT STOWARZYSZENIA  
o nazwie: 

Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dziağania Ăťr·dğoò 
 

Ä 1. 
Stowarzyszenie o nazwie: Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dziağania Ăťr·dğoò, zwane dalej 
ĂStowarzyszeniemò, jest dobrowolnym, samorzŃdnym, trwağym zrzeszeniem o celach 
niezarobkowych, majŃcym na celu: 
1) dziağanie na rzecz zr·wnowaŨonego rozwoju obszar·w wiejskich; 
2) aktywizowanie ludnoŜci wiejskiej; 
3) opracowanie lokalnej strategii rozwoju i jej realizacjň; 
4) budowanie i promocja wizerunku regionu.  
 

Ä 2. 
SiedzibŃ Stowarzyszenia jest miasto Buk. 

 
Ä 3. 

Stowarzyszenie dziağa na podstawie przepis·w ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p·Ŧn. zm.), ustawy z 7 marca 2007 o 
wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na 
rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z p·Ŧn. zm), rozporzŃdzenia Rady 
(WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeŜnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszar·w wiejskich 
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich ( Dz. Urz. UE L 05.2777.1) 
oraz niniejszego statutu i z tego tytuğu posiada osobowoŜĺ prawnŃ. 

Ä 4. 
Stowarzyszenie moŨe byĺ czğonkiem krajowych i miňdzynarodowych organizacji o podobnym celu 
dziağania. 
 

Ä 5. 
1. Stowarzyszenie swoim dziağaniem obejmuje obszar gmin: Buk, Dopiewo i Stňszew. 
2. Do wğaŜciwego realizowania cel·w statutowych Stowarzyszenie moŨe prowadziĺ 
dziağalnoŜĺ statutowŃ na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza granicami zgodnie z 
obowiŃzujŃcymi w tym zakresie przepisami i normami miňdzynarodowymi. 

 
Ä 6. 

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony. 
 
Ä 7. 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 
 

1) Tworzenie i wdraŨanie strategii, program·w, projekt·w, plan·w sğuŨŃcych 
zr·wnowaŨonemu rozwojowi dla obszaru gmin: Buk, Dopiewo i Stňszew 

2) Mobilizowanie mieszkaŒc·w i partner·w sektora publicznego, prywatnego, 
pozarzŃdowego do aktywnego udziağu w procesie rozwoju obszar·w wiejskich; 

3) Prowadzenie szkoleŒ, warsztat·w, konferencji, seminari·w oraz innej niezbňdnej 
dziağalnoŜci edukacyjnej DziağalnoŜĺ kulturalnŃ; 

4) DziağalnoŜĺ informacyjnŃ, promocyjnŃ, wydawniczŃ i wystawienniczŃ; 
5) Dziağania na rzecz rozwoju spoğeczeŒstwa informacyjnego; 
6) CzynnŃ ochronň zasob·w przyrodniczo ï kulturowych oraz tworzenie  zasob·w 

przyrodniczych  i krajobrazowych; 
7) Upowszechnianie i wymianň informacji o inicjatywach zwiŃzanych z aktywizacjŃ ludnoŜci 

na obszarach wiejskich; 
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8) Tworzenie nowych miejsc pracy poza rolnictwem; 
9) Promocjň produkt·w lokalnych i regionalnych oraz wspieranie przedsiňbiorczoŜci; 
10) Finansowanie odbudowy lub remont·w obiekt·w uŨytecznoŜci publicznej, obiekt·w 
kultu religijnego, obiekt·w i urzŃdzeŒ zabytkowych, sportowych, atrakcji turystycznych i 
innych istotnych ze wzglňd·w rozwoju spoğeczno ï gospodarczego oraz finansowanie 
zakup·w wyposaŨania do nich; 

11) Doradztwo w zakresie przygotowywania projekt·w inwestycyjnych zwiŃzanych z 
realizacjŃ Lokalnej Strategii Rozwoju Obszar·w Wiejskich; 

12) Inicjowanie i koordynowanie wsp·ğpracy instytucji, przedsiňbiorstw, gospodarstw, itp. Z 
innych kraj·w z podmiotami polskimi w zakresie obranych cel·w statutowych; 

13) Wsp·ğpracň i wymianň doŜwiadczeŒ z organizacjami pozarzŃdowymi i instytucjami 
publicznymi na poziomie krajowym i miňdzynarodowym; 

14) BezpoŜrednie prowadzenie inicjowanych przez siebie przedsiňwziňĺ lub w formach 
poŜrednich, poprzez udzielanie pomocy organizacyjnej lub finansowej instytucjom 
publicznym, organizacjom i przedsiňbiorcom w zakresie o kt·rym mowa w pkt  od 1 do 
14 

15)  Prowadzenie innych dziağaŒ przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dziağania w przepisach 
Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich 2007-2013.  

  
Ä 8  

Zostağ uchylony uchwağŃ nr 6/2009 Czğonk·w ZağoŨycieli Stowarzyszenia ï Lokalna Grupa Dziağania 
Ăťr·dğoò z dnia 21 stycznia 2009r. 

 
Ä 9. 

Stowarzyszenie realizujŃc cel statutowy opiera siň na pracy spoğecznej czğonk·w. MoŨe jednak 
zatrudniaĺ pracownik·w do prowadzenia swoich spraw. 

 
Ä 10. 

Czğonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moŨe byĺ osoba fizyczna i osoba prawna , kt·ra: 
- posiada peğnŃ zdolnoŜĺ do czynnoŜci prawnych; 
- niepozbawiona jest praw publicznych; 
- zğoŨy deklaracjň czğonkowskŃ. 
 

Ä 11. 
1. Dopuszczalne jest rozszerzenie skğadu Stowarzyszenia albo jego partner·w. 
2. Rozszerzenie skğadu Stowarzyszenia (nabycie czğonkowstwa) nastňpuje w drodze uchwağy 
przyjňtej zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w ZarzŃdu Stowarzyszenia. 

3. Utrata czğonkowstwa nastňpuje w drodze uchwağy przyjňtej zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w 
ZarzŃdu Stowarzyszenia. 

 
Ä12. 

1. Czğonkowie Stowarzyszenia zobowiŃzani sŃ: 
1) propagowaĺ cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyĺ w ich realizacji; 
2) przestrzegaĺ postanowieŒ Statutu; 
3) opğacaĺ skğadki czğonkowskie; 
4) braĺ udziağ w Walnym Zebraniu Czğonk·w. 
 
2. Czğonkowie majŃ prawo: 
1) wybieraĺ i byĺ wybieranym do wğadz Stowarzyszenia; 
2) skğadaĺ ZarzŃdowi Stowarzyszenia wnioski dotyczŃce dziağalnoŜci Stowarzyszenia; 
3) braĺ udziağ w organizowanych przedsiňwziňciach przez Stowarzyszenie  
 

 
Ä 13 

SkreŜlenie z listy czğonk·w Stowarzyszenia nastňpuje z powodu: 
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1. pisemnej rezygnacji zğoŨonej ZarzŃdowi; 
2. wykluczenia przez ZarzŃd; 
a) za dziağalnoŜĺ niezgodnŃ ze Statutem lub uchwağŃ wğadz Stowarzyszenia; 
b)za dziağanie na szkodň Stowarzyszenia; 
c) za nieusprawiedliwione nie uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia; 
d) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sŃdu; 
3. Ŝmierci. 

 
Ä 14 

Od uchwağ ZarzŃdu Stowarzyszenia w przedmiocie skreŜlenia z listy czğonk·w Stowarzyszenia 
przysğuguje odwoğanie do Walnego Zebrania Czğonk·w w terminie 7 dni od dnia dorňczenia 
uchwağy ZarzŃdu o wykluczeniu listem poleconym za dowodem dorňczenia. Uchwağa Walnego 
Zebrania jest ostateczna  i jest podejmowana na najbliŨszym Walnym Zebraniu. 
 

Ä 15 
1.  Wğadzami Stowarzyszenia sŃ: 
1) Walne Zebranie Czğonk·w; 
2) ZarzŃd; 
3) Rada; 
4) Komisja Rewizyjna. 
2.  Nie moŨna byĺ jednoczeŜnie czğonkiem ZarzŃdu, Komisji Rewizyjnej i Rady lub dw·ch z tych 
wğadz. 
3.  Kadencja ZarzŃdu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 2 lata i zaczyna siň w dniu wyboru. 

 
Ä 16 

Z zastrzeŨeniem Ä 17 ust. 6 uchwağy wğadz Stowarzyszenia zapadajŃ zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w 
przy obecnoŜci co najmniej poğowy czğonk·w uprawnionych do gğosowania, jeŜli dalsze 
postanowienia Statutu nie stanowiŃ inaczej.  
 

Ä 17 
1.  NajwyŨszŃ wğadzŃ Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czğonk·w. 
2.  Walne Zebranie Czğonk·w zwoğywane jest przez ZarzŃd co najmniej jeden raz na rok lub na 
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajŃc o jego terminie, miejscu obrad i 
propozycjach porzŃdku obrad wszystkich czğonk·w Stowarzyszenia listami poleconymi lub w 
kaŨdy inny skuteczny spos·b co 
najmniej 14 dni przed terminem rozpoczňcia obrad. 
3.  W Walnym Zebraniu winna uczestniczyĺ, co najmniej poğowa czğonk·w uprawnionych do 
gğosowania. 
4.  W Walnym Zebraniu mogŃ uczestniczyĺ czğonkowie Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez 
ZarzŃd goŜcie. 
5.  Do kompetencji Walnego Zebrania naleŨy w szczeg·lnoŜci: 
1) uchwalanie kierunk·w i programu dziağania Stowarzyszenia; 
2) ustalanie liczby czğonk·w ZarzŃdu , Komisji Rewizyjnej i Rady ; 
3) z zastrzeŨeniem Ä 21 ust 1, wyb·r i odwoğanie czğonk·w ZarzŃdu , Rady  i Komisji Rewizyjnej;  
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdaŒ ZarzŃdu i Komisji Rewizyjnej, w szczeg·lnoŜci 
dotyczŃcych projekt·w realizowanych w ramach lokalnej strategii opracowanej przez LGD; 
5) udzielenie absolutorium ustňpujŃcemu ZarzŃdowi; 
6) uchwalanie zmian Statutu; 
7) podejmowanie uchwağ w sprawie przystŃpienia Stowarzyszenia do innych organizacji; 
8) podejmowanie uchwağ w sprawie rozwiŃzania Stowarzyszenia; 
9) rozpatrywanie odwoğaŒ od uchwağ ZarzŃdu wniesionych przez czğonk·w Stowarzyszenia; 
10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania; 
11) ustalanie wysokoŜci skğadek czğonkowskich; 
12) uchwalenie  regulaminu ZarzŃdu , Rady i  Komisji Rewizyjnej; 
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13) uchwalenie procedury zgodnoŜci operacji z lokalnŃ strategiŃ rozwoju i wyboru operacji  oraz 
odwoğania od rozstrzygniňĺ Rady w sprawie wyboru operacji . 

6.  Podjňcie uchwağy w sprawie zaciŃgania zobowiŃzaŒ, ustalania zmiany skğadki czğonkowskiej, 
zmiany Statutu, odwoğania czğonk·w ZarzŃdu, Rady i Komisji Rewizyjnej oraz rozwiŃzania 
Stowarzyszenia wymaga bezwzglňdnej wiňkszoŜci gğos·w, przy obecnoŜci co najmniej poğowy 
czğonk·w Walnego Zebrania. 
7.  KaŨdemu czğonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przysğuguje na Walnym Zebraniu jeden gğos. 

Ä 18 
1.  ZarzŃd skğada siň z Prezesa, dw·ch Wiceprezes·w, Skarbnika i od 3 do 5 innych czğonk·w 
ZarzŃdu wybieranych i odwoğywanych przez Walne Zebranie. 
2.  Kadencja Prezesa trwa 2 lata. 
3.  ZarzŃd konstytuuje siň na pierwszym po wyborach Zebraniu. 
4.  Do kompetencji ZarzŃdu naleŨy w szczeg·lnoŜci: 
a) podejmowanie uchwağ w sprawie przyjmowania nowych czğonk·w Stowarzyszenia; 
b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnŃtrz i dziağanie w jego imieniu; 
c) kierowanie bieŨŃcŃ pracŃ Stowarzyszenia; 
d) zwoğywanie Walnego Zebrania; 
e) zatrudnianie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz innych pracownik·w tego Biura;  
f) ustalanie wysokoŜci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownik·w Biura Stowarzyszenia; 
g) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia; 
h) opracowanie i aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju; 
5.  CzynnoŜci z zakresu Prawa Pracy wykonuje Prezes ZarzŃdu.  
6.  Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciŃgania zobowiŃzaŒ majŃtkowych 
upowaŨniony jest Prezes bŃdŦ dw·ch innych czğonk·w ZarzŃdu ğŃcznie. 
6.  ZarzŃd podejmuje uchwağy zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w przy obecnoŜci İ liczby jego czğonk·w. 
Przy r·wnej liczbie gğos·w Ăzaò i Ăprzeciwò decyduje gğos Prezesa ZarzŃdu. 
8.  Sprawy nie zastrzeŨone wyraŦnie do kompetencji innego organu Stowarzyszenia naleŨŃ do 
kompetencji ZarzŃdu.  
 

Ä 19 
Biuro Stowarzyszenia jest jednostkŃ administracyjnŃ Stowarzyszenia, kieruje pracami 
organizacyjnymi i przygotowawczymi. 

 
Ä 20 

1.  Komisja Rewizyjna skğada siň z PrzewodniczŃcego, WiceprzewodniczŃcego i od 1 do 3 
czğonk·w wybieranych i odwoğywanych przez Walne Zebranie Czğonk·w. 
2.  Czğonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogŃ byĺ w zwiŃzku mağŨeŒskim, ani teŨ w stosunku 
pokrewieŒstwa, powinowactwa lub podlegğoŜci z tytuğu zatrudnienia z Czğonkami ZarzŃdu. 
3.  Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleŨy: 
1) kontrola bieŨŃcej dziağalnoŜci Stowarzyszenia; 
2) ocena prac i skğadanie wniosk·w w przedmiocie udzielenia absolutorium dla ZarzŃdu na 
Walnym Zebraniu; 
3) wystňpowanie z wnioskiem o zwoğanie Walnego Zebrania; 
4) dokonywanie wyboru podmiotu majŃcego zbadaĺ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia 
zgodnie z przepisami o rachunkowoŜci. 

 
Ä 21 

1.Rada w co najmniej 50 % skğada siň z podmiot·w o kt·rych mowa w art. 62 ust. 1 lit b i c 
rozporzŃdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeŜnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju 
obszar·w wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich ï czyli  
partnerzy ekonomiczni i spoğeczni, jak r·wnieŨ inni przedstawiciele spoğeczeŒstwa 
obywatelskiego, tacy jak rolnicy, kobiety wiejskie, mğodzi ludzie oraz ich stowarzyszenia - 
wybieranych i odwoğywanych przez Walne Zebranie. 
2.  Rada skğada siň nie wiňcej niŨ 9 czğonk·w wybieranych i odwoğywanych przez Walne Zebranie 
zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w w obecnoŜci co najmniej İ liczby jego czğonk·w. 
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3. W skğad Rady wchodzŃ w r·wnej iloŜci Czğonkowie Stowarzyszenia pochodzŃcy z obszar·w 
wiejskich poğoŨonych w granicach administracyjnych gmin, o kt·rych mowa w Ä 5  ust. 1  statutu, 
a ponadto  niezaleŨnie od kryterium pochodzenia, co najmniej poğowa skğadu Rady posiadajŃ  
wiedze i doŜwiadczenie z zakresu projekt·w finansowanych lub wsp·ğfinansowanych  przez Unie 
EuropejskŃ. 
4. Do  kompetencji Rady naleŨy: 
 

1. wyb·r operacji, kt·re majŃ byĺ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju; 
2. opiniowanie sprawozdaŒ ZarzŃdu i Komisji Rewizyjnej , w szczeg·lnoŜci   dotyczŃcych 
projekt·w  realizowanych w ramach Lokalnej  Strategii Rozwoju, celem ich zatwierdzenia 
przez Walne Zgromadzenie ; 

3. zatwierdzenie projektu Lokalnej Strategii  Rozwoju ; 
4. opiniowanie kierunk·w  dziağania stowarzyszenia.   
 

5. PrzewodniczŃcego, WiceprzewodniczŃcego Rady wybierajŃ  spoŜr·d siebie  czğonkowie  Rady.  
6. PrzewodniczŃcy Rady  zwoğuje  posiedzenia Rady  i im przewodniczy . 
7. Rada Stowarzyszenia zbiera siň w miarň  potrzeb ale nie  rzadziej  niŨ raz na 3 miesiŃce.  
8.  Uchwağy Rady podejmowane sŃ jawnie zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w w obecnoŜci co najmniej İ 
liczby jej czğonk·w. W razie r·wnego rozğoŨenia  gğos·w Ăza Ă i Ăprzeciwò, decyduje  gğos  
PrzewodniczŃcego Rady. 
9.  KaŨdy czğonek Rady ma jeden gğos. 
10 . Uchwağy Rady sŃ wiŃŨŃce dla ZarzŃdu. 
11 . ŧaden z czğonk·w Rady nie moŨe byĺ zatrudniony w biurze LGD.  
12 . Czğonek Rady zostaje wyğŃczony z uczestnictwa w dokonaniu wyboru operacji jeŜli zaistniejŃ 
okolicznoŜci, kt·re mogŃ wywoğaĺ wŃtpliwoŜĺ co do bezstronnoŜci, a w szczeg·lnoŜci w 
przypadku ubiegania siň przez czğonka Rady o wyb·r jego operacji. WyğŃczenie nastňpuje w 
drodze  uchwağy podjňtej przez pozostağych czğonk·w Rady zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w w 
obecnoŜci co najmniej İ liczby jej czğonk·w . 

 
 

Ä 22 
W razie zmniejszenia siň skğadu wğadz Stowarzyszenia wymienionych w Ä 15 ust. 1 pkt. 2 , 3 i  4 
w czasie trwania kadencji tych wğadz, ZarzŃd zwoğuje Walne Zebranie w celu uzupeğnienia ich 
skğadu. 
 

Ä 23 
1. MajŃtek Stowarzyszenia powstaje ze skğadek czğonkowskich, darowizn, zapis·w, subwencji, 
dotacji oraz ofiarnoŜci publicznej. 
2. Funduszami i majŃtkiem Stowarzyszenia zarzŃdza ZarzŃd. 
3. MajŃtek Stowarzyszenia jest lokowany na rachunkach bankowych. Przy lokacie wolnych 
Ŝrodk·w finansowych stowarzyszenia lub tworzonych funduszy celowych Stowarzyszenia winna 
byĺ brana pod uwagň w pierwszym rzňdzie pewnoŜĺ lokaty przed jej dochodowoŜciŃ. 
4. Podstawowe konto bankowe ZarzŃd otwiera w miejscowym Banku i za poŜrednictwem tego 
Banku przeprowadzane sŃ r·Ũne ï prawem przypisane ï operacje finansowe.  

 
Ä 24  

1. Stowarzyszenie rozwiŃzuje siň na podstawie uchwağy Walnego Zebrania lub w innych 
przypadkach prawem przewidzianych. 
2. PodejmujŃc uchwağň o rozwiŃzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okreŜla spos·b jego 
likwidacji oraz przeznaczenie majŃtku Stowarzyszenia. 
3. W sprawach nie uregulowanych Statutem majŃ zastosowanie przepisy Prawa o 
stowarzyszeniach. 
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ZağŃcznik nr 2 do Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Ăťr·dğoò - Regulamin Rady 
Stowarzyszenia 
 

Stowarzyszenie -  
Lokalna Grupa Dziağania Ăťr·dğoò  

 
Regulamin Rady  

 
Rozdziağ I 

Postanowienia og·lne 
 
Ä 1. 

1. Rada Stowarzyszenia o nazwie Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dziağania 
Ăťr·dğoò, zwana dalej RadŃ, dziağa na podstawie ustawy z dnia 7 marca 2007 
r. o Wspieraniu Rozwoju Obszar·w Wiejskich z Udziağem środk·w 
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dz. 
U. Nr 64, poz. 427 z p·Ŧn. zm. ) zwanej dalej UstawŃ, przepis·w 
wykonawczych do tej ustawy oraz statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa 
Dziağania Ăťr·dğo ò, przyjňtego UchwağŃ Zgromadzenia ZağoŨycieli z dnia 
03.11.2008 r. zwanego dalej Statutem. 

2. Rada jest organem decyzyjnym Stowarzyszenia o nazwie: Stowarzyszenie - 
Lokalna Grupa Dziağania Ăťr·dğo ò, zwanego dalej Stowarzyszeniem, w 
zakresie wyboru operacji, kt·re majŃ byĺ realizowane w ramach Lokalnej 
Strategii Rozwoju. 

3. SiedzibŃ wğadz Stowarzyszenia w tym Rady jest miasto Buk.  
 
 

Ä 2 . 
Do prawomocnoŜci obrad Rady, na posiedzeniu Rady zwoğanym, wymagana jest 
obecnoŜĺ co najmniej poğowy og·lnej liczby czğonk·w Rady. 
 

Ä 3. 
1. Co najmniej poğowa Rady skğada siň z podmiot·w o kt·rych mowa w art. 62 
ust. 1 lit b i c rozporzŃdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeŜnia 
2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszar·w wiejskich przez Europejski 
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich ï czyli partnerzy 
ekonomiczni i spoğeczni, jak r·wnieŨ inni przedstawiciele spoğeczeŒstwa 
obywatelskiego, tacy jak rolnicy, kobiety wiejskie, mğodzi ludzie oraz ich 
stowarzyszenia 2wybieranych i odwoğywanych przez Walne Zebranie. 

2. Rada skğada siň z 9 os·b: PrzewodniczŃcego, WiceprzewodniczŃcych i 7 
czğonk·w. 

3. ŧaden z czğonk·w Rady nie moŨe byĺ zatrudniony w biurze LGD. 
4. W skğad Rady wchodzŃ w r·wnej iloŜci Czğonkowie Stowarzyszenia pochodzŃcy 
z obszar·w wiejskich poğoŨonych w granicach administracyjnych gmin, o 
kt·rych mowa w Ä 5 pkt 1 Statutu, a ponadto niezaleŨnie od kryterium 
pochodzenia, co najmniej poğowa skğadu Rady posiadajŃ wiedze i 
doŜwiadczenie z zakresu projekt·w finansowanych lub wsp·ğfinansowanych 
przez Uniň EuropejskŃ. 
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Rozdziağ II 
Tryb dziağania Rady 

 
Ä 4. 

1. Rada Stowarzyszenia zbiera siň w miarň potrzeb ale nie rzadziej niŨ raz na 3 
miesiŃce. 

2. Uchwağy Rady podejmowane sŃ jawnie zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w w 
obecnoŜci co najmniej İ liczby jej czğonk·w. W razie r·wnego rozğoŨenia 
gğos·w Ăzaò i Ăprzeciwò, decyduje gğos PrzewodniczŃcego Rady. 

3. KaŨdy czğonek Rady ma jeden gğos. 
4. Uchwağy Rady sŃ wiŃŨŃce dla ZarzŃdu. 
5. Pracami Rady kieruje PrzewodniczŃcy Rady. 
6. Posiedzenia Rady zwoğuje PrzewodniczŃcy Rady, z wğasnej inicjatywy, lub na 

pisemny wniosek: 
a) co najmniej poğowy czğonk·w Rady, 
b) Komisji Rewizyjnej, 
c) ZarzŃdu. 

7. Zawiadomienia o posiedzeniu Rady, wraz z proponowanym porzŃdkiem obrad, 
sŃ przekazywane czğonkom Rady, co najmniej 7 dni przed terminem 
posiedzenia. 

8. Zawiadomienie dokonuje siň za pomocŃ telefonu, telefaksu lub sieci Internet 
bŃdŦ ustalenia korespondencyjnego. 

9. Czğonkowie Rady potwierdzajŃ udziağ w posiedzeniu Rady, podpisem na liŜcie 
obecnoŜci. 

 
Ä 5 

Posiedzenia Rady sŃ jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzŃdku 
posiedzenia Rady podaje siň do publicznej wiadomoŜci (zawieszenie informacji na 
stronie internetowej co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem).  
 

Ä 6. 
1. Kadencja Rady trwa 2 lata. 
2. Czğonkowie Rady sŃ wybierani i odwoğywani przez Walne Zebranie w 
gğosowaniu jawnym, spoŜr·d czğonk·w Stowarzyszenia. 

3. Pierwsze posiedzenie Rady nowej kadencji zwoğuje PrzewodniczŃcy 
ustňpujŃcej Rady. 

4. PrzewodniczŃcego, WiceprzewodniczŃcego Rady wybierajŃ i odwoğujŃ spoŜr·d 
siebie czğonkowie Rady.  

5. Wniosek o odwoğanie PrzewodniczŃcego, WiceprzewodniczŃcego Rady naleŨy 
zğoŨyĺ do Rady.  

6. Powiadomienie wraz z materiağami dotyczŃcymi wniosku o odwoğanie 
PrzewodniczŃcego, WiceprzewodniczŃcego przesyğa siň Czğonkom Rady 
najp·Ŧniej 14 dni przed terminem posiedzenia Rady. 

7. Osoba, kt·rej dotyczy wniosek ma prawo do ustosunkowania siň do wniosku 
przed gğosowaniem. 
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Rozdziağ III 
Kompetencje Rady  

 
Ä 7. 

Do kompetencji Rady naleŨy: 
1. Wyb·r operacji, kt·re majŃ byĺ realizowane w ramach lokalnej strategii 

rozwoju;  
2. Opiniowanie sprawozdaŒ ZarzŃdu i Komisji Rewizyjnej, w szczeg·lnoŜci 

dotyczŃcych projekt·w realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju, 
celem ich zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie; 

3. Zatwierdzenie projektu Lokalnej Strategii Rozwoju; 
4. Opiniowanie kierunk·w dziağania stowarzyszenia. 
 

Ä8. 
1. PrzewodniczŃcy Rady przewodniczy posiedzeniom Rady oraz reprezentuje 
Radň na zewnŃtrz. 

2. Podczas nieobecnoŜci PrzewodniczŃcego Rady jego obowiŃzki peğni 
WiceprzewodniczŃcy. 

3. PrzewodniczŃcy odpowiada za przygotowanie posiedzeŒ Rady oraz 
sporzŃdzenie protokoğ·w. 

4. Obsğugň administracyjno-biurowŃ posiedzeŒ Rady zapewnia Biuro LGD.  
 

Ä 9. 
1. Po otwarciu posiedzenia, PrzewodniczŃcy Rady podaje liczbň obecnych 
czğonk·w Rady na podstawie podpisanej przez nich listy obecnoŜci i stwierdza 
prawomocnoŜĺ posiedzenia (quorum).  

2. W razie braku quorum PrzewodniczŃcy Rady zamyka obrady wyznaczajŃc 
r·wnoczeŜnie nowy termin posiedzenia.  

3. W protokole odnotowuje siň przyczyny, z powodu kt·rych posiedzenie nie 
odbyğo siň.  

4. Po stwierdzeniu quorum PrzewodniczŃcy Rady moŨe przeprowadziĺ wyb·r 
komisji skrutacyjnej (3 osoby), kt·rej powierza siň obliczenie wynik·w 
gğosowaŒ, kontrolň quorum oraz wykonywanie innych czynnoŜci o podobnym 
charakterze. 

5. Rada na poczŃtku posiedzenia przyjmuje poprzez gğosowanie porzŃdek 
zebrania.  

6. PorzŃdek obrad obejmuje w szczeg·lnoŜci:  
a) Przedstawienie listy wnioskodawc·w i ocenianych wniosk·w; 
b) Podpisanie deklaracji poufnoŜci i bezstronnoŜci przez kaŨdego Czğonka 
Rady; 
c) Om·wienie wniosk·w o przyznanie pomocy zğoŨonych w ramach naboru 
prowadzonego przez LGD oraz podjňcie decyzji o wyborze projekt·w do 
finansowania; 
d) Informacje ZarzŃdu o przyznaniu pomocy przez samorzŃd wojew·dztwa na 
projekty, kt·re byğy przedmiotem wczeŜniejszych posiedzeŒ Rady; 
e) wolne gğosy, wnioski i zapytania. 

7. Z kaŨdego posiedzenia Rady sporzŃdza siň protok·ğ. Czğonkowie Rady 
wybierajŃ protok·lanta. Protok·lantem moŨe byĺ pracownik biura LGD. 
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8. Protok·ğ, o kt·rym mowa w ust. 7 powinien zawieraĺ: przyjňty porzŃdek 
obrad, imiona i nazwiska obecnych czğonk·w Rady oraz treŜĺ podjňtych 
uchwağ z zaznaczeniem wynik·w gğosowania nad poszczeg·lnymi uchwağami. 
Nadto protok·ğ powinien odzwierciedlaĺ przebieg posiedzenia Rady a wiňc 
zawieraĺ wypowiedzi o posiedzeniu Rady ï o ile wskazujŃ na motywy podjňcia 
uchwağ bŃdŦ uzasadniajŃ koniecznoŜĺ odrzucenia projektu uchwağy. 

9. Protok·ğ posiedzenia Rady podpisuje PrzewodniczŃcy Rady lub 
WiceprzewodniczŃcy z przynajmniej 1 czğonkiem Rady oraz protok·lant. 

10. Protok·ğ posiedzenia Rady jest zatwierdzany przez Radň, na najbliŨszym 
posiedzeniu, po rozpatrzeniu poprawek zgğoszonych przez czğonk·w Rady. 

11. Protokoğy posiedzeŒ Rady sŃ przechowywane w Biurze Stowarzyszenia i sŃ 
dostňpne, do wglŃdu dla czğonk·w Stowarzyszenia. 

12. Decyzja w spawie wyboru projekt·w do finansowania jest podejmowana w 
formie uchwağy Rady.  

13. Rada prowadzi rejestr uchwağ.  
14. Uchwağy podpisuje PrzewodniczŃcy Rady po ich podjňciu.  
15. Uchwağy podjňte przez Radň, nie p·Ŧniej niŨ 7 dni od ich uchwalenia, 
PrzewodniczŃcy Rady przekazuje ZarzŃdowi 

 
ROZDZIAĞ IV 

Ocena wniosk·w i gğosowanie 
 

Ä 10. 
1. Wszystkie gğosowania Rady sŃ jawne. 
2. Gğosowania Rady mogŃ odbywaĺ siň w nastňpujŃcych formach: 
a) Przez podniesienie rňki na wezwanie PrzewodniczŃcego Rady; 
b) Przez wypeğnienie i oddanie sekretarzom posiedzenia kart do oceny 
operacji, stanowiŃcych zağŃczniki do niniejszego regulaminu. 

3. Gğosowanie w sprawie wyboru projektu  odbywa siň wyğŃcznie przez 
wypeğnienie kart do oceny projektu  i obejmuje: 
a) Gğosowanie w sprawie zgodnoŜci projektu  z LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju  
(LSR); 
b) Gğosowanie w sprawie oceny projekt·w wedğug kryteri·w lokalnych 
przyjňtych przez LGD. 

4. Ocena poszczeg·lnych wniosk·w  przez Czğonk·w Rady odbywa siň przy 
pomocy kart oceny projekt·w stanowiŃce zağŃczniki nr 1  do regulaminu Rady. 

5. Decyzja Rady  dotyczŃca zgodnoŜci  projektu  z LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju ( 
LSR ) musi byĺ jednomyŜlna . 

6. W pozostağych sprawach gğosowania Rady odbywajŃ siň przez podniesienie 
rňki na wezwanie PrzewodniczŃcego Rady. 

7. W gğosowaniu PrzewodniczŃcy oblicza gğosy "za", gğosy "przeciw" i gğosy 
"wstrzymujň siň od gğosu". 

8. Wyniki gğosowania ogğasza PrzewodniczŃcy Rady. 
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Ä11. 
1. Gğos w sprawie uznania projektu za zgodny z LSR oddaje siň przez 
postawienie na karcie  znaku  X przy wybranej odpowiedzi ĂTAKò  lub Ă NIEò. 
Na zadane pytanie moŨna udzieliĺ tylko  jednej odpowiedzi negatywnej lub 
pozytywnej.  

2. Oddanie gğosu w sprawie oceny operacji wedğug lokalnych kryteri·w LGD 
polega na wypeğnieniu tabeli zawartej na ĂKarcie oceny operacji wedğug 
lokalnych kryteri·w LGD. 

 
Ä12. 

1. Karty  oceny projekt·w muszŃ byĺ wypeğniane pi·rem, dğugopisem lub 
cienkopisem. 

2. KaŨda strona karty oceny projektu  musi byĺ opieczňtowana pieczňciŃ LGD w 
kolorze niebieskim. 

3. Znak ĂX"  winien  byĺ postawiony  w polu przeznaczonego  na to kwadratu.  
4. Znak "X" winien byĺ postawiony w taki spos·b, Ũe linie winny siň krzyŨowaĺ na 

polu kwadratu.  
5. Karta oceny projektu jest niewaŨna, jeŨeli zachodzi co najmniej jedna z 
poniŨszych okolicznoŜci:  
a) Na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu czğonka Rady; 
b) Na karcie brakuje informacji pozwalajŃcych zidentyfikowaĺ projekt, kt·rego 
dotyczy ocena (numer wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu).  

 
 

Ä13. 
1. W przypadku stwierdzenia bğňd·w i brak·w w sposobie wypeğnienia karty 
oceny projekt·w PrzewodniczŃcy Rady wzywa czğonka Rady, kt·ry wypeğniğ tň 
kartň do zğoŨenia wyjaŜnieŒ i uzupeğnienia brak·w. W trakcie wyjaŜnieŒ 
czğonek Rady moŨe na oddanej przez siebie karcie dokonaĺ wpis·w w kratkach 
lub pozycjach pustych, oraz dokonaĺ czytelnej korekty w pozycjach i kratkach 
wypeğnionych podczas gğosowania, stawiajŃc przy tych poprawkach sw·j 
podpis.  

2. Gdy nie ma moŨliwoŜci dokonania czytelnej korekty bğňd·w w karcie do 
gğosowania Czğonek Rady moŨe otrzymaĺ nowŃ kartň po wczeŜniejszym 
anulowaniu karty z bğňdami. 

3. Anulowanie karty bğňdnie wypeğnionej polega na przekreŜleniu cağej karty z 
adnotacjŃ Ăanulowanoò oraz datŃ i podpisami PrzewodniczŃcego Rady.  

4. Na podstawie wynik·w gğosowania w sprawie oceny projektu wedğug 
lokalnych kryteri·w wyboru sporzŃdza siň listň projekt·w wybranych do 
finansowania.  

 
 
Ä14. 

1. W przypadku nie uznania projektu za zgodny z Lokalna Strategia Rozwoju 
(LSR) nie przeprowadza siň procedury oceny projektu wedğug lokalnych 
kryteri·w wyboru. 
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2. Spos·b oceny  projekt·w znajduje siň w Procedurach oceny zgodnoŜci  
operacji  z Lokalna StrategiŃ Rozwoju  (LSR ) i wyboru operacji  stanowiŃcych 
zağŃcznik nr 2  do regulaminu.  

 
 

Ä 15. 
1. W stosunku do kaŨdego projektu bňdŃcego przedmiotem posiedzenia Rady 
podejmowana jest przez Radň decyzja w formie uchwağy o wybraniu bŃdŦ nie 
wybraniu projektu do finansowania, kt·rej treŜĺ musi uwzglňdniaĺ:  
a) Wyniki gğosowania w sprawie uznania projektu za zgodny z LSR,  
b) Wyniki gğosowania w sprawie oceny projektu wedğug lokalnych kryteri·w 
wyboru jeŨeli taka ocena byğa przeprowadzana. 

2. KaŨda uchwağa powinna zawieraĺ:  
a) Informacje o wnioskodawcy projektu (imiň i nazwisko lub nazwň, miejsce 
zamieszkania lub miejsce dziağalnoŜci, adres lub siedzibň, PESEL lub REGON, 
NIP); 
b) Tytuğ projektu zgodny z tytuğem podanym we wniosku; 
c) Numer projektu zgodny z ewidencjŃ wniosk·w prowadzonŃ przez Biuro; 
d) Kwotň pomocy o jakŃ ubiegağ siň wnioskodawca  zgodnŃ z kwotŃ podanŃ 
we wniosku; 
e) Informacjň o decyzji Rady w sprawie zgodnoŜci lub braku zgodnoŜci 
projektu z LSR; 
f) Informacjň o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji projektu. 

3. Podjňte uchwağy opatruje siň datŃ i numerem, na kt·ry skğadajŃ siň: siň: cyfry 
rzymskie, oznaczajŃce numer kolejny posiedzenia od poczŃtku realizacji osi 4. 
Leader, ğamane przez numer kolejny uchwağy od poczŃtku realizacji osi 4. 
Leader zapisany cyframi arabskimi, ğamane przez dwie ostatnie cyfry roku. 

4. Lista projekt·w wybranych do finansowania jest ogğaszana w formie uchwağy 
Rady, kt·rej treŜĺ powinna zawieraĺ: 
a) Listň rankingowŃ wniosk·w, kt·ra zawiera nazwň wnioskodawcy, tytuğ 
projektu, numer projektu, kwotň pomocy o jakŃ ubiegağ siň wnioskodawca; 
b) DostňpnoŜĺ Ŝrodk·w LGD w ramach rozpatrywanego naboru. 

 
 

ROZDZIAĞ V 
WyğŃczenie Czğonk·w Rady 

 
Ä 16  

Czğonek Rady zostaje wyğŃczony z uczestnictwa w dokonaniu wyboru projektu, jeŜli 
zaistniejŃ okolicznoŜci, kt·re mogŃ wywoğaĺ wŃtpliwoŜĺ co do bezstronnoŜci. 
WyğŃczenie nastňpuje poprzez uchwağň podjňtŃ przez pozostağych czğonk·w Rady 
podjňtych zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w w obecnoŜci co najmniej İ liczby jej czğonk·w. 
 

Ä 17 
1. KaŨdy z Czğonk·w Rady na pierwszym posiedzeniu dotyczŃcym kolejnego naboru 
wniosk·w, po zapoznaniu siň z listŃ wnioskodawc·w ubiegajŃcych siň o 
dofinansowanie, jest zobowiŃzany do wypeğnienia deklaracji poufnoŜci i 
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bezstronnoŜci, kt·ra stanowi zağŃcznik nr 3 do regulaminu i zğoŨenia jej do 
PrzewodniczŃcego Rady, kt·ry doğŃcza je do protokoğu z posiedzenia Rady. 

2. W przypadku nie zğoŨenia deklaracji poufnoŜci i bezstronnoŜci, Czğonek Rady 
podlega wyğŃczeniu z uczestnictwa w dokonaniu wyboru projektu.  

 
ROZDZIAĞ VI 

Odwoğanie od decyzji Rady 
 
Ä 18 

1. KaŨdy wnioskodawca ma prawo do odwoğania siň od decyzji Rady w terminie 7 
dni kalendarzowych od otrzymania pisemnej informacji o wyniku gğosowania 
Rady. 

2. Odwoğanie skğada siň w siedzibie Biura LGD, wnoszŃc je do ZarzŃdu  Rady. za 
poŜrednictwem Rady. 

3. W tym samym terminie wnioskodawcy przysğuguje prawo wglŃdu do protokoğu 
oceny w siedzibie Biura LGD. 

4. Odwoğanie od decyzji Rady musi byĺ szczeg·ğowo uzasadnione.  
5. Odwoğanie od decyzji  Rady  pozostanie bez rozpatrzenia w przypadku gdy: 

a) Bňdzie wniesiony po upğywie ww. terminu 7 dni kalendarzowych;  
b) Bňdzie wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bňdŃcy 
wnioskodawcŃ, kt·rego wniosek o dofinansowanie operacji podlegağ ocenie;  
c) Nie bňdzie zawierağ pisemnego uzasadnienia lub innych danych 
wymaganych we wniosku o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie 
operacji. 

6. W momencie rozpatrywania odwoğania od decyzji, Rady, ZarzŃd Rada bňdzie 
rozpatrywağa odwoğanie na podstawie kryteri·w obowiŃzujŃcych w danym 
konkursie i tylko w tych jego elementach, kt·rych dotyczyĺ bňdzie 
uzasadnienie podane w odwoğaniu.  

7. Wniosek o dofinansowanie operacji, kt·ry w wyniku odwoğania od decyzji 
Rady uzyska liczbň punkt·w, kt·ra kwalifikowağaby go do objňcia 
dofinansowaniem w danym naborze zyska prawo dofinansowania w ramach 
dostňpnych Ŝrodk·w. 

8. Odwoğanie od decyzji Rady moŨe zostaĺ zğoŨone tylko jeden raz. 
9. Odwoğanie od decyzji Rady rozpatrywane jest w  terminie 38 dni od dnia 
zakoŒczenia naboru wniosk·w w ramach konkursu. 

 
Rozdziağ VII 

Przepisy porzŃdkowe i koŒcowe 
 
Ä 19 

1. Rada korzysta z pomieszczeŒ biurowych, urzŃdzeŒ i materiağ·w 
Stowarzyszenia. 

2. Postanowienia regulaminu  obowiŃzujŃ od dnia uchwalenia.   
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ZağŃcznik nr 3 do Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Ăťr·dğoò - DoŜwiadczenie czğonk·w Rady  

DoŜwiadczenie czğonk·w Rady 

l.p. Imiň i nazwisko Wiedza i doŜwiadczenie 
Dokumenty potwierdzajŃce 

wiedzň i doŜwiadczenie 
Gmina Sektor 

1 

Andrzej 
StraŨyŒski 

Zofia 
Dobrowolska 

Nadz·r nad nastňpujŃcymi projektami: 
"Budowa ujňcia i stacji uzdatniania wody w miejscowoŜci Joanka" 

"Rozbudowa oczyszczalni Ŝciek·w w Dopiewie Etap II" 
"Budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowoŜci Zakrzewo" 

"Remont Ŝwietlicy, oddziağu przedszkolnego dla szeŜciolatk·w oraz sal 

dydaktycznych w Szkole Podstawowej w Wiňckowicach" 
Certyfikaty udziağu w szkoleniach i kursach 

Certyfikaty udziağu w 
szkoleniach i kursach 

ZaŜwiadczenie o wyborze 
W·jta 

Dopiewo publiczny 

2 

Joanna Mantaj 

Napierağa 

Koordynacja nastňpujŃcych projekt·w: 

"Budowa ujňcia i stacji uzdatniania wody w miejscowoŜci Joanka" 
"Rozbudowa oczyszczalni Ŝciek·w w Dopiewie Etap II" 

"Budowa kanalizacji sanitarnej wraz z przyğŃczami i przepompowniŃ Ŝciak·w w 
Dopiewie" 

"Budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowoŜci Zakrzewo" 
"Remont Ŝwietlicy, oddziağu przedszkolnego dla szeŜciolatk·w oraz sal 

dydaktycznych w Szkole Podstawowej w Wiňckowicach" 

Certyfikaty udziağu w szkoleniach i kursach 

Certyfikaty udziağu w 
szkoleniach 

Zakres czynnoŜci 

Dopiewo spoğeczny 

3 

Elwira 

Kosnarewicz 

Certyfikat udziağu w szkoleniu 

"Warsztaty z zakresu rozwoju obszar·w wiejskich i podejŜcia Leader" 

Certyfikat udziağu w szkoleniu 

dot. podejŜcia Leader  
Dopiewo gospodarczy 

4 

Wğodzimierz 

Pinczak 

Nadz·r nad nastňpujŃcymi projektami: 
"Budowa sieci wodociŃgowej w Antoninie oraz remont sieci wodociŃgowej na 

terenie gminy Stňszew" 

"Budowa oczyszczalni Ŝciek·w w Witoblu" 
"Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w Dňbnie" 

Cert yfikaty udziağu w szkoleniach i kursach 

Certyfikaty udziağu w 

szkoleniach i kursach 

ZaŜwiadczenie o wyborze 
Burmistrza 

Stňszew publiczny 

5 
Mirosğaw Brňk 

Certyfikat udziağu w szkoleniu 

"Warsztaty z zakresu rozwoju obszar·w wiejskich i podejŜcia Leader" 

Certyfikat udziağu w szkoleniu 

dot. podejŜcia Leader  
Stňszew gospodarczy 

6 

Dorota 

Stachowiak 

Koordynacja nastňpujŃcych projekt·w:"Budowa sieci wodociŃgowej w 
Antoninie oraz remont sieci wodociŃgowej na terenie gminy Stňszew""Budowa 

oczyszczalni Ŝciek·w w Witoblu ""Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w Dňbnie 

" świadectwo  ukoŒczenia studi·w podyplomowych - ZarzŃdzanie 
projektami  samorzŃd·w terytorialnych w UE z wykorzystaniem 

technologi i informatycznych,  Certyfikaty udziağu w szkoleniach  

Certyfikaty udziağu w 
szkoleniach,Kopia dyplomu 

ukoŒczenia studi·w 

podyplomowych Karta 
stanowiska pracy z zakresem 

czynnoŜci 

Stňszew spoğeczny 
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7 

Stanisğaw 

Filipiak 

Nadz·r nad nastňpujŃcymi projektami: 

"Prawo jazdy na samochody ciňŨarowe dla os·b odchodzŃcych z rolnictwa" 

"Roboty remontowe w Szkole Podstawowej im. dr Wandy BğeŒskiej w 
Niepruszewie" 

"Budowa sieci wodociŃgowej wraz z przyğŃczami na osiedlu dom·w 
jednorodzinnych Lipowa ï Czarnieckiego w Buku" 

"Budowa sieci wodociŃgowej DobieŨyn ï Otusz - J·zefowo" 

"Budowa oczyszczalni Ŝciek·w w Niepruszewie" 
"Budowa sieci wodociŃgowej w Niepruszewie" 

"Budowa Parku LeŜnego w Niepruszewie" 
Certyfikat udziağu w szkoleniu 

"Warsztaty z zakresu rozwoju obszar·w wiejskich i podejŜcia Leader" 

Certyfikat udziağu w szkoleniu 

ZaŜwiadczenie o wyborze 
Burmistrza 

Buk publiczny 

8 

Paweğ 

Mazankiewicz 

Koordynacja nastňpujŃcych projekt·w: 
"Prawo jazdy na samochody ciňŨarowe dla os·b odchodzŃcych z rolnictwa" 

"Roboty remontowe w Szkole Podstawowej im. dr Wandy BğeŒskiej w 
Niepruszewie" 

"Budowa sieci wodociŃgowej wraz z przyğŃczami na osiedlu dom·w 

jednorodzinnych Lipowa ï Czarnieckiego w Buku" 
"Budowa sieci wodociŃgowej DobieŨyn ï Otusz - J·zefowo" 

"Budowa oczyszczalni Ŝciek·w w Niepruszewie" 
"Budowa sieci wodociŃgowej w Niepruszewie" 

"Budowa Parku LeŜnego w Niepruszewie" 
Studia Podyplomowe w zakresie Integracji Europejskiej -  Agrobiznes 

i obszary Wiejskie,  

Udziağ w szkoleniach: 
"Przygotowanie do podstaw Wsparcia Wsp·lnoty i Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego", 
"Pozyskiwanie Ŝrodk·w na rozw·j rolnictwa i obszar·w wiejskich w latach 

2007-2013" - Doradca do spraw rolniczych funduszy strukturalnych,  

"Warsztaty z zakresu rozwoju obszar·w wiejskich i podejŜcia Leader" 

Certyfikaty udziağu w 

szkoleniach, 

Kopia dyplomu ukoŒczenia 
studi·w podyplomowych 

Zakres czynnoŜci 

Buk spoğeczny 

9 

Ryszard 

Napierağa 

Certyfikat z udziağu w szkoleniu"Warsztaty z zakresu rozwoju obszar·w 

wiejskich i podejŜcia Leader" 

Certyfikat udziağu w szkoleniu 

dot. podejŜcia Leader  
Buk gospodarczy 
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ZağŃcznik nr 4 do Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Ăťr·dğoò - Kwalifikacje i doŜwiadczenie LGD oraz partner·w Stowarzyszenia 

Kwalifikacje i doŜwiadczenie LGD oraz partner·w Stowarzyszenia 

L.p. 
Nazwa podmiotu / Imiň i 

Nazwisko 
Nazwa projektu 

Nazwa programu, w ramach kt·rego 

realizowano projekt 

Okres 

realizacji 
Koszt realizacji Projektu 

1 

UrzŃd Gminy Dopiewo 

W·jt ï Andrzej StraŨyŒski 
Koordynator projekt·w ï Joanna 

Mantaj Napierağa 

Budowa kanalizacji sanitarnej w 
miejscowoŜci Zakrzewo 

Zintegrowany Program Operacyjny 
Rozwoju Regionalnego w ramach  

Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Priorytet 3, Dziağanie 3.1 

Obszary wiejskie 

2004 - 2006  1 903 109,10 zğ 

2 

UrzŃd Gminy Dopiewo 

W·jt ï Andrzej StraŨyŒski 
Koordynator projekt·w ï Joanna 

Mantaj Napierağa 

Budowa ujňcia i stacji uzdatniania wody 
w miejscowoŜci Joanka 

 Zintegrowany Program Operacyjny 
Rozwoju Regionalnego w ramach  

Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Priorytet 3, Dziağanie 3.1 
Obszary wiejskie 

2007-2008  4 807 549,53 zğ 

3 

UrzŃd Gminy Dopiewo 

W·jt ï Andrzej StraŨyŒski 
Koordynator projekt·w ï Joanna 

Mantaj Napierağa 

Rozbudowa oczyszczalni Ŝciek·w w 
Dopiewie Etap II  

 Zintegrowany Program Operacyjny 
Rozwoju Regionalnego w ramach  

Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Priorytet 3, Dziağanie 3.1 
Obszary wiejskie 

2007-2008  7 202 248,92 zğ 

4 

UrzŃd Gminy Dopiewo 

W·jt ï Andrzej StraŨyŒski 
Koordynator projekt·w ï Joanna 

Mantaj  Napierağa 

Budowa kanalizacji sanitarnej wraz z 

przyğŃczami i przepompowniŃ Ŝciek·w w 
Dopiewie 

Wojew·dzki Fundusz Ochrony środowiska i 
Gospodarki Wodnej 

2007 
Kwota poŨyczki 

31 750,00 zğ 

5 

UrzŃd Gminy Dopiewo 
W·jt ï Andrzej StraŨyŒski 

Koordynator projekt·w ï Joanna 
Mantaj Napierağa 

Remont Ŝwietlicy, oddziağu 
przedszkolnego dla szeŜciolatk·w oraz 

sal dydaktycznych w Szkole Podstawowej 
w Wiňckowicach 

Program Aktywizacji Obszar·w Wiejskich, 
Komponent B2, Ŧr·dğo finansowania 

Fundusz Banku światowego 

2004-2005 84 454,20 zğ 

6 

UrzŃd Miasta i Gminy Buk 

Burmistrz ï Stanisğaw Filipiak, 
Koordynator projekt·w ï Paweğ 

Mazankiewicz 

Prawo jazdy na samochody ciňŨarowe 
dla os·b odchodzŃcych z rolnictwa 

 Zintegrowany Program Operacyjny 

Rozwoju Regionalnego w ramach  
Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Priorytet 3, Dziağanie 2.3 
Obszary wiejskie 

2005-2006 36 620,00 zğ  

7 

UrzŃd Miasta i Gminy Buk 

Burmistrz ï Stanisğaw Filipiak, 
Koordynator projekt·w ï Paweğ 

Mazankiewicz 

Roboty remontowe w Szkole 

Podstawowej im. dr Wandy BğeŒskiej w 

Niepruszewie 

 Program Aktywizacji Obszar·w Wiejskich, 

Komponent B2, Ŧr·dğo finansowania 

Fundusz Banku światowego. 

2004-2005  79 009,46 zğ 
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Kwalifikacje i doŜwiadczenie LGD oraz partner·w Stowarzyszenia 

L.p. 
Nazwa podmiotu / Imiň i 

Nazwisko 
Nazwa projektu 

Nazwa programu, w ramach kt·rego 
realizowano projekt 

Okres 
realizacji 

Koszt realizacji Projektu 

8 

UrzŃd Miasta i Gminy Buk 

Burmistrz ï Stanisğaw Filipiak, 
Koordynator projekt·w ï Paweğ 

Mazankiewicz 

Budowa sieci wodociŃgowej wraz z 

przyğŃczami na osiedlu dom·w 
jednorodzinnych Lipowa ï Czarnieckiego 

w Buku 

SAPARD 2003 

koszt projektu 

82 236,61 zğ 
dofinansowanie 

40 896,27 zğ  

9 

UrzŃd Miasta i Gminy Buk 
Burmistrz ï Stanisğaw Filipiak, 

Koordynator projekt·w ï Paweğ 
Mazankiewicz 

Budowa sieci wodociŃgowej DobieŨyn ï 

Otusz - J·zefowo 

Wojew·dzki Fundusz Ochrony środowiska i 

Gospodarki Wodnej 
2005 

dotacja 

70 000,00 zğ 

10 

UrzŃd Miasta i Gminy Buk 

Burmistrz ï Stanisğaw Filipiak, 
Koordynator projekt·w ï Paweğ 

Mazankiewicz 

Budowa oczyszczalni Ŝciek·w w 
Niepruszewie 

Wojew·dzki Fundusz Ochrony środowiska i 
Gospodarki Wodnej 

2007-2008 
 kwota poŨyczki 
2 000 000,00 zğ 

11 

UrzŃd Miasta i Gminy Buk 
Burmistrz ï Stanisğaw Filipiak, 

Koordynator projekt·w ï Paweğ 
Mazankiewicz 

Budowa sieci wodociŃgowej w 

Niepruszewie 

Wojew·dzki Fundusz Ochrony środowiska i 

Gospodarki Wodnej 
2006 

dotacja 

20 000,00 zğ 

12 

UrzŃd Miasta i Gminy Buk 

Burmistrz ï Stanisğaw Filipiak, 
Koordynator projekt·w ï Paweğ 

Mazankiewicz 

Budowa Parku LeŜnego w Niepruszewie 

Starostwo Powiatowe w Poznaniu i 

Wojew·dzki Fundusz Ochrony środowiska i 

Gospodarki Wodnej 

2008 dotacja 40 000,00 zğ  

13 Mirosğawa Walkowiak  
Aktywizacja spoğeczno - zawodowa 
dğugotrwale bezrobotnych kobiet w 

Gminie Stňszew 

Program operacyjny KAPITAĞ LUDZKI na 
lata 2007 - 2013 

2008 63.824,80 zğ 

14 

UrzŃd Miasta i Gminy Stňszew 
Burmistrz - Wğodzimierz Pinczak 

Koordynator projekt·w ï Dorota 
Stachowiak 

Budowa sieci wodociŃgowej w Antoninie  
oraz  remont sieci  wodociŃgowej  na 

terenie gminy Stňszew 

Zintegrowany  Program  Operacyjny  

Rozwoju Regionalnego 
2005 1 462 906,45 zğ 

15 

UrzŃd Miasta i Gminy Stňszew 

Burmistrz - Wğodzimierz Pinczak 
Koordynator projekt·w ï Dorota 

Stachowiak 

"Budowa oczyszczalni Ŝciek·w w 
Witoblu" 

Wojew·dzki Fundusz Ochrony środowiska i 
Gospodarki Wodnej 

2006 8 250 160,81 zğ 

16 
UrzŃd Miasta i Gminy Stňszew 
Burmistrz - Wğodzimierz Pinczak 

"Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w 
Dňbnieò 

Wojew·dzki Fundusz Ochrony środowiska i 
Gospodarki Wodnej 

2007 1 089 378,58 zğ 
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Kwalifikacje i doŜwiadczenie LGD oraz partner·w Stowarzyszenia 

L.p. 
Nazwa podmiotu / Imiň i 

Nazwisko 
Nazwa projektu 

Nazwa programu, w ramach kt·rego 
realizowano projekt 

Okres 
realizacji 

Koszt realizacji Projektu 

Koordynator projekt·w ï Dorota 

Stachowiak 

17 Henryk Olejniczak  
Budowa pğyty obornikowej i zbiornika na 
gnoj·wkň 

SPO Restrukturyzacja i modernizacja 

sektora ŨywnoŜciowego oraz rozw·j 

obszar·w wiejskich 2004-2006 

2006 96 000,00 zğ 

18 Henryk Olejniczak Zakup ciŃgnika i maszyn 

SPO Restrukturyzacja i modernizacja 

sektora ŨywnoŜciowego oraz rozw·j 

obszar·w wiejskich 2004-2006 

2006 350 000,00 zğ 

19 Karolina Kula  Woda nad Zğoto E -TWINNING  2008-2009  

20 Andrzej SzymaŒski 

Rozbudowa  przedsiňbiorstwa  o zakğad 

produkcji innowacyjnego, 
proekologicznego fotela 

komunikacyjnego 

Sektorowy Program Operacyjny Wzrost 

KonkurencyjnoŜci Przedsiňbiorstw 2004 - 
2006 

2007-2008 15 913 680,00 
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ZağŃcznik nr 5 do Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Ăťr·dğoò ï Proponowany 
regulamin funkcjonowania Biura LGD 
 
 

PROPONOWANY REGULAMIN PRACY  

BIURA STOWARZYSZENIA  

o nazwie: 

STOWARZYSZENIE - LOKALNA GRUPA DZIAĞANIA ĂťRčDĞOò 

 

 

Rozdziağ I 
Postanowienia og·lne 

 
Ä 1 

 
1. Regulamin Pracy Biura, zwany dalej Regulaminem  ustala organizacjň i zasady 

funkcjonowania Biura, ramowy zakres dziağania i kompetencji Biura, porzŃdek w procesie 

pracy oraz inne postanowienia zwiŃzane z dziağalnoŜciŃ Biura Stowarzyszenia. 
2. Ilekroĺ w Regulaminie jest mowa o Biurze , naleŨy rozumieĺ przez to Biuro Stowarzyszenia o 

nazwie: Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dziağania Ăťr·dğoò. 
3. Biuro prowadzi swojŃ dziağalnoŜĺ w oparciu o statut Stowarzyszenia, uchwağy Walnego 

Zebrania Czğonk·w Stowarzyszenia oraz niniejszy regulamin. 

 
Rozdziağ II 

Organizacja i zasady funkcjonowania Biura oraz zakres dziağania i kompetencji 
 

Ä 2 
 

1. Biuro zostaje utworzone na podstawie Ä 19 Statutu Stowarzyszenia o nazwie: Stowarzyszenie 

- Lokalna Grupa Dziağania Ăťr·dğoò. 
2. Biuro sğuŨy realizacji cel·w i zadaŒ ZarzŃdu oraz Stowarzyszenia. 

 
Ä 3 

 

1. Biurem kieruje Kierownik Biura zatrudniony przez ZarzŃd Stowarzyszenia o nazwie: 
Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dziağania Ăťr·dğoò. 

3. ZarzŃd udziela peğnomocnictwa Kierownikowi Biura do prowadzenia spraw bieŨŃcych 
Stowarzyszenia. 

4. Struktura organizacyjna Biura przedstawia siň nastňpujŃco: 

1) Kierownik Biura -  İ etatu; 
2) Pracownik merytoryczny - Specjalista ds. koordynowania projekt·w ï İ etatu; 

5. Na wniosek Kierownika Biura, ZarzŃd Zatrudnia pracownika, okreŜla ich kompetencje, 
obowiŃzki, odpowiedzialnoŜĺ oraz wynagrodzenie.  

6. Prowadzenie spraw finansowo-ksiňgowych, usğug prawnych oraz innych usğug 
specjalistycznych moŨe byĺ zlecana osobom lub specjalistycznym firmom ï posiadajŃcym 

stosowne uprawnienia w tym zakresie. 

 
 

 
 

 

 
 

Ä 4 
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1. Kierownik Biura sprawuje pieczň nad majŃtkiem i sprawami Stowarzyszenia w ramach jego 

umocowania, przy Ŝcisğym przestrzeganiu przepis·w prawa oraz postanowieŒ statutu, uchwağ 
Walnego Zebrania Czğonk·w oraz uchwağ ZarzŃdu i Rady Stowarzyszenia. 

2. Protokoğowanie posiedzeŒ Rady zapewnia Kierownik Biura. 
 

Ä 5 

 
Do obowiŃzk·w Kierownika Biura naleŨy poza zadaniami wymienionymi w Ä3 wykonywanie 

zaleceŒ pokontrolnych organ·w przeprowadzajŃcych kontrole i przedstawianie wszelkich 
materiağ·w i dokumentacji z kontroli organom Stowarzyszenia. 

 
Ä 6 

 

1. Kierownik Biura jest odpowiedzialny za prawidğowe zarzŃdzanie sprawami Stowarzyszenia w 
ramach posiadanych uprawnieŒ i kompetencji, nie zastrzeŨonych przez inne organy 

Stowarzyszenia. 
2. Kierownik Biura ponosi odpowiedzialnoŜĺ, w szczeg·lnoŜci za: 

1) bezpoŜredni nadz·r pracownika Biura Stowarzyszenia o nazwie: Stowarzyszenie - Lokalna 

Grupa Dziağania Ăťr·dğoò, 
2) wykonywanie uchwağ Walnego Zebrania Czğonk·w, ZarzŃdu Stowarzyszenia i Rady oraz 

Komisji Rewizyjnej, 
3) prowadzenie dokumentacji czğonkowskiej,  

4) gromadzenie i udostňpnianie dokument·w z zakresu dziağania Stowarzyszenia, 
5) przygotowywanie materiağ·w na Walne Zebranie Czğonk·w, posiedzenia ZarzŃdu i Rady 

oraz Komisji Rewizyjnej,  

6) sporzŃdzanie protok·ğ·w i sporzŃdzanie odpis·w podjňtych uchwağ przez organy 
Stowarzyszenia, 

7) nadz·r nad przygotowaniem i wdraŨaniem projekt·w w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju 
Stowarzyszenia o nazwie: Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dziağania Ăťr·dğoò, 

8) nadz·r nad udzielaniem potencjalnym beneficjentom wszelkich informacji dotyczŃcych 

sposobu przygotowywania i skğadania wniosk·w o dofinansowanie, 
9) nadz·r nad obsğugŃ zwiŃzanŃ z przyjmowaniem wniosk·w, 

10) nadz·r nad prowadzeniem monitoringu realizowanych projekt·w, 
11) zatwierdzanie wniosk·w o pğatnoŜĺ pod wzglňdem merytorycznym, 

12) nadz·r nad prawidğowoŜciŃ sprawozdania koŒcowych rozliczeŒ rzeczowych pod wzglňdem 

zgodnoŜci z warunkami Um·w o pomoc, 
 

Ä 7 
 

Kierownik Biura upowaŨniony jest do: 
1) podpisywania bieŨŃcej korespondencji, 

2) dokonywania samodzielnych zakup·w bieŨŃcych jednorazowo do wysokoŜci 5 000 PLN, 

3) zawierania um·w zleceŒ i o dzieğo, po akceptacji ZarzŃdu, 
4) kierowania pracŃ i nadzoru nad pracownikami Biura i zleceniobiorcami, 

5) wsp·ğdziağania z przedstawicielami Ŝrodk·w masowego przekazu oraz informowania ich o 
dziağalnoŜci i zamierzeniach Stowarzyszenia, 

6) organizowania konferencji prasowych, 

7) koordynowania spraw zwiŃzanych z funkcjonowaniem zespoğ·w roboczych 
Stowarzyszenia, 

8) podejmowania decyzji dotyczŃcych dziağalnoŜci Stowarzyszenia w zakresie nie 
zastrzeŨonym dla innych organ·w, 

9) podpisywanie dokument·w ğŃcznie z ksiňgowym biura, o charakterze finansowo 
rozliczeniowym. 

 

Ä 8 
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1. Pracownik merytoryczny - Specjalista ds. koordynowania projekt·w jest odpowiedzialny za 

kompleksowŃ obsğugň potencjalnych beneficjent·w, przygotowanie projekt·w oraz realizacjň i 

rozliczenie procesu dotyczŃcego projekt·w.  
2. Do obowiŃzk·w Specjalisty ds. koordynowania projekt·w naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1) obsğuga zwiŃzana z naborem wniosk·w skğadanych w ramach realizacji Lokalnej Strategii 
Rozwoju Stowarzyszenia o nazwie: Stowarzyszenie ï Lokalna Grupa Dziağania Ăťr·dğoò, 

2) obsğuga posiedzeŒ Walnego Zebrania Czğonk·w, posiedzeŒ ZarzŃdu i Rady oraz Komisji 

Rewizyjnej, 
3) przygotowanie i skğadanie wniosk·w o pomoc finansowŃ na funkcjonowanie LGD i 

realizacjň przedsiňwziňĺ, 
4) przygotowanie wniosk·w o pğatnoŜĺ poŜredniŃ i ostatecznŃ, 

5) przygotowywanie odpowiednich sprawozdaŒ dla Instytucji WdraŨajŃcej, 
6) monitorowanie realizacji um·w, 

7) przygotowanie sprawozdaŒ z realizacji LSR dla ZarzŃdu, 

8) koordynowanie projekt·w wsp·ğpracy, 
9) sporzŃdzanie opinii dotyczŃcych problem·w zwiŃzanych z realizacjŃ projekt·w, 

10) przygotowanie dziağaŒ informacyjnych, promocyjnych i kulturalnych zwiŃzanych z 
obszarem LGD, realizacja LSR oraz dziağalnoŜciŃ LGD, 

11) przygotowanie udziağu LGD w targach, naradach, szkoleniach i imprezach spoğeczno ï

kulturalnych, 
12) wsp·ğpraca z mediami ï w tym odpowiadanie na interwencje i organizowanie konferencji 

prasowych, 
13) nadz·r nad prawidğowym funkcjonowaniem i aktualizacja strony internetowej LGD.  

 
Ä 9 

 

Biuro uŨywa pieczŃtki podğuŨnej z nazwŃ i adresem siedziby Stowarzyszenia o treŜci: 
Stowarzyszenie ï Lokalna Grupa Dziağania Ăťr·dğoò ul. Ratuszowa 1, 64-320 Buk oraz 

pieczŃtek imiennych. 
                                 

 

Rozdziağ III 
Czas pracy  

 
Ä 10 

 

13 . Czasem pracy jest czas, w kt·rym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w jego 
siedzibie lub w innym miejscu przeznaczonym do wykonywania pracy. 

14 . PoniewaŨ zar·wno Kierownik Biura, jak i Pracownik merytoryczny - Specjalista ds. 
koordynowania projekt·w bňdŃ zatrudnieni w niepeğnym wymiarze czasu pracy, co oznacza, 

Ũe ich czas pracy zostanie ustalony w indywidualnych umowach o pracň. 
 

Ä 11 

 
1. Rozpoczňcie pracy Biura nastňpuje o godzinie 9.00, a zakoŒczenie pracy o godzinie 16.00. 

2. W zamian za pracň w niedziele, Ŝwiňta i dodatkowe dni wolne od pracy udziela siň 
pracownikowi innego dnia wolnego wedğug opracowanych harmonogram·w. 

 

Ä 12 
 

W szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach Kierownik Biura moŨe ustaliĺ dla Pracownika 
merytorycznego - Specjalisty ds. koordynowania projekt·w indywidualny rozkğad czasu pracy. 

 
 

Rozdziağ IV 

Wypğata wynagrodzeŒ. 
 

Ä 13 
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1. Wypğata wynagrodzenia miesiňcznego i zasiğk·w pğatnych ze Ŝrodk·w ZUS jest dokonywana z 

doğu dnia 28 kaŨdego miesiŃca dla wszystkich pracownik·w. JeŨeli ustalony dzieŒ wypğaty 
wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wypğaca siň w dniu poprzednim. Rozliczenie 

nadgodzin nastňpuje do dnia 10 nastňpnego miesiŃca. 
2. Wynagrodzenia i inne Ŝwiadczenia wypğaca siň poprzez dokonanie przelewu na konto osobiste 

pracownika za jego zgodŃ wyraŨonŃ na piŜmie w spos·b dajŃcy moŨliwoŜĺ ich podjňcia z konta 

w terminie okreŜlonym w ust. 1. 
 

 
Rozdziağ V 

Postanowienia koŒcowe. 
 

Ä 19 

 
1. Funkcje pracodawcy wykonuje w Biurze LGD Kierownik lub inna osoba wyznaczona przez 

ZarzŃd. 
2. Przepisy regulaminu nie naruszajŃ postanowieŒ um·w o pracň zawartych z poszczeg·lnymi 

pracownikami Biura. 

3. Regulamin wchodzi w Ũycie po upğywie 14 dni od uchwalenia przez Walne Zebranie Czğonk·w. 
4. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje ZarzŃd kierujŃc 

siň obowiŃzujŃcymi przepisami prawa, w szczeg·lnoŜci Kodeksu Pracy, akt·w wykonawczych 
do KP i Ukğadu Zbiorowego Pracy oraz statutem i uchwağami Walnego Zebrania Czğonk·w 

Stowarzyszenia. 
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ZağŃcznik nr 6 do Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Ăťr·dğoò - Procedura 
rekrutacji pracownik·w 
 

Regulamin naboru na wolne stanowiska  

w Stowarzyszeniu -   Lokalna Grupa Dziağania - Ăťr·dğoò 

 

I . Cel wprowadzenia regulaminu.  

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania pracownik·w na stanowiskach biurowych 

Stowarzyszenia - Lokalna Grupa Dziağania - Ăťr·dğoò. 

 

II . Zakres obowiŃzywania procedury. 

1. Regulamin ma zastosowanie do zatrudniania pracownik·w na podstawie umowy o pracň. 

2. Zatrudnianie pracownik·w odbywa siň w drodze analizy zğoŨonych ofert, przy czym informacja o 

wolnym stanowisku pracy winna byĺ podana do publicznej wiadomoŜci. 

 

III . Wszczňcie procedury rekrutacyjnej. 
 

1. Decyzjň o rozpoczňciu procedury rekrutacyjnej podejmuje ZarzŃd Stowarzyszenia. Wniosek 

powinien zawieraĺ uzasadnienie oraz opis wolnego stanowiska pracy.  

2. Opis stanowiska pracy powinien zawieraĺ:  

1) okreŜlenie cel·w i zadaŒ wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz wynikajŃcych z 

tego tytuğu obowiŃzk·w, 

2) okreŜlenie odpowiedzialnoŜci i podlegğoŜci sğuŨbowej, 

3) wymagania w zakresie kwalifikacji, umiejňtnoŜci, uprawnieŒ i predyspozycji niezbňdnych dla 

danego stanowiska pracy 

4) wymiar czasu pracy 

5) inne wyznaczniki okreŜlajŃce indywidualny charakter danego stanowiska pracy. 

 

III . Przebieg procesu rekr utacji.  

1. Nab·r na wolne stanowiska pracy przeprowadza komisja rekrutacyjna zwana dalej komisjŃ, 

powoğana przez ZarzŃd Stowarzyszenia 

2. W skğad Komisji wchodzŃ: 

1) Wiceprezes ZarzŃdu, 

2) Skarbnik Stowarzyszenia, 

3) Czğonek ZarzŃdu wskazany przez prezesa ZarzŃdu, 

3. W uzasadnionych przypadkach Prezes ZarzŃdu moŨe uzupeğniĺ skğad komisji  

o dodatkowe osoby posiadajŃce wiedzň i doŜwiadczenie przydatne w procesie przeprowadzania 

naboru. 

4. Prace Komisji sŃ waŨne przy udziale co najmniej 3 jej czğonk·w. 

5. Komisja dziağa do czasu zakoŒczenia procedury naboru. 
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6. Komisja ustala projekt ogğoszenia o naborze i po akceptacji Prezesa przekazuje do publikacji. 

7. Ogğoszenie umieszcza siň, na co najmniej 14 dni przed terminem skğadania dokument·w na 

stronie internetowej Stowarzyszenia ï Lokalna Grupa Dziağania - "ťr·dğoò oraz w siedzibie 

Stowarzyszenia. Ogğoszenie moŨe byĺ takŨe zamieszczone w prasie i na dostňpnych tablicach 

informacyjnych. 

8. Ogğoszenie winno zawieraĺ: 

1) nazwň i adres jednostki, 

2) okreŜlenie stanowiska pracy, 

3) okreŜlenie wymagaŒ zawiŃzanych ze stanowiskiem zgodnie z jego opisem, ze 

wskazaniem kt·re sŃ niezbňdne, a kt·re dodatkowe, 

4) wskazanie zakresu zadaŒ wykonywanych na danym stanowisku, 

5) wskazanie wymaganych dokument·w (list motywacyjny, Ũyciorys ï curriculum vitae, 

kopie dokument·w potwierdzajŃcych wyksztağcenie, kopie dokument·w 

potwierdzajŃcych doŜwiadczenie zawodowe, kopie zaŜwiadczeŒ o ukoŒczonych kursach 

i szkoleniach) 

6) okreŜlenie terminu i miejsca skğadania dokument·w. 

9. Analizy zğoŨonych dokument·w dokonuje Komisja wskazujŃc kandydat·w speğniajŃcych wymogi 

formalne okreŜlone w ogğoszeniu do zatrudnienia na danym stanowisku. 

10. Listň kandydat·w zakwalifikowanych do dalszej procedury upowszechnia siň poprzez publikacjň 

na stronie internetowej LGD Ăťr·dğoò. 

11. W kolejnym etapie Komisja przystňpuje do oceny merytorycznej  kandydat·w na podstawie 

rozm·w kwalifikacyjnych. 

12. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiŃzanie bezpoŜredniego kontaktu  

z kandydatem, weryfikacja informacji zawartych w zğoŨonej dokumentacji oraz sprawdzenie i 

ocena wiedzy, umiejňtnoŜci i predyspozycji niezbňdnych do wykonywania okreŜlonej pracy. 

13. Po dokonaniu oceny merytorycznej Komisja podsumowuje nab·r i wskazuje kandydata, kt·ry w 

najwiňkszym stopniu speğnia wymagane kryteria. 

14. OstatecznŃ decyzjň o wyborze kandydata podejmuje Prezes ZarzŃdu. 

15. Po zakoŒczeniu procedury naboru sekretarz Komisji sporzŃdza protok·ğ.  

16. W protokole zawarte powinny zostaĺ nastňpujŃce informacje: liczba zğoŨonych aplikacji, metoda 

wyboru aplikacji, streszczenie procesu rekrutacji, powody odrzucenia aplikacji ze wzglňd·w 

formalnych, powody wyboru najkorzystniejszej aplikacji.  

17. Informacjň o wynikach naboru Komisja upowszechnia w terminie 14 dni od dnia wyboru 

kandydata lub od zakoŒczenia procedury, w przypadku gdy w jej wyniku nie doszğo do 

zatrudnienia Ũadnego kandydata. Informacjň zamieszcza siň w biurze oraz na stronie 

internetowej Stowarzyszenia. 

18. Informacja, o kt·rej wyŨej mowa zawiera: 

1) nazwň i adres jednostki, 

2) okreŜlenie stanowiska, 
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3) imiň i nazwisko wybranego kandydata,  

4) uzasadnienie wyboru kandydata lub uzasadnienie nierozstrzygniňcia naboru. 

 

V. Procedura postňpowania w sytuacji wystŃpienia trudnoŜci w zatrudnieniu 

pracownik·w speğniajŃcych wymagania konieczne. 

1. JeŨeli w wyniku 2 kolejnych konkurs·w na dane stanowisko pracy nie zostanie zatrudniony Ũaden 

pracownik, w·wczas komisja: 

1) w przypadku stanowiska Kierownika Biura LGD - obniŨa o jeden stopieŒ wymagania 

konieczne dotyczŃce staŨu pracy. 

2) w przypadku Pracownika ds. Biura LGD - obniŨa o jeden stopieŒ wymagania 

konieczne dotyczŃce wyksztağcenia,  

2. ZarzŃd Stowarzyszenia ponownie rozpoczyna procedurň rekrutacyjnŃ.  

 

VI . Zatrudnienie pracownika i postanowienia koŒcowe. 

1. Z wybranym kandydatem Prezes ZarzŃdu nawiŃzuje stosunek pracy na podstawie umowy o 

pracň. Umowa o pracň moŨe byĺ zawarta na czas nieokreŜlony, okres pr·bny lub czas okreŜlony. 

2. Zawarcie umowy na czas nieokreŜlony moŨe byĺ poprzedzone zawarciem um·w terminowych. 

3. JeŨeli stosunek pracy osoby wyğonionej w drodze naboru ustağ w ciŃgu 3 miesiňcy od dnia 

nawiŃzania stosunku pracy, moŨliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby 

spoŜr·d kandydat·w wymienionych w protokole z tego naboru oraz ponowne upowszechnienie 

informacji o wynikach naboru.  

4. Przyjmuje siň nastňpujŃce zasady postňpowania z dokumentacjŃ naboru:  

1) dokumenty kandydata, z kt·rym nawiŃzano stosunek pracy, zağŃcza siň do jego akt 

osobowych,  

2) dokumenty innych kandydat·w, zakwalifikowanych do oceny merytorycznej 

przechowuje siň przez okres 3 miesiňcy od daty zakoŒczenia procedury naboru, a 

nastňpnie komisyjnie niszczy. 

5. Aktualizacja procedury naboru moŨe byĺ dokonywana w kaŨdym czasie,  

a w szczeg·lnoŜci w celu dostosowania jej do przepis·w obowiŃzujŃcych lub w celu jej 

usprawnienia. 
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ZağŃcznik nr 7 do Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Ăťr·dğoò - Opis stanowisk 
pracownik·w Biura LGD 
 
Lokalna Strategia Rozwoju LGD Ăťr·dğoò 

Nazwa jednostki Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dziağania - "ťr·dğo"  

Kom·rka organizacyjna Biuro Stowarzyszenia - Lokalna Grupa Dziağania -"ťr·dğo"  

Stanowisko pracy Kierownik Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania "ťr·dğo"  

Skr·t  K-LGD 

BezpoŜredni przeğoŨony Prezes ZarzŃdu - PZ 

 
1. Kierownik LGD nadzoruje  bezpoŜrednio pracownik·w Biura  Stowarzyszenia - 

Lokalna Grupa Dziağania - Ăťr·dğoò 

 
2. Wymagane kwalifikacje i doŜwiadczenie zawodowe: 

 

¶ wyksztağcenie wyŨsze  

¶ staŨ pracy min. 3 lata 

¶ prawo jazdy kategorii B 

¶ znajomoŜĺ problematyki i doŜwiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projekt·w ze 

Ŝrodk·w Unii Europejskiej 

 

3. PoŨŃdane kwalifikacje i doŜwiadczenie zawodowe: 

 

¶ wyksztağcenie wyŨsze w poŨŃdanych kierunkach: ekonomia, zarzŃdzanie i marketing, 

administracja, prawo 

¶ znajomoŜĺ jňzyka angielskiego, 

¶ doŜwiadczenie w kierowaniu zespoğem (przynajmniej 1 rok) 

¶ doŜwiadczenie w aplikowaniu o dofinansowanie projekt·w  oraz ich realizacja 

¶ umiejňtnoŜĺ samodzielnej i kreatywnej pracy 

¶ zdolnoŜci organizacyjne  

 
4. Zakres obowiŃzk·w: 

 

¶ bezpoŜredni nadz·r pracownik·w Biura Stowarzyszenia  LGD Ăťr·dğoò, 

¶ wykonywanie uchwağ Walnego Zebrania Czğonk·w, ZarzŃdu Stowarzyszenia i Rady 

oraz Komisji Rewizyjnej 

¶ prowadzenie dokumentacji czğonkowskiej, 

¶ gromadzenie i udostňpnianie dokument·w z zakresu dziağania Stowarzyszenia, 

¶ przygotowywanie materiağ·w na Walne Zebranie Czğonk·w, posiedzenia ZarzŃdu i 

Rady oraz Komisji Rewizyjnej, 

¶ sporzŃdzanie  protokoğ·w i sporzŃdzanie odpis·w podjňtych uchwağ przez organy   

Stowarzyszenia, 

¶ nadz·r nad przygotowaniem i wdraŨaniem projekt·w w ramach LGD Ăťr·dğoò, 
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¶ nadz·r nad udzielaniem  potencjalnym beneficjentom wszelkiej informacji dotyczŃcych 

sposobu przygotowywania i skğadania  wniosk·w o dofinansowanie, 

¶ nadz·r nad obsğugŃ zwiŃzanŃ z przyjmowaniem wniosk·w, 

¶ nadz·r nad prowadzeniem monitoringu realizowanych projekt·w, 

¶ zatwierdzanie wniosk·w o pğatnoŜĺ pod wzglňdem merytorycznym, 

¶ nadz·r nad przygotowywaniem wymaganej sprawozdawczoŜci, 

¶ nadz·r nad prawidğowoŜciŃ sprawdzania  koŒcowych rozliczeŒ rzeczowych pod 

wzglňdem zgodnoŜci z warunkami Um·w o pomoc, 

 

5. Zakres uprawnieŒ: 
 

¶ organizacja pracy biura i rozdzielanie pracy, 

¶ opracowanie regulaminu zasad pracy, 

¶ przyjmowanie i obsğuga bieŨŃcej korespondencji, 

¶ opiniowanie dokument·w, 

¶ wsp·ğdziağanie z przedstawicielami  Ŝrodk·w masowego przekazu oraz informowanie 

ich o dziağalnoŜci i zamierzeniach Stowarzyszenia, 

¶ podejmowanie decyzji dotyczŃcych dziağalnoŜci Stowarzyszenia w zakresie nie 

zastrzeŨonym dla innych organ·w, 

¶ podejmowanie decyzji dotyczŃcych przebiegu przygotowania projekt·w, zgodnie z 

obowiŃzujŃcymi przepisami i procedurami, 

¶ akceptacja zgodnoŜci merytorycznej faktur wystawianych za realizacjň projekt·w LGD. 

 
6. Zakres odpowiedzialnoŜci: 

 

¶ zgodna z powierzonym zakresem obowiŃzk·w realizacja zadaŒ, 

¶ merytoryczne, profesjonalne, wysokiej jakoŜci prowadzenie spraw. 

 

 
 

Lokalna Strategia Rozwoju LGD Ăťr·dğoò 

Nazwa jednostki Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dziağania  -"ťr·dğo"  

Kom·rka organizacyjna Biuro Stowarzyszenia - Lokalna Grupa Dziağania - "ťr·dğo"  

Stanowisko pracy Pracownik ds. Biura LGD 

Skr·t  P-LGD 

BezpoŜredni przeğoŨony Kierownik biura ï K-LGD 

 

 

1. Pracownik nie nadzoruje bezpoŜrednio innych pracownik·w. 
 

2. Wymagane kwalifikacje i doŜwiadczenie zawodowe: 
 

¶ wyksztağcenie wyŨsze, 
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¶ staŨ pracy min. 2 lata 

¶ umiejňtnoŜĺ obsğugi komputera w zakresie: edytor·w tekstu i program·w do 

prezentacji, 

¶ prawo jazdy kat. B. 

 

3.  PoŨŃdane kwalifikacje i doŜwiadczenie zawodowe: 
 

¶ wyksztağcenie wyŨsze w poŨŃdanych kierunkach: ekonomia, zarzŃdzanie i marketing, 

administracja  

¶ znajomoŜĺ jňzyka angielskiego, 

¶ znajomoŜĺ problematyki i doŜwiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projekt·w ze 

Ŝrodk·w Unii Europejskiej. 

 
      4. Zakres obowiŃzk·w: 

 

¶ obsğuga zwiŃzana z naborem wniosk·w zgğaszanych w ramach Lokalnej Strategii 

Rozwoju LGD Ăťr·dğoò, 

¶ obsğuga posiedzeŒ Walnego Zebrania Czğonk·w, posiedzeŒ ZarzŃdu i Rady oraz 

Komisji Rewizyjnej, 

¶ przygotowanie i skğadanie wniosk·w o pomoc na funkcjonowanie LGD i realizacjň 

przedsiňwziňĺ, 

¶ przygotowanie wniosk·w o pğatnoŜĺ poŜredniŃ i ostatecznŃ, 

¶ przygotowywanie odpowiednich sprawozdaŒ dla Instytucji WdraŨajŃcej, 

¶ monitorowanie realizacji um·w, 

¶ przygotowanie sprawozdaŒ z realizacji LSR dla ZarzŃdu, 

¶ koordynowanie projekt·w wsp·ğpracy, 

¶ sporzŃdzanie opinii dotyczŃcych problem·w zwiŃzanych z realizacjŃ projekt·w; 

¶ prowadzenie dziağaŒ informacyjnych, promocyjnych i kulturalnych zwiŃzanych z  

obszarem LGD, realizacjŃ LSR oraz dziağalnoŜciŃ LGD, 

¶ przygotowywanie udziağu LGD w targach, naradach, szkoleniach i imprezach 

spoğeczno kulturalnych, 

¶ wsp·ğpraca z mediami ï w tym odpowiadanie na interwencje i organizowanie 

konferencji prasowych, 

¶ nadz·r nad prawidğowym funkcjonowaniem i aktualizacja strony internetowej LGD. 

 

5. Zakres uprawnieŒ: 

¶ wydawanie opinii w zakresie objňtym zakresem obowiŃzk·w i przedkğadanie ich 

Kierownikowi Biura, 

¶ planowanie i organizowanie spotkaŒ z Wnioskodawcami po uzgodnieniu z 

Kierownikiem Biura, 
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¶ przygotowywanie korespondencji i przedkğadanie do akceptacji Kierownikowi Biura; 

 

6. Zakres odpowiedzialnoŜci: 
 

¶ zgodna z powierzonym zakresem obowiŃzk·w realizacja zadaŒ, 

¶ merytoryczna, profesjonalna, wysokiej jakoŜci strona prowadzonych spraw, 

¶ ochrona przed niepowoğanym dostňpem, nieuzasadnionŃ modyfikacjŃ lub 

zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem danych osobowych, do 

kt·rych dostňp stwarzajŃ powierzone zadania i obowiŃzki. 
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ZağŃcznik nr 8 do Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Ăťr·dğoò - Karty Oceny 

ZgodnoŜci Operacji z LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju i Kryteriami Lokalnej Grupy Dziağania  dla 
dziağaŒ: R·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci nierolniczej; Rozw·j 
mikroprzedsiňbiorstw; Odnowa i rozw·j wsi. 
 

Numer konkursu:   
Numer kancelaryjny wniosku:   
Nazwa wnioskodawcy:   
Tytuğ projektu:  
Imiň i nazwisko oceniajŃcego:  

 

KARTA (CzňŜĺ A) 
Do oceny zgodnoŜci projektu z LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju 

STOWARZYSZENIA ï LOKALNA GRUPA DZIAĞANIA ĂťRčDĞOò 
W RAMACH PROGRAMU ROZWOJU OBSZARčW WIEJSKICH 

Oś IV ï ĂLEADERò 
Dotyczy konkursu: ééééééééééééééééééééééé 

                                            ..éééééééééééééééééééééé. 
 

KRYTERIA OCENY WSTŇPNEJ Tak*  Nie* 

 

Projekt jest zgodny z celami Lokalnej Strategii Rozwoju  
 

  

* Instrukcja wypeğniania karty: 

1. Kartň wypeğnia siň pi·rem, dğugopisem lub cienkopisem, niebieskim atramentem;  

2. Na zadane pytanie moŨna udzieliĺ tylko jednej odpowiedzi: Tak lub Nie; 
3. Odpowiedzi udzielamy poprzez wyraŦne postawienie znaku X przy wybranej odpowiedzi; 

4. Osoba oceniajŃca skğada czytelny podpis na karcie; 

5. OdpowiedŦ na pytanie nr 1 moŨe byĺ twierdzŃca, jeŨeli projekt jest zgodny przynajmniej z 
jednym celem operacyjnym wymienionym poniŨej: 

a)  Cel op. nr 1.1: Poprawa stanu Ŝrodowiska naturalnego wok·ğ Jezior i 
zr·wnowaŨone zagospodarowanie terenu 

b)  Cel op. nr 1.2: Kanalizacja ruchu turystycznego  
c)  Cel o p. nr 2.1: Promocja obszaru  

d)  Cel op. nr 2.2: Wzrost aktywnoŜci spoğecznoŜci lokalnej 

e)  Cel op. nr 3.1: Pozarolnicze Ŧr·dğa dochod·w dla ludnoŜci wiejskiej 
f)  Cel op. nr 3.2: Zwiňkszenie zaangaŨowania sektora MSP w osiŃgniňcie cel·w 

Lokalnej Grupy Dziağania  

6. Projekt zostanie skierowany do finansowania w·wczas, gdy  uzyska w ocenie pod 
wzglňdem lokalnych kryteri·w wyboru minimum 2 punkty dla kaŨdego dziağania. 

 

                                                                      
         

............... .................................  
                                                       podpis osoby 

 
                                                       dokonujŃcej oceny 
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Numer konkursu:  

Numer kancelaryjny 
wniosku: 

 

Nazwa wnioskodawcy:  

Tytuğ projektu:   

Imiň i nazwisko 
oceniajŃcego: 

 

 

KARTA (CzňŜĺ B) 
Do oceny projekt·w wedğug kryteri·w lokalnych  
przyjňtych przez LokalnŃ Grupň Dziağania 

STOWARZYSZENIA ï LOKALNA GRUPA DZIAĞANIA ĂťRčDĞOò 
W RAMACH PROGRAMU ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH 

Oś IV ï ĂLEADERò 
 

Dotyczy konkursu:  ééééééééééééééééééééééé 
 
                            .....ééééééééééééééééééééé.  
 
 
Prosimy o dokonanie wniosk·w wedğug poniŨszych kryteri·w: 
 

Nazwa kryterium  Zasada oceny 
kryterium  

Punktacja  

 
1.  Procentowy udziağ 

dofinansowania, o kt·ry 
ubiega siň wnioskodawca 
w stosunku          do 
maksymalnej moŨliwej              
do uzyskania refundacji. 

a/ powyŨej 70% 
maksymalnej moŨliwej 
kwoty dofinansowania  

   ï 0 pkt.  
 
b/ do 70% maksymalnej 
moŨliwej  kwoty 
dofinansowania ï 6 pkt.  

 
O pkt.  

 

 
6 pkt.  

 

2.  KomplementarnoŜĺ 
projektu z innymi 
projektami obecnie 
realizowanymi lub 
zrealizowanymi i 
speğniajŃcymi cele LSR. 

a/ komplementarnoŜĺ z co 
najmniej dwoma 
projektami            ï 2 
pkt.  
b/ komplementarnoŜĺ z 

jednym projektem ï 1 
pkt.  

 
c/ brak 
komplementarnoŜci           
ï 0 pkt.   

 
2 pkt.  

 

 
1 pkt.  

 

 

 
0 pkt.  

 

 

3. DoŜwiadczenie 
wnioskodawcy przy 

a/ wnioskodawca posiada 
doŜwiadczenie ï 1 pkt.  

 
1 pkt.  
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pozyskiwaniu Ŝrodk·w 
pochodzŃcych z funduszy 
strukturalnych. 

 
b/ wnioskodawca nie 
posiada doŜwiadczenia 
ï 0 pkt.  

 
0 pkt.  

 

 

4. DoŜwiadczenie 
wnioskodawcy przy 
realizacji podobnych 
projekt·w. 

a/ doŜwiadczenie przy 
realizacji podobnych 
projekt·w ï 3 pkt.  

 b/ brak doŜwiadczenia 
przy realizacji 
podobnych projekt·w ï 
0 pkt.  

 
3 pkt.  

 

 
0 pkt.  

 

5. Projekt wykazuje 
znaczŃce elementy 
innowacyjne, kt·re           
nie sŃ rozpowszechnione                 
na terenie LGD.  

a/ innowacyjnoŜĺ projektu 
w skali regionu ï 6 
pkt.  

 
b/ innowacyjnoŜĺ projektu 

w skali LGD ï 4 pkt.  
 
 
c/ innowacyjnoŜĺ projektu 

w skali gminy ï 2 pkt.  
 
d/ brak innowacyjnoŜci ï 

0 pkt.  

 
6 pkt.  

 

 

 
4 pkt.  

 

 

 
2 pkt.  

 

 

 
0 pkt.  

 

 

6.  Projekt przewiduje 
wykorzystanie cennych 
zasob·w przyrodniczych, 
historycznych lub 
kulturowych obszaru LGD          
w spos·b pozwalajŃcy 
speğniĺ cele LSR. 

a/ projekt wykorzystuje 
cenne zasoby ï 4 pkt.  

 
b/ projekt nie 

wykorzystuje cennych 
zasob·w ï 0 pkt.  

 
4 pkt.  

 

 
0 pkt.  

 

 

Suma punkt·w  
 

é.é  pkt. / 22 pkt. 

* Instrukcja wypeğniania karty:   

1. Kartň wypeğnia siň pi·rem, dğugopisem lub cienkopisem, niebieskim atramentem;  
2. Przy ocenie kaŨdego z kryteri·w moŨna udzieliĺ tylko jednej odpowiedzi; 

3. Odpowiedzi udzielamy poprzez wyraŦne postawienie znaku X przy wybranej odpowiedzi; 
4. Osoba oceniajŃca skğada czytelny podpis na karcie.       

5.  Projekt zostanie skierowany do finansowania w·wczas, gdy  uzyska w ocenie pod 
wzglňdem lokalnych kryteri·w wyboru minimum 2 punkty. 
 

 

..ééééééééééé. 
                                                                                        Podpis osoby 

                                                                                        dokonujŃcej oceny 
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ZağŃcznik nr 8a  do Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Ăťr·dğoò - Karty Oceny 

ZgodnoŜci Operacji z LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju i Kryteriami Lokalnej Grupy Dziağania   dla 
dziağania mağe projekty, tj. operacji, kt·re nie odpowiadajŃ warunkom przyznania 
pomocy w ramach dziağaŒ Osi 3, ale przyczyniajŃ siň do osiŃgniňcia cel·w tej osi. 
 

Numer konkursu:   
Numer kancelaryjny wniosku:   
Nazwa wnioskodawcy:   
Tytuğ projektu:  
Imi ň i nazwisko oceniajŃcego:  

 

KARTA (CzňŜĺ A) 
Do oceny zgodnoŜci projektu z LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju 

STOWARZYSZENIA ï LOKALNA GRUPA DZIAĞANIA ĂťRčDĞOò 
W RAMACH PROGRAMU ROZWOJU OBSZARčW WIEJSKICH 

Oś IV ï ĂLEADERò 
 

Dotyczy konkursu: ééééééééééééééééééééééé 
 
                                            ..éééééééééééééééééééééé. 
 

KRYTERIA OCENY WSTŇPNEJ Tak*  Nie* 

 

Projekt jest zgodny z celami Lokalnej Strategii Rozwoju  
 

  

* Instrukcja wypeğniania karty: 

1.Kartň wypeğnia siň pi·rem, dğugopisem lub cienkopisem, niebieskim atramentem;  
2.Na zadane pytanie moŨna udzieliĺ tylko jednej odpowiedzi: Tak lub Nie; 

3.Odpowiedzi udzielamy poprzez wyraŦne postawienie znaku X przy wybranej odpowiedzi; 
4.Osoba oceniajŃca skğada czytelny podpis na karcie; 

5.OdpowiedŦ na pytanie nr 1 moŨe byĺ twierdzŃca, jeŨeli projekt jest zgodny przynajmniej z 

jednym celem operacyjnym wymienionym poniŨej: 
a)  Cel op. nr 1.1: Poprawa stanu Ŝrodowiska naturalnego wok·ğ Jezior i 

zr·wnowaŨone zagospodarowanie terenu 
b)  Cel op. nr 1.2: Kanalizacj a ruchu turystycznego  

c)  Cel op. nr 2.1: Promocja obszaru  
d)  Cel op. nr 2.2: Wzrost aktywnoŜci spoğecznoŜci lokalnej 

e)  Cel op. nr 3.1: Pozarolnicze Ŧr·dğa dochod·w dla ludnoŜci wiejskiej 

f)  Cel op. nr 3.2: Zwiňkszenie zaangaŨowania sektora MSP w osiŃgniňcie cel·w 
Lokalnej Grupy Dziağania     

6. Projekt zostanie skierowany do finansowania w·wczas, gdy  uzyska w ocenie pod wzglňdem 
lokalnych kryteri·w wyboru minimum 2 punkty dla kaŨdego dziağania. 

  
podpis osoby dokonujŃcej oceny 
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Numer konkursu:  

Numer kancelaryjny 
wniosku: 

 

Nazwa wnioskodawcy:  

Tytuğ projektu:  

Imiň i nazwisko 
oceniajŃcego: 

 

 

KARTA (CzňŜĺ B) 
Do oceny projekt·w wedğug kryteri·w lokalnych  
przyjňtych przez LokalnŃ Grupň Dziağania 

STOWARZYSZENIA ï LOKALNA GRUPA DZIAĞANIA ĂťRčDĞOò 
W RAMACH PROGRAMU ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH 

Oś IV ï ĂLEADERò 
 

Dotyczy konkursu:  ééééééééééééééééééééééé 
                            .....ééééééééééééééééééééé.  
 
Prosimy o dokonanie wniosk·w wedğug poniŨszych kryteri·w: 
 

Nazwa kryterium  Zasada oceny 
kryteriu m 

Punktacja  

 
1.  Procentowy udziağ 
dofinansowania, o kt·ry 
ubiega siň wnioskodawca 
w stosunku          do 
maksymalnej moŨliwej              
do uzyskania refundacji. 
WysokoŜĺ 
dofinansowania, o kt·re 
ubiega siň wnioskodawca. 

a/ powyŨej 70% 
maksymalnej moŨliwej 
kwoty dofinansowania  

a/ dofinansowanie, o 
kt·re ubiega siň 
wnioskodawca jest 
niŨsze niŨ 15,0 tys. zğ 

   ï 0 pkt.  
 
 
 
b/ do 70% maksymalnej 
moŨliwej  kwoty 
dofinansowania ï  

b/ dofinansowanie, o 
kt·re ubiega siň 
wnioskodawca zawiera 
siň w przedziale od 15,0 
tys. zğ do 25,0 tys. zğ ï 

6 pkt.  

 
O pkt.  

 

 
6 pkt.  

 

 
2.  KomplementarnoŜĺ 

a/ komplementarnoŜĺ z co 
najmniej dwoma 

 
2 pkt.  
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projektu z innymi projektami 
obecnie realizowanymi lub 
zrealizowanymi i 
speğniajŃcymi cele LSR. 

projektami            ï 2 
pkt.  

b/ komplementarnoŜĺ z 
jednym projektem ï 1 
pkt.  

 
c/ brak 
komplementarnoŜci           
ï 0 pkt.   

 
1 pkt.  

 

 

 
0 pkt.  

 

 

3. DoŜwiadczenie 
wnioskodawcy przy 
pozyskiwaniu Ŝrodk·w 
pochodzŃcych z funduszy 
strukturalnych. 

a/ wnioskodawca posiada 
doŜwiadczenie ï 1 pkt.  

 
b/ wnioskodawca nie 
posiada doŜwiadczenia 
ï 0 pkt.  

 
1 pkt.  

 

 
0 pkt.  

 

 

4. DoŜwiadczenie 
wnioskodawcy przy 
realizacji podobnych 
projekt·w. 

a/ doŜwiadczenie przy 
realizacji podobnych 
projekt·w ï 3 pkt.  

 b/ brak doŜwiadczenia 
przy realizacji 
podobnych projekt·w ï 
0 pkt.  

 
3 pkt.  

 

 
0 pkt.  

 

5. Projekt wykazuje 
znaczŃce elementy 
innowacyjne, kt·re           
nie sŃ rozpowszechnione                 
na terenie LGD.  

 

a/ innowacyjnoŜĺ projektu 
w skali regionu ï 6 
pkt.  

b/ innowacyjnoŜĺ projektu 
w skali LGD ï 4 pkt.  

 
c/ innowacyjnoŜĺ projektu 

w skali gminy ï 2 pkt.  
d/ brak innowacyjnoŜci ï 

0 pkt.  

 
6 pkt.  

 

 

 
4 pkt.  

 

 

 
2 pkt.  

 

 

 
0 pkt.  

 

 

6.  Projekt przewiduje 
wykorzystanie cennych 
zasob·w przyrodniczych, 
historycznych lub 
kulturowych obszaru LGD          
w spos·b pozwalajŃcy 
speğniĺ cele LSR. 

a/ projekt wykorzystuje 
cenne zasoby ï 4 pkt.  

 
b/ projekt nie 

wykorzystuje cennych 
zasob·w ï 0 pkt.  

 
4 pkt.  

 

 
0 pkt.  

 

 

Suma punkt·w  
 

é.é  pkt. / 22 pkt. 

 

 
 

* Instrukcja wypeğniania karty:   
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1.Kartň wypeğnia siň pi·rem, dğugopisem lub cienkopisem, niebieskim atramentem; 

2. Przy ocenie kaŨdego z kryteri·w moŨna udzieliĺ tylko jednej odpowiedzi; 
3.Odpowiedzi udzielamy poprzez wyraŦne postawienie znaku X przy wybranej odpowiedzi; 

4.Osoba oceniajŃca skğada czytelny podpis na karcie.  

5.  Projekt zostanie skierowany do finansowania w·wczas, gdy  uzyska w ocenie pod 
wzglňdem lokalnych kryteri·w wyboru minimum 2 punkty. 
 

                                                                                     

..ééééééééééé. 
                                                                                        Podpis osoby 

                                                                                        dokonujŃcej oceny 
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ZağŃcznik nr 9 do Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Ăťr·dğoò - Wz·r zbiorczej Karty Oceny Wniosk·w 
 

Numer konkursu:  

 
 

ZBIORCZA KARTA OCENY WNIOSKčW 
STOWARZYSZENIA ï LOKALNA GRUPA DZIAĞANIA ĂťRčDĞOò 

W RAMACH PROGRAMU ROZWOJU OBSZARčW WIEJSKICH Oś IV ï ĂLEADERò 
WEDĞUG KRYTERIčW ZGODNYCH Z KARTł B 

Dotyczy konkursu:  éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 

Numer kancelaryjny 
wniosku  

Nazwa  Projektu  Suma punkt·w 
zgodna z kartami 
oceny projekt·w 

Liczba 
oceniajŃcych 
Czğonk·w Rady 

Kolumna  
3/4  

1. 2. 3. 4. 5. 

é.  
 

   

é. 
 

    

é. 
 

    

é. 
 

    

é. 
 

    

                                                                                                                                                                                                                                          
Podpis PrzewodniczŃcego Rady
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ZağŃcznik nr 10 do Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Ăťr·dğoò - Prognozowane wskaŦniki produktu, rezultatu i oddziağywania.                                                                                                                                                                                                       
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Nazwa przedsiňwziňcia Czyste Jezioro i zadbane ťr·dğo 

WskaŦnik produktu Jednostka miary Nominalna wartoŜĺ WartoŜĺ koŒcowa 
Przewidywany termin 

osiŃgniňcia 
ťr·dğo weryfikacji 

Liczba operacji ĂOdnowa i 
rozw·j wsiò 

szt. 0 2 2015  2014 

Sprawozdania komisji rewizyjnej z 
realizacji projekt·w LGD; 
Ewidencja ksiňgowa LGD; 
Raporty beneficjent·w przekazane do 
Biura LGD. 

Liczba operacji ĂMağe 
projektyò 

szt. 0 3 2014 

Sprawozdania komisji rewizyjnej z 
realizacji projekt·w LGD; 
Ewidencja ksiňgowa LGD; 
Raporty beneficjent·w przekazane do 
Biura LGD. 

Liczba wstňpnie 
oczyszczonych Jezior 

szt. 0 1 2015 2014 

Sprawozdania komisji rewizyjnej z 
realizacji projekt·w LGD; 
Wyniki badaŒ jednostki naukowej 
sprawdzajŃcej czystoŜĺ Jeziora. 

Liczba raport·w kontrolnych szt. 0 3 2014 Dokumentacja bňdŃca na stanie LGD. 

Liczba kompleksowo 
zagospodarowanych teren·w 
LGD 

ha 0 1 2012 2014 

Sprawozdania komisji rewizyjnej z 
realizacji projekt·w LGD; 
Raporty beneficjent·w przekazane do 
Biura LGD. 

WskaŦnik rezultatu Jednostka miary Nominalna wartoŜĺ WartoŜĺ koŒcowa 
Przewidywany termin 

osiŃgniňcia 
ťr·dğo weryfikacji 

Liczba nowych os·b 
korzystajŃcych z Jezior 

os. 0 2 000 2015 2014 

Lokalne dane statystyczne 
prowadzone przez Urzňdy Gmin; 
Raporty beneficjent·w przekazane do 
Biura LGD. 

Liczba zastosowanych 
innowacyjnych metod 
ochrony Ŝrodowiska 
naturalnego i oczyszczania 
Jezior 

szt. 0 1 2015  2014 

Wyniki badaŒ przeprowadzonych dla 
Stowarzyszenia przez ekspert·w 
Uniwersytetu Przyrodniczego w 
Poznaniu. 

WskaŦnik oddziağywania Wzrost rekreacji turystycznej przy terenach Jezior i terenach Wielkopolskiego Parku Narodowego 

WskaŦnik oddziağywania Wzrost dochod·w Gmin z turystyki rekreacyjnej 
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Nazwa przedsiňwziňcia Rekreacja przez duŨe ĂRò 

WskaŦnik produktu Jednostka miary Nominalna wartoŜĺ WartoŜĺ koŒcowa 
Przewidywany termin 

osiŃgniňcia 
ťr·dğo weryfikacji 

Liczba operacji ĂRozw·j 
mikroprzedsiňbiorstwò 

szt. 0 1 
2011  

2014 

Sprawozdania komisji rewizyjnej z realizacji 
projekt·w LGD; 
Ewidencja ksiňgowa LGD. 

Liczba operacji ĂOdnowa i 
rozw·j wsiò 

szt. 0 5 
2013 
2014 

Sprawozdania komisji rewizyjnej z realizacji 
projekt·w LGD; 
Ewidencja ksiňgowa LGD. 

Liczba operacji ĂMağe 
projektyò 

szt. 0 12 13 
2013 

2014 

Sprawozdania komisji rewizyjnej z realizacji 
projekt·w LGD; 
Ewidencja ksiňgowa LGD. 

Liczba budynk·w 
przystosowanych do cel·w 
rekreacyjnych 

szt. 0 4 
2013 
2014 

Dokumentacja bňdŃca na stanie LGD; 
Dzienniki budowy. 

Liczba nowych miejsc 
obserwacji przyrody 

szt. 0 3 
2011 

2014 

Sprawozdania komisji rewizyjnej z realizacji 
projekt·w LGD; 
Dokumentacja bňdŃca na stanie LGD. 

Liczba nowych miejsc do 
aktywnego wypoczynku 

szt. 0 4  6 2015 2014 
Lokalne dane statystyczne prowadzone przez 
gminne oŜrodki turystyczne. 

DğugoŜĺ nowych ŜcieŨek 
rowerowych 

km 0 8 2015  2014 
Sprawozdania komisji rewizyjnej z realizacji 
projekt·w LGD; 
Mapy ewidencyjne. 

Liczba nowych miejsc pod 
pola namiotowe 

szt. 0 3  1 2012  2014 
Sprawozdania komisji rewizyjnej z realizacji 
projekt·w LGD; 
Dokumentacja bňdŃca na stanie LGD. 

Liczba nowych miejsc do 
uprawiania sport·w 
druŨynowych sportu rekreacji. 

szt. 0 3 2012 2014 
Sprawozdania komisji rewizyjnej z realizacji 
projekt·w LGD; 
Dokumentacja bňdŃca na stanie LGD. 

WskaŦnik rezultatu Jednostka miary Nominalna wartoŜĺ WartoŜĺ koŒcowa 
Przewidywany termin 

osiŃgniňcia 
ťr·dğo weryfikacji 

Liczba os·b korzystajŃcych z 
nowych ŜcieŨek rowerowych 

os. 0 1 000 2015 
Badania ruchu turystycznego zlecone przez 
Stowarzyszenie; 

Liczba os·b korzystajŃcych z 
budynk·w przystosowanych 
do cel·w rekreacyjnych 

os. 0 500 2013  2015 Dane statystyczne wnioskodawc·w. 

Liczba os·b korzystajŃcych z 
nowych miejsc pod pola 
namiotowe 

os. 0 300 100 2012  2015 Dane statystyczne wnioskodawc·w. 

WskaŦnik oddziağywania Wzrost rekreacji turystycznej przy terenach Jezior i terenach WPN 
WskaŦnik oddziağywania Wzrost aktywnoŜci sportowej mieszkaŒc·w obszaru LGD w tym gğ·wnie dzieci i mğodzieŨy 
WskaŦnik oddziağywania Wzrost dochod·w Gmin z turystyki rekreacyjnej 
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Nazwa przedsiňwziňcia Zapraszamy!  

WskaŦnik produktu Jednostka miary Nominalna wartoŜĺ WartoŜĺ koŒcowa 
Przewidywany termin 

osiŃgniňcia 
ťr·dğo weryfikacji 

Liczba operacji ĂOdnowa i 
rozw·j wsiò 

szt. 0 1 2012 
Sprawozdania komisji rewizyjnej z 
realizacji projekt·w LGD; 
Ewidencja ksiňgowa LGD. 

Liczba operacji ĂMağe 
projektyò 

szt. 0 15  10 2015 2014 

Sprawozdania komisji rewizyjnej z 
realizacji projekt·w LGD; 
Ewidencja ksiňgowa LGD; 
Raporty beneficjent·w. 

Liczba operacji  dziağaŒ 
sfinansowanych w ramach 
koszt·w bieŨŃcych 
funkcjonowania LGD 

szt. 0 4   2 2015  2014 
Ewidencja ksiňgowa LGD; 
Raporty beneficjent·w. 

Liczba teren·w oznakowanych 
znakiem ĂLeaderò 

szt. 0 1 2015 
Sprawozdania komisji rewizyjnej z 
realizacji projekt·w LGD; 
Raporty beneficjent·w. 

Liczba przygotowanych 
interaktywnych stron 
internetowych 

szt. 0 1 2009 Dokumentacja bňdŃca na stanie LGD. 

Liczba opracowanych folder·w 
prezentacji multimedialnych 
informacyjnych o obszarze 
LGD 

szt. 0 3  1 2015  2010 
Sprawozdania komisji rewizyjnej z 
realizacji projekt·w LGD; 
Dokumentacja bňdŃca na stanie LGD. 

Liczba imprez i festyn·w 
integracyjnych 

szt. 0 14  10 2015 2014 
OŜwiadczenia beneficjent·w dotyczŃce 
przeprowadzonej  imprezy lub festynu 

WskaŦnik rezultatu Jednostka miary Nominalna wartoŜĺ WartoŜĺ koŒcowa 
Przewidywany termin 

osiŃgniňcia 
ťr·dğo weryfikacji 

Liczba os·b, kt·rym 
przekazano informacje w 
postaci folder·w  prezentacji 
multimedialnej.  

os. 0 1 000  500 2015 
Liczba zam·wionych folder·w przez 
Biuro LGD 

Liczba uczestnik·w imprez i 
festyn·w integracyjnych 

os. 0 20 000 5 000 2015 
OŜwiadczenia beneficjent·w dotyczŃce 
liczby uczestnik·w imprez i festyn·w 

Liczba odwiedzin strony 
internetowej Stowarzyszenia 

os. 0 6 000 2015 
Licznik wejŜĺ wbudowany w stronň 
internetowŃ Stowarzyszenia 

WskaŦnik oddziağywania Wzrost poziomu integracji spoğecznej i wzrost atrakcyjnoŜci turystycznej Obszaru 

WskaŦnik oddziağywania Wzrost dochod·w Gmin z turystyki rekreacyjnej 

WskaŦnik oddziağywania Wzrost dochod·w Gmin wynikajŃcy ze wzrostu migracji ludnoŜci z Poznania 
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Nazwa przedsiňwziňcia Dla nas i naszych podopieczn ych  

WskaŦnik produktu Jednostka miary Nominalna wartoŜĺ WartoŜĺ koŒcowa 
Przewidywany termin 

osiŃgniňcia 
ťr·dğo weryfikacji 

Liczba operacji ĂRozw·j 
mikroprzedsiňbiorstwò 

szt. 0 5  1 2015 2014 
Sprawozdania komisji rewizyjnej z 
realizacji projekt·w LGD; 

Liczba operacji ĂMağe 
projektyò 

szt. 0 14 10 2015 2014 
Sprawozdania komisji rewizyjnej z 
realizacji projekt·w LGD; 

WskaŦnik rezultatu Jednostka miary Nominalna wartoŜĺ WartoŜĺ koŒcowa 
Przewidywany termin 

osiŃgniňcia 
ťr·dğo weryfikacji 

Liczba dzieci  i mğodzieŨy 
korzystajŃcych ze zorganizo-
wanego czasu pozaszkolnego 

os. 0 1 000 300 2015 
Listy obecnoŜci prowadzone przez 
beneficjenta  

Liczba zorganizowanych 
godzin pozalekcyjnych 

godz. 0 3 000 500 2014 
Dokumentacja beneficjenta 
przekazana po realizacji do Biura LGD 

Liczba warsztat·w i szkoleŒ 
otwartych 

szt. 0 20 3 2012  2015 
Dokumentacja beneficjenta 
przekazana po realizacji do Biura LGD 

Liczba os·b korzystajŃcych z 
warsztat·w i szkoleŒ 
otwartych 

os. 0 400 150 2015 
Listy obecnoŜci prowadzone przez 
beneficjenta 

WskaŦnik oddziağywania Wzrost zainteresowania spoğecznoŜci lokalnej sportem i aktywnym wypoczynkiem 

WskaŦnik oddziağywania Wzrost atrakcyjnoŜci teren·w LGD implikowanych polepszeniem sektora wychowawczego i edukacyjnego 

 

 

Nazwa przedsiňwziňcia Nie tak i diabeğ straszny... 

WskaŦnik produktu Jednostka miary Nominalna wartoŜĺ WartoŜĺ koŒcowa 
Przewidywany termin 

osiŃgniňcia 
ťr·dğo weryfikacji 

Liczba operacji ĂR·Ũnicowanie 
w kierunku dziağalnoŜci 
nierolniczejò 

szt. 0 5 2012 2014 

Sprawozdania komisji rewizyjnej z 
realizacji projekt·w LGD; 
Dokumentacja prowadzonej 
dziağalnoŜci przekazanej przez 
beneficjenta do Biura LGD. 

Liczba operacji ĂMağe 
projektyò 

szt. 0 6 3 2012 2014 

Sprawozdania komisji rewizyjnej z 
realizacji projekt·w LGD; 
Dokumentacja prowadzonej 
dziağalnoŜci przekazanej przez 
beneficjenta do Biura LGD. 

WskaŦnik rezultatu Jednostka miary Nominalna wartoŜĺ WartoŜĺ koŒcowa 
Przewidywany termin 

osiŃgniňcia 
ťr·dğo weryfikacji 

Liczba os·b zmieniajŃcych 
gğ·wne Ŧr·dğo utrzymania z 
dziağalnoŜci rolniczej na 
pozarolniczŃ 

os. 0 5 2012 2015 
Dokumentacja prowadzonej 
dziağalnoŜci przekazanej przez 
beneficjenta do Biura LGD 



 

 

143 

 

Nazwa przedsiňwziňcia Nie tak i diabeğ straszny... 
Liczba os·b korzystajŃcych z 
inicjatyw wynikajŃcych z 
dotowania mağych projekt·w  
Liczba os·b korzystajŃcych  
z promocji przedsiňbiorczoŜci 
wŜr·d rolnik·w. 

os. 0 150 90 2014 
Dokumentacja przekazana przez 
beneficjenta do Biura LGD 

WskaŦnik oddziağywania Poprawa jakoŜci Ũycia na terenach LGD w stosunku do duŨych oŜrodk·w miejskich 

WskaŦnik oddziağywania Wyr·wnywanie szans rozwojowych mieszkaŒc·w obszaru LGD i mieszkaŒc·w Poznania 

 

 

 

 

Nazwa przedsiňwziňcia Przedsiňbiorcy - s·l tej Ziemi 

WskaŦnik produktu Jednostka miary Nominalna wartoŜĺ WartoŜĺ koŒcowa 
Przewidywany termin 

osiŃgniňcia 
ťr·dğo weryfikacji 

Liczba operacji ĂRozw·j 
mikroprzedsiňbiorstwò 

szt. 0 4  6 2011 2014 
Sprawozdania komisji rewizyjnej z 
realizacji projekt·w LGD; 
Dane statystyczne GUS. 

Liczba operacji ĂMağe 
projektyò 

szt. 0 11 6 2014 
Sprawozdania komisji rewizyjnej z 
realizacji projekt·w LGD; 
Ewidencja ksiňgowa LGD. 

Liczba nowych inicjatyw 
gospodarczych 
zaaranŨowanych przez sektor 
MSP w ramach operacji 
ĂRozw·j mikroprzed-
siňbiorstwò 

szt. 0 4 6 2011  2014 
Wpisy na listň Ŝrodk·w trwağych 
przedsiňbiorstw; OŜwiadczenie 
beneficjent·w o nowych inicjatywach. 

Liczba nowych inicjatyw 
zaaranŨowanych w ramach 
operacji ĂMağe projektyò 

szt. 0 11  6 2014 
Wpisy na listň Ŝrodk·w trwağych 
przedsiňbiorstw; OŜwiadczenie 
beneficjent·w o nowych inicjatywach. 

WskaŦnik rezultatu Jednostka miary Nominalna wartoŜĺ WartoŜĺ koŒcowa 
Przewidywany termin 

osiŃgniňcia 
ťr·dğo weryfikacji 

Liczba nowo zatrudnionych 
os·b 

os. 0 4  6 2011 2015 
Listy pğac przedstawione przez 
beneficjent·w do Biura LGD. 

Liczba os·b korzystajŃcych z 
inicjatyw zaaranŨowanych w 
ramach operacji ĂMağe 
projektyò 

os. 0 250 150 2014  2015 
Dokumentacja beneficjenta 
przekazana po realizacji do Biura LGD. 

WskaŦnik oddziağywania Poprawa jakoŜci Ũycia na terenach LGD w stosunku do duŨych oŜrodk·w miejskich 

WskaŦnik oddziağywania Wyr·wnywanie szans rozwojowych mieszkaŒc·w obszaru LGD i mieszkaŒc·w Poznania 
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ZağŃcznik nr 11 do Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Ăťr·dğoò - Harmonogram 
ogğaszania konkurs·w w ramach przedsiňwziňĺ LSR 
 
 

Harmonogram ogğaszania konkurs·w w ujňciu kwartalnym w latach 2009 - 2014  

Wyszczeg·lnienie 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 

kwartağ kwartağ kwartağ kwartağ kwartağ kwartağ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

R·Ũnicowanie w 
kierunku dziağalnoŜci 

nierolniczej 

        
X X 

 
 

             

Rozw·j 

mikroprzedsiňbiorstw 
    

X X X X X X   X X   X X   X X 
  

Odnowa i rozw·j wsi     X X   X X   X X       X X   

Mağe projekty     X X X X X X X X X X X X X X X X X X   

 
 
 
 
ZağŃcznik nr 3  do Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Ăťr·dğoò - Harmonogram 
przewidywanych termin·w podawania do publicznej wiadomoŜci informacji o moŨliwoŜci 
skğadania wniosk·w o przyznanie pomocy w ramach dziağania 4.1/413 WdraŨanie lokalnych 
strategii rozwoju.  
 

Harmonogram ogğaszania konkurs·w w ujňciu kwartalnym w latach 2009 - 2014  

Wyszczeg·lnienie 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Kwartağ   

 
 

Kwartağ 

 

Kwartağ 

P·ğrocze 

Kwartağ 

P·ğrocze 

Kwartağ 

P·ğrocze 

Kwartağ 

P·ğrocze 

1 2 3 4 1 2 3 4 I  II  I  II  I  II  I  II  

R·Ũnicowanie w 
kierunku dziağalnoŜci 

nierolniczej 

        
X x 

      

Rozw·j 

mikroprzedsiňbiorst

w 

    
x x x x X x X  x  X 

 

Odnowa i rozw·j wsi     x x   X x X    X  
Mağe projekty     x x x x X X X X X X X  
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ZağŃcznik nr 12 do Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Ăťr·dğoò - Harmonogram wydanych i planowanych do wydania Ŝrodk·w na realizacjň LSR 

BUDŧET LGD 4.1 WdraŨanie LSR 

4.2 

WdraŨanie 
projekt·w 

wsp·ğpracy 

4.3 Funkcjonowanie LGD 

RAZEM Koszty 
bieŨŃce 

Nabieranie 

umiejňtnoŜci 
i 

aktywizacja 

Razem WYSZCZEGčLNIENIE 

3.1 
R·Ũnicowanie 

w kierunku 

dziağalnoŜci 
nierolniczej 

3.2 Rozw·j 
mikroprzedsiňbiorstw 

3.4 Odnowa 
i rozw·j wsi 

Mağe projekty Razem 

Rok 2009 

Cağkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88 874,00 10 000,00 98 874,00 98 874,00 

Kwalifikowane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88 874,00 10 000,00 98 874,00 98 874,00 

Do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88 874,00 10 000,00 98 874,00 98 874,00 

Rok 2010 

Cağkowite 0,00 644 160,00 115 000,00 473 677,20 1 232 837,20 0,00 112 784,00 13 000,00 125 784,00 1 358 621,20 

Kwalifikowane 0,00 564 000,00 115 000,00 388 260,00 1 067 260,00 0,00 112 784,00 13 000,00 125 784,00 1 193 044,00 

Do refundacji 0,00 282 000,00 86 250,00 271 782,00 640 032,00 0,00 112 784,00 13 000,00 125 784,00 765 816,00 

Rok 2011 

Cağkowite 1 159 000,00 122 000,00 1 095 000,00 342 100,20 2 718 100,20 0,00 107 784,00 0,00 107 784,00 2 825 884,20 

Kwalifikowane 950 000,00 100 000,00 1 095 000,00 280 410,00 2 425 410,00 0,00 107 784,00  107 784,00 2 533 194,00 

Do refundacji 475 000,00 50 000,00 396 250,00 196 287,00 1 117 537,00 0,00 107 784,00  107 784,00 1 225 321,00 

Rok 2012 

Cağkowite 0,00 122 000,00 2 980 000,00 289 469,40 3 391 469,40 0,00 112 784,00 0,00 112 784,00 3 504 253,40 

Kwalifikowane 0,00 100 000,00 2 980 000,00 237 270,00 3 317 270,00 0,00 112 784,00  112 784,00 3 430 054,00 

Do refundacji 0,00 50 000,00 1 810 000,00 166 089,00 2 026 089,00 0,00 112 784,00  112 784,00 2 138 873,00 

Rok 2013 

Cağkowite 0,00 122 000,00 0,00 263 154,00 385 154,00 0,00 107 784,00 0,00 107 784,00 492 938,00 

Kwalifikowane 0,00 100 000,00 0,00 215 700,00 315 700,00 0,00 107 784,00  107 784,00 423 484,00 

Do refundacji 0,00 50 000,00 0,00 150 990,00 200 990,00 0,00 107 784,00  107 784,00 308 774,00 

Rok 2014 

Cağkowite 0,00 122 000,00 1 200 000,00 210 523,20 1 532 523,20 0,00 112 784,00 0,00 112 784,00 1 645 307,20 

Kwalifikowane 0,00 100 000,00 1 200 000,00 172 560,00 1 472 560,00 0,00 112 784,00  112 784,00 1 585 344,00 

Do refundacji 0,00 50 000,00 500 000,00 120 792,00 670 792,00 0,00 112 784,00  112 784,00 783 576,00 

Rok 2015 

Cağkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53 892,00 0,00 53 892,00 53 892,00 

Kwalifikowane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53 892,00  53 892,00 53 892,00 

Do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53 892,00  53 892,00 53 892,00 

RAZEM 

Cağkowite 1 159 000,00 1 132 160,00 5 390 000,00 1 578 924,00 9 260 084,00 0,00 696 686,00 23 000,00 719 686,00 9 979 770,00 

Kwalifikowane 950 000,00 964 000,00 5 390 000,00 1 294 200,00 8 598 200,00 0,00 696 686,00 23 000,00 719 686,00 9 317 886,00 

RAZEM REFUND. 475 000,00 482 000,00 2 792 500,00 905 940,00 4 655 440,00 0,00 696 686,00 23 000,00 719 686,00 5 375 126,00  
DOSTŇPNE śRODKI 
WYNIKAJłCE Z PODZIAĞU 

475 000,00 482 000,00 2 792 500,00 906 392,00 4 655 892,00  120 411,00   1 163 973,00  
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ZağŃcznik nr 2  do Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Ăťr·dğoò ï BudŨet LSR dla kaŨdego roku jego realizacji w okresie 2009-2015. 

BUDŧET LGD 413 WdraŨanie LSR 

4.2 

WdraŨanie 
projekt·w 

wsp·ğpracy 

4.3 Funkcjonowanie LGD 

RAZEM Koszty 
bieŨŃce 

Nabieranie 

umiejňtnoŜci 
i 

aktywizacja 

Razem WYSZCZEGčLNIENIE 

3.1 
R·Ũnicowanie 

w kierunku 

dziağalnoŜci 
nierolniczej 

3.2 Rozw·j 
mikroprzedsiňbiorstw 

3.4 Odnowa 
i rozw·j wsi 

Mağe projekty Razem 

Rok 2009 

Cağkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81 874,00 17 000,00 98 874,00 98 874,00 

Kwalifikowane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81 874,00 17 000,00 98 874,00 98 874,00 

Do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81 874,00 17 000,00 98 874,00 98 874,00 

Rok 2010 

Cağkowite 0,00 644 160,00 115 000,00 473 677,20 1 232 837,20 0,00 107 784,00 18 000,00 125 784,00 1 358 621,20 

Kwalifikowane 0,00 564 000,00 115 000,00 388 260,00 1 067 260,00 0,00 107 784,00 18 000,00 125 784,00 1 193 044,00 

Do refundacji 0,00 282 000,00 86 250,00 271 782,00 640 032,00 0,00 107 784,00 18 000,00 125 784,00 765 816,00 

Rok 2011 

Cağkowite 1 159 000,00 122 000,00 1 095 000,00 342 100,20 2 718 100,20 0,00 107 784,00 0,00 107 784,00 2 825 884,20 

Kwalifikowane 950 000,00 100 000,00 1 095 000,00 280 410,00 2 425 410,00 0,00 107 784,00 0,00 107 784,00 2 533 194,00 

Do refundacji 475 000,00 50 000,00 396 250,00 196 287,00 1 117 537,00 0,00 107 784,00 0,00 107 784,00 1 225 321,00 

Rok 2012 

Cağkowite 0,00 122 000,00 2 980 000,00 289 469,40 3 391 469,40 0,00 107 784,00 5 000,00 112 784,00 3 504 253,40 

Kwalifikowane 0,00 100 000,00 2 980 000,00 237 270,00 3 317 270,00 0,00 107 784,00 5 000,00 112 784,00 3 430 054,00 

Do refundacji 0,00 50 000,00 1 810 000,00 166 089,00 2 026 089,00 0,00 107 784,00 5 000,00 112 784,00 2 138 873,00 

Rok 2013 

Cağkowite 0,00 122 000,00 0,00 263 154,00 385 154,00 0,00 107 784,00 0,00 107 784,00 492 938,00 

Kwalifikowane 0,00 100 000,00 0,00 215 700,00 315 700,00 0,00 107 784,00 0,00 107 784,00 423 484,00 

Do refundacji 0,00 50 000,00 0,00 150 990,00 200 990,00 0,00 107 784,00 0,00 107 784,00 308 774,00 

Rok 2014 

Cağkowite 0,00 122 000,00 1 200 000,00 210 523,20 1 532 523,20 0,00 107 784,00 5 000,00 112 784,00 1 645 307,20 

Kwalifikowane 0,00 100 000,00 1 200 000,00 172 560,00 1 472 560,00 0,00 107 784,00 5 000,00 112 784,00 1 585 344,00 

Do refundacji 0,00 50 000,00 500 000,00 120 792,00 670 792,00 0,00 107 784,00 5 000,00 112 784,00 783 576,00 

Rok 2015 

Cağkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53 892,00 0,00 53 892,00 53 892,00 

Kwalifikowane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53 892,00 0,00 53 892,00 53 892,00 

Do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53 892,00 0,00 53 892,00 53 892,00 

RAZEM 

Cağkowite 1 159 000,00 1 132 160,00 5 390 000,00 1 578 924,00 9 260 084,00 0,00 674 686,00 45 000,00 719 686,00 9 979 770,00 

Kwalifikowane 950 000,00 964 000,00 5 390 000,00 1 294 200,00 8 598 200,00 0,00 674 686,00 45 000,00 719 686,00 9 317 886,00 

RAZEM REFUND. 475 000,00 482 000,00 2 792 500,00 905 940,00 4 655 440,00 0,00 674 686,00 45 000,00 719 686,00 5 375 126,00  
DOSTŇPNE śRODKI 
WYNIKAJłCE Z PODZIAĞU 

475 000,00 482 000,00 2 792 500,00 905 940,00 4 655 440,00  120 411,00   1 163 973,00  

ťr·dğo: Opracowanie wğasne
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ZağŃcznik nr 13 do Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Ăťr·dğoò - Wz·r pisma 
informujŃcego wnioskodawcň o zarejestrowaniu wniosku 

 
 
Stowarzyszenie ï Lokalna Grupa Dziağania Ăťr·dğoò Buk, dnia 01.01.2009 
Buk, ul. Ratuszowa 1, 64-320 
tel. 061 8140 671 
fax. 061 8140 101 

e-mail. biuro@lgd-zrodlo.pl  
 
 
 
 
 Pan Jan Kowalski 
 Prezes sp·ğki ç Rozw·j è sp. z o.o. 
 ul. DoŨynkowa 16, Stňszew 
 
 
 Szanowny Panie Prezesie, 
 
 
 Uprzejmie informujemy, Ũe PaŒstwa wniosek zğoŨony w Biurze Lokalnej Grupy 
Dziağania w Buku w dniu 01.01.2009 w ramach przedsiňwziňcia ĂZapraszamy!ò otrzymağ 
numer I -01/2009. Wniosek zostanie obecnie sprawdzony pod wzglňdem zgodnoŜci operacji z 
celami Lokalnej Strategii Rozwoju. 
 W przypadku pozytywnej weryfikacji Rada Stowarzyszenia oceni projekt 
uwzglňdniajŃc lokalne kryteria wyboru projekt·w wymienione w Lokalnej Strategii Rozwoju. 
O kolejnych postňpach weryfikacyjnych zostanie Pan poinformowany pisemnie. Zapraszamy 

takŨe do odwiedzania naszej strony internetowej  www.lgdzrodlo.pl  w celu zapoznania siň 
z aktualnoŜciami Stowarzyszenia i innymi ogğaszanymi w przyszğoŜci konkursami. 
 
 
 Z powaŨaniem, 
 
 
 
 
 Agnieszka Kasprzyk 
 Kierownik Biura LGD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:biuro@lgd-zrodlo.pl
http://www.lgdzrodlo.pl/
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ZağŃcznik nr 14 do Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Ăťr·dğoò - Wz·r pisma 
informujŃcego wnioskodawcň o zgodnoŜci / niezgodnoŜci projektu z LSR, liczbie uzyskanych 
punkt·w w wyniku oceny projektu oraz moŨliwoŜci zğoŨenia odwoğania od wynik·w oceny 
zgodnie z procedurŃ okreŜlonŃ w LSR. 

 
Stowarzyszenie ï Lokalna Grupa Dziağania Ăťr·dğoò Buk, dnia 01.01.2009 
Buk, ul. Ratuszowa 1, 64-320 
tel. 061 8140 671 
fax. 061 8140 101 

e-mail. biuro@lgd-zrodlo.pl 
 Pan Jan Kowalski 
 Prezes sp·ğki ç Rozw·j è sp. z o.o. 
 ul. DoŨynkowa 16, Stňszew 
 
 Szanowny Panie Prezesie, 
 
 Uprzejmie informujemy, Ũe PaŒstwa wniosek o numerze I-01/2009 zğoŨony w Biurze 
Lokalnej Grupy Dziağania w Buku w dniu 01.01.2009 zostağ sprawdzony pod wzglňdem 
zgodnoŜci operacji z celami Lokalnej Strategii Rozwoju i oceniony pozytywnie. Rada 
Stowarzyszenia uwzglňdniajŃc lokalne kryteria wyboru projekt·w wymienione w Lokalnej 
Strategii Rozwoju przyznağa PaŒstwa Projektowi 18 punkt·w w nastňpujŃcych kryteriach: 
¶ Kryterium 1 ï 6 pkt 
¶ Kryterium 2 ï 2 pkt 
¶ Kryterium 3 ï 1 pkt 
¶ Kryterium 4 ï 3 pkt 
¶ Kryterium 5 ï 2 pkt 
¶ Kryterium 6 ï 4 pkt 

 
 Niestety, ze wzglňdu na ograniczone fundusze przeznaczone na realizacjň tego typu 
projekt·w, PaŒstwa Wniosek nie znalazğ siň na liŜcie rankingowej Projekt·w wskazanych do 
dofinansowania. 
 Zgodnie z Regulaminem Rady, kaŨdy wnioskodawca ma prawo do odwoğania siň od 
decyzji Rady w terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania pisemnej informacji o wyni ku 
gğosowania Rady. Odwoğanie skğada siň  Biurze LGD wnoszŃc je do Rady. wnosi siň do 
ZarzŃdu  za poŜrednictwem Rady Odwoğanie moŨe zostaĺ zğoŨone tylko jeden raz. W tym 
samym terminie wnioskodawcy przysğuguje prawo wglŃdu do protokoğu oceny w siedzibie 
Biura LGD. KaŨde odwoğanie beneficjenta musi byĺ szczeg·ğowo uzasadnione. Odwoğanie od 
decyzji Rady rozpatrywane jest w terminie 38 dni od zakoŒczenia konkursu. 
 Z powaŨaniem, 
 
 Agnieszka Kasprzyk 
 Kierownik Biura LGD

mailto:biuro@lgd-zrodlo.pl
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ZağŃcznik nr 15 do Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Ăťr·dğoò - Obszary administracyjne Gmin wchodzŃcych w skğad Stowarzyszenia 
LGD Ăťr·dğoò 

Obszar dziağania Lokalnej Grupy  
 

 

 
 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie materiağ·w dostarczonych przez Gminy. 

Obszar administracyjny gminy Buk 


